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SEZIONE TERZA

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

ASL BARLETTA-ANDRIA-TRANI
AVVISO PUBBLICO UNICO REGIONALE, PER TITOLI, DI MOBILITA’ INTRA-REGIONALE PER LA COPERTURA DI
POSTI DIVERSI DEL COMPARTO SANITA'.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della delibera n. 1146 del 22.10.2025
RENDE NOTO

Che ¢ indetto, ai sensi all’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.s. m.m. i.i. e dall’art. 63 CCNL triennio 2019-2021
Comparto Sanita, nonché dell’Accordo della Regione Puglia del 15/04/2025, avviso pubblico, per titoli,
di mobilita intra-regionale, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti del personale del
comparto sanita, distinti per profilo e azienda:

AOU T:JRISI(C:)SRI IRCCS “S. TOTALE
PROFILO ASLBA | ASLBR | ASLBT | ASLFG | Astie | ast7a | poucunico | AU OORR | ugioyann | DEBELLS- N. POSTI
PROFESSIONALE FOGGIA \ CASTELLANA ,
BARI PAOLO” - MOBILITA

i~ GROTTE

Assistente
dell’Informazione

Assistente
Religioso

Assistente
Amministrativo 7 1

Assistente Tecnico
Dialisi

Assistente Tecnico 2 2 1 - 3 - - 9

Ausiliario
Specializzato . . 1 99 3 . . 2 . 1 LD

Coadiutore
Amministrativo - - 1 - 1 - - - 2
Esperto

Coadiutore
Amministrativo - 0 0

Collaboratore
Amministrativo - - - - 0 - - _ _
Esperto

Collaboratore
Amministrativo ) 14 3 v 2 ) 3 2 1 - 82

Collaboratore
Professionale 4 4 7 13 4 - - 33
Assistente Sociale

Collaboratore
Professionale
Esperto Assistente
Sociale

Collaboratore
Professionale
Sanitario - 2 0 6 0 1 0 - 9
Assistente ) )
Sanitario
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Collaboratore
Professionale
Sanitario
Audiometrista

Collaboratore
Professionale
Sanitario Dietista

Collaboratore
Professionale
Sanitario
Educatore
Professionale

15

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Assistente
Sanitario

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Dietista

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Educatore
Professionale

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Fisioterapista

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Infermiere

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Ostetrica

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Tecnico della Prev.
Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro

Collaboratore
Professionale
Sanitario
Esperto Tecnico
di Laboratorio
Biomedico

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Tecnico di Neuro-
fisiopatologia

Collaboratore
Professionale
Sanitario Esperto
Tecnico di
Radiologia Medica

Collaboratore
Professionale
Sanitario

Fisioterapista

42

Collaboratore
Professionale
Sanitario Igienista
Dentale
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Collaboratore

Professionale
Sanitario 55 82 46 201 55 128 92 29 5 7 700

Infermiere

Collaboratore
Professionale
Sanitario - -
Logopedista

Collaboratore
Professionale
Sanitario - -
Odontotecnico

Collaboratore
Professionale
Sanitario 0 -
Ortottista

Collaboratore
Professionale 12 1 7 5 16 5 6 - 58
Sanitario Ostetrica

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico 0 - 0 - 1 1 2 - 4
della Fis. Card. e
Perfusione Card.

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico
della Prev. - -
Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico
dell’educazione 2 - 0 4 1 - - - 8
e riabilitazione
psichiatrica e
psicosociale

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico 10 4 - 12 2 9 6 46
di Laboratorio
Biomedico

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico 0 1 - - - 0 - - 1
di Neuro-

fisiopatologia

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico 7 7 4 5 3 8 11 51
di Radiologia
Medica

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico
Esperto della Fis. - -
Card. e Perfusione
Card.

Collaboratore
Professionale
Sanitario Tecnico
Fisiopatologia - -
Respiratoria e
Cardiaca

Collaboratore
Professionale
Sanitario Terapista
della neuro- - -
psicomotricita eta
evolutiva
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Collaboratore
Professionale
Sanitario Terapista
Occupazionale

Collaboratore
Professionale
Specialista
Comunicazione
Istituzionale

Collaboratore
Tecn.
Professionale

12

89

Commesso

15

17

Giornalista
Pubblico

Infermiere
Generico

Infermiere
Generico Esperto

Masso-
fisioterapista

Masso-
fisioterapista
Esperto

Operatore Socio
Sanitario

30

14

94

56

34

46

14

300

Operatore Tecnico

11

Operatore Tecnico
addetto Assistenza

Operatore Tecnico
Autista

12

Operatore Tecnico
CED

Operatore Tecnico
Necroforo

Operatore Tecnico
Specializzato

Operatore Tecnico
Specializzato
Autista di
Ambulanza

25

Operatore Tecnico
Specializzato
Esperto

Programmatore

Puericultrice

Puericultrice
Esperta

TOTALE

172

168

90

637

202

215

175

72

15

17

1.763

Il numero di posti da mettere a bando per la presente procedura & stato determinato sulla base dello spazio
assunzionale di cui al Piani Triennali di Fabbisogno del Personale delle singole Aziende per ciascun profilo al

netto dei posti che si intende mettere a disposizione per le procedure concorsuali.
Il presente AVVISO e indetto ed espletato in conformita a:
1) disposizioni del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i,;

2) le disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i.;
3) Accordo Regione Puglia del 15/04/2025.
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La presente procedura di mobilita si esaurisce con la copertura dei posti previsti per ciascun profilo e
per ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale e sempre compatibilmente con lo spazio
assunzionale derivante dai Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e dallo spazio finanziario disponibile.
Si precisa che per Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, cui la presente procedura si riferisce, sono
solo ed esclusivamente quelli aventi natura pubblica.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali per il
personale del comparto sanita vigenti al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
all’esito della mobilita.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente bando, & disciplinato dal CCNL del 02/11/2022 del comparto
sanita, & a tempo pieno ed ¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che
privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche
applicabili.

Ai sensi dell’art. 12, comma 10, della L.R. n. 12 del 12/08/2005 il personale immesso in servizio, presso
Aziende Sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia a seguito di mobilita, non puo partecipare
ad ulteriori avvisi prima che siano decorsi due anni dall'immissione in servizio rispetto alla data di scadenza
del presente bando.

ART.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE”

Possono partecipare al suddetto AVVISO coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. rapportodilavoroatempoindeterminato presso AA.SS.LL., AA.OO., IRCCS di diritto pubblico appartenenti
al S.S.R. e inquadrati a tempo indeterminato nel profilo per il quale si concorre;

2. aver superato il periodo di prova;
non aver raggiunto i limiti anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo;
essere fisicamente idonei all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza, come risultante
dall’'ultima visita medica periodica effettuata dal Medico Competente ai sensi del D.Lvo. n. 81 del
09/04/2008;

5. non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali
relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo per il quale si concorre;

6. non aver subito sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

7. preferenza per una sola Azienda del Servizio Sanitario Regionale, diversa rispetto a quella in cui si
dipendenti a tempo indeterminato al momento della domanda, tra quelle presso le quali sono previsti
posti di mobilita per il profilo di inquadramento per cui si concorre.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione, nonché alla data di presa servizio presso I’Azienda prescelta.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura ovvero, in caso di
carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, I'esclusione puo avvenire in qualunque momento
della procedura, anche successivamente alla formazione della graduatoria.

ART. 2 “MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE”

Ladomandadipartecipazionealpresenteavvisodovraessere, penal’esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito internet: https://aslbat.concorsismart.it/
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Successivamente accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).
Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sara
possibile accedere alle Sezioni “Curriculum” e “Concorsi”.

Il candidato potra eventualmente compilare la sezione “Curriculum” direttamente sulla piattaforma,
inserendo titoli ed esperienze professionali possedute, che verranno trasferiti all’'interno della candidatura
per la procedura prescelta.

Sara possibile anche accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per la procedura
diinteresse (“Presenta una domanda per questa procedura”), inserendo i requisiti richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori.

Altermine della compilazione ditutte le Sezioni, si pud procedere all’invio della DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato I'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti
e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
e Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
e Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
e Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora
non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo
Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando I'assistenza attraverso la chat dedicata sulla
Piattaforma. La riapertura & possibile fino ad un’ora prima dell’'ora e del giorno di scadenza previsto dal
bando di mobilita e comunque non oltre le ore 17 del giorno di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il
candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente
nella Sezione “Conferma e Invio”.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione e di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul BURP “Concorsi”. A decorrere dalle ore 10.00 del
giorno successivo alla data di pubblicazione del citato bando sulla BURP ed entro e non oltre le ore 18.00
dell’ultimo giorno utile, la piattaforma on-line consentira I'accesso alla procedura di compilazione della
domanda. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto
al giorno seguente non festivo.

L'assistenza ai candidati da parte degli operatori & garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla presente
procedura e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’avviso di mobilita
presentate con modalita diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilita.
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativialla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza
Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra
della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte
preimpostate alle domande pil frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta
elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, e
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la ASL BT non si assume responsabilita alcuna,
con la precisazione che l'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del
giorno di chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione alla procedura e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso di mobilita & certificata dal
sistema informatico ed & indicata nel “Riepilogo Candidatura”. Lunico calendario e I'unico orario di riferimento
sono quelli di sistema.

LAmministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all'lamministrazione
e alle Commissioni esaminatrici di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva valutazione dei titoli.

Lamministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e/o
incomplete.

Linteressato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:
e il profilo ricoperto e I'Ente del Servizio Sanitario Regionale presso il quale & dipendente a tempo
indeterminato al momento della domanda
e situazione personale/familiare, cosi come esplicitate nel successivo art. 9;
e lapreferenza per unasolaAzienda sanitaria del territorio della Regione Puglia per la quale si & interessati
alla procedura di mobilita.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul BURP nonché
le istanze pervenute in maniera difforme rispetto a quanto stabilito dal presente avviso non saranno prese
in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il
presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.
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ART. 3 “CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO”

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un contributo pari
ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente mediante bonifico bancario
intestato a: Azienda Sanitaria Locale Barletta Andria Trani — IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999. I|
versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 146 Avviso di Mobilita Unica Regionale del comparto

Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena
esclusione dalla predetta procedura, indicando all’interno della sezione “Informazioni Aggiuntive”: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

ART. 4 “DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”

Nella domanda di ammissione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00, consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

= Cognome, nome, codice fiscale, luogo, data di nascita e residenza;

» indirizzo di posta elettronica certificata al quale questa amministrazione inviera ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;

= essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

*= il rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AA.SS.LL., AA.OO. del S.S.R., IRCCS di diritto pubblico
appartenenti al S.S.R., e inquadrati nel rispettivo profilo per cui si concorre;

=  |'avvenuto superamento del periodo di prova;

= il possesso della idoneita fisica all’'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza, come
risultante dall’'ultima visita medica periodica effettuata dal Medico Competente ai sensi del D.L.vo n. 81
del 09/04/2008;

= non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali
relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo per il quale si concorre;

= di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

= diesserein possesso dei requisiti collegati alla situazione di invalidita di cui al successivo punto 9) gia alla
data del 15/04/2025;

= diaver preso visione del presente bando di avviso di mobilita e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

= diaccettare che le comunicazioni inerenti all’espletamento della procedura dell’Avviso saranno effettuate
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.
puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani — sezione Albo Online, sottosezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi
Pubblici;

= di autorizzare I'ASL BT al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale e
comunitaria in materia, per I'espletamento della procedura nonché per la gestione del rapporto di lavoro;

= di esprimere il consenso, secondo le disposizioni vigenti in materia, al trattamento dei dati personali
finalizzato all’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
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= diautorizzarelapubblicazione del proprio nominativosul sitointernet del’ASLBT per tutte le comunicazioni
inerenti all’Avviso pubblico;

= di accettare che le modalita di convocazione finalizzate all’assunzione saranno effettuate a mezzo
PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella domanda. Si precisa che
I'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione e/o lettura delle
comunicazioni e/o convocazioni inerenti all’assunzione inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata
dichiarata nella domanda;

= di aver effettuato il versamento del contributo per I'avviso pari a 10,00 euro (dieci/00 euro), non
rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: Azienda Sanitaria Locale Barletta
Andria Trani — IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999, indicando come causale del versamento
guanto riportato nel precedente articolo. Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini
di scadenza del presente avviso, pena esclusione dalla predetta procedura, indicando all’interno della
sezione “Informazioni Aggiuntive”: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero
di CRO.

Qualorail controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art- 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i..

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare anche i titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita alle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il
termine di scadenza previsto dallo stesso.

Ogni variazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata, dovra essere effettuata, con specifico riferimento
alla procedura de quo, tramite PEC all’indirizzo: protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it. LAmministrazione
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
dell’indirizzo PEC da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo PEC medesimo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

Come gia precisato ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all’'art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. LAmministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei
controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In
caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno |'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/
Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione
esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto o incomplete. Non verranno prese in
considerazione eventuali documentazioni o integrazioni inviate (anche successivamente) con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

E’ fatta riserva, all'Azienda capofila e alle Aziende cui le graduatorie saranno cedute, della facolta di richiedere
ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con la
domanda on-line.
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ART. 5 “DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA”

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF o
JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente awviso;
- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20
MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica: pertanto il candidato NON
dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e
forme, ovvero allegati alla domanda.

ART. 6 “CAUSE DI IRRICEVIBILITA’, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE”

Lesclusione del candidato dall’Avviso e deliberata dal Commissario Straordinario con provvedimento motivato
da pubblicare sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani—sezione Albo Online,
sottosezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Costituisce motivo di irricevibilita:
= |invio della domanda in forma e/o con modalita diverse da quella previste dal presente bando;
= [|’invio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente bando.

Costituisce motivo di non ammissione il mancato possesso di uno o piu requisiti richiesti per 'ammissione.
Costituisce motivo di esclusione:

= accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato;

* mancato versamento entro il termine di scadenza del contributo di partecipazione all’avviso di

mobilita;

Per i cittadini europei o extracomunitari costituisce motivo di esclusione:
= non aver dichiarato nella domanda di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

ART. 7 “AMMISSIONE DEI CANDIDATI”

Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura, tutti
i candidati la cui domanda di partecipazione & pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

Successivamente e prima dell'immissione in servizio, le singole Aziende cui le graduatorie saranno cedute
provvederanno alla verifica delle dichiarazioni rese dagli interessati come previsto dalla normativa sulle
autocertificazioni

Saranno applicati gli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in materia di decadenza dei benefici e responsabilita
penale in caso di dichiarazioni non veritiere.
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L'ammissione e I'esclusione dei candidati sara effettuata esclusivamente con avviso pubblicato nella sezione
concorsi del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani — Albo Online -
Sezione Concorsi, Graduatorie E Avvisi Pubblici.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito ai singoli candidati.

ART. 8 “COMMISSIONI ESAMINATRICI”

Le Commissioni Esaminatrici del presente avviso saranno nominate con deliberazione del Commissario
Straordinario, dopo la scadenza del relativo avviso, e sono composte dal presidente, da due componenti
appartenenti alle stesse categorie dei rispettivi profili di quelli oggetto dell’avviso di mobilita. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente del ruolo amministrativo non inferiore alla categoria C.
Aicomponentidelle Commissionie al segretariosiapplicano le disposizioni generaliin materia diincompatibilita
previste per le Commissioni di concorsi.

Le Commissioni potranno espletare parte della propria attivita anche in modalita da remoto

ART. 9 “PUNTEGGI”

LASL BT, quale Azienda capofila, provvedera alla redazione delle graduatorie, distinte per profilo e Azienda,
sulla base di quanto dichiarato dai dipendenti e verificato attraverso le Aziende di appartenenza dei dipendenti
istanti, applicando i criteri fissati dall’Accordo della Regione Puglia del 15/04/2025, attribuendo un punteggio
massimo complessivo di 75 punti, cosi ripartiti:

1) ANZIANITA DI SERVIZIO - MAX 35 PUNTI

Sara considerata I'anzianita di servizio prestata come dipendente del Servizio Sanitario Nazionale a tempo
indeterminato e determinato, anche non continuativo, esclusivamente nel profilo professionale posseduto al
momento dell’istanza.

Lanzianita vale punti 0,5 per ogni semestre di anzianita di servizio, arrotondati per eccesso, ed &€ computata
fino alla data di pubblicazione dell’avviso.

2) SITUAZIONE PERSONALE/FAMILIARE - MAX 30 PUNTI
e senza coniuge o senza compagno/a convivente e con figlio a carico convivente di eta inferiore a
14 anni punti 2 per figlio;
e con coniuge o compagno/a convivente e con figlio convivente di eta inferiore a 6 anni
punti 1,5 per figlio;
e con coniuge o compagno/a convivente e con figlio convivente di eta frai 6 e i 14 anni
punti 1 per figlio;
e con coniuge o compagno/a conviventi con invalidita pari al 100%, con accompagnamento

punti 10;
e altri familiari compreso coniuge o compagno/a - entro il secondo grado di parentela/affinita -
conviventi con invalidita superiore al 74% punti 1,5 per familiare;
e invalidita del dipendente superiore al 74%, fermo restando il possesso di idoneita alla
mansione punti 2,5;
e invalidita del figlio maggiorenne convivente superiore al 74% punti 10 per figlio;
e invalidita del figlio minorenne convivente punti 15 per figlio.

Ai fini del requisito dell’eta dei figli, si considerano gli anni compiuti alla data di pubblicazione dell’avviso.
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Trattandosi di prima applicazione, i requisiti collegati alla situazione di invalidita devono essere posseduti alla
data del 15 aprile 2025.

| punti collegati alla situazione di invalidita si sommano alle altre eventuali situazioni. La convivenza & intesa
solo se risulta dallo stato di famiglia.

3) CRITERI DI PRIORITA’

Alla luce di quanto previsto dall’art. 63 del vigente CCNL, in caso di parita di punteggio ha la precedenza
il candidato che ha conseguito il punteggio maggiore nell'lambito del criterio “SITUAZIONE PERSONALE/
FAMILIARE".

In caso di ulteriore parita di punteggio ha la precedenza il candidato che ha il punteggio dell'anzianita di
servizio maggiore.

Nel caso di ulteriore parita, la precedenza spetta a chi ha I'eta anagrafica maggiore.

La ASL BT si avvarra di un portale on line per I'inserimento delle domande e per la valutazione ed eventuale
valorizzazione automatica dei titoli dichiarati. E pertanto necessario inserire i titoli nella sezione apposita del
portale secondo le indicazioni fornite nel presente bando, poiché in caso di errato inserimento o inserimento
in sezioni differenti, gli stessi non daranno luogo a valutazione.

ART. 10 “GRADUATORIE”

Le Commissioni Esaminatrici, sulla base della valutazione dei titoli, formuleranno una graduatoria di candidati
giudicati idonei per il relativo profilo di cui trattasi e per ogni singola Azienda.

LAzienda capofila approva le graduatorie dei dipendenti interessati che hanno partecipato alla procedura per
ciascun profilo per ogni Azienda, sulla base della scelta espressa dagli stessi in fase di domanda e nel rispetto
dell’'ordine di punteggio attribuito sulla base dei criteri sopra descritti.

Il Commissario Straordinario, riconosciuta la regolarita degli atti relativi all’avviso in questione, formulati
dalle Commissioni, li approva unitamente alla graduatoria e nomina i vincitori. Ogni graduatoria sara data in
gestione alle singole Aziende di destinazione

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria sul sito web aziendale www.sanita.
puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Online, sottosezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi
Pubblici, sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti

La pubblicazione in parola, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, & da considerare ad ogni effetto quale
pubblicita legale ed assolve I'obbligo di pubblicita a carico dell’Azienda.

La pubblicazione delle nuove graduatorie fa decadere quelle precedenti relativamente al profilo di che trattasi.

La graduatoria, formata sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, & valida per la
sola procedura di mobilita per la quale é stata formulata e potra essere utilizzata unicamente per la copertura
dei posti previsti dal presente avviso, eventualmente anche mediante scorrimento.

posizioni eventualmente non coperte all’esito delle predette procedure saranno destinate, ai sensi dell’art.
30 comma 2bis del D. Lgs 165/2001 e s.m. e i., ai concorsi indetti per i medesimi profili mediante scorrimento
delle relative graduatorie;
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ART. 11 —GESTIONE MOBILITA’/ASSUNZIONI

| candidati dichiarati vincitori dell’avviso saranno invitati, a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo
indicato dagli stessi, a prendere servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda ricevente la singola graduatoria -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

LUAzienda cedente, nella concessione del nulla osta, potra eccezionalmente rinviare la decorrenza del
trasferimento nel caso in cui non abbia a disposizione una graduatoria utile da scorrere o comunque strumenti
idonei per la sostituzione della risorsa nei limiti temporali in cui permanga tale condizione.

In ogni caso i tempi di trasferimento non potranno eccedere i 4 mesi e per garantirli I'’Azienda cedente dovra
attivarsi internamente anche attuando la mobilita d’ufficio per compensare I'uscita.

Linteressato per qualsiasi motivo, al momento della chiamata per il trasferimento, rinuncia alla mobilita,
decade dalla graduatoria.

Le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione. Si ribadisce pertanto
la necessita che i candidati provvedano a rettificare i propri recapiti. Ogni variazione dei predetti recapiti, dovra
essere comunicata a mezzo PEC all’indirizzo di protocollo protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it, indicando
con esattezza la procedura selettiva a cui si riferisce. LAmministrazione non si assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda, o
comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

L'accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura della Azienda di assegnazione
prima dell'immissione in servizio.

Nel caso in cui I'interessato non si presentasse alla visita medica senza giustificato motivo, sara dichiarato
decaduto dalla graduatoria.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, senza obbligo di preawviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 12 - NORME FINALI

Per quanto non previsto espressamente dal presente awvviso, si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti
normative legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia, ivi comprese quelle richiamate nel
presente avviso.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, delle
prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
Amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il Commissario Straordinario si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, in relazione a nuove disposizioni di legge o sopraggiunte
disposizioni regionali, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze organizzative
aziendali, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni e/o accampare
pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande, ivi compresa la restituzione della
quota versata per la partecipazione alla procedura in questione.

Per ottenere informazioni riguardanti la presente procedura, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia
legato alla compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BT - Area Gestione
Personale - U.0.S.V.D. Assunzioni/Mobilita/Concorsi/ Personale Convenzionato - Andria, Via Fornaci, 201 - tel.
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0883 299433, dalle ore 10 alle ore 12 nei giorni di martedi e giovedi (sara data risposta esclusivamente alle
richieste di informazioni inerenti i requisiti di partecipazione).

Per informazioni sull’assistenza tecnica, relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi
richiesti dal form di domanda on-line, si richiama quanto riportato nel comma 15 dell’art. 2 del presente
bando. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali problemi
tecnici.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando, visitando la sezione Albo Online - “Concorsi,
Graduatorie e Avvisi Pubblici” del sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani.

Il presente bando sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito Internet
Aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani_- sezione Albo Online — Concorsi, Graduatorie
e Avvisi Pubbilici.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

ART. 13 “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al presente procedura o comunque acquisiti a tal fine
dall’Azienda Sanitaria Locale BT é finalizzato all’espletamento delle attivita di selezione ed alla gestione
del rapporto di lavoro ed avra a cura delle persone preposte alle predette attivita, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso I’'U.0.S.V.D. Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss.
del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo
le richieste al Responsabile del Trattamento Dati Personali (presso I'U.0.S.V.D. Assunzioni/Mobilita/Concorsi/
Personale Convenzionato).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione Generale Asl
BT - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, pec: dpo.aslbat@pec.rupar.

puglia.it .
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to D.ssa Tiziana DIMATTEO



