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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 settembre 2025, n. 1311
Legge Regionale n. 21 del 30.05.2024 - Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica. Diposizioni attuative.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

— la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie condiviso con la
Sezione Strategia e Governo dell’Offerta, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta
dell’Assessore alla Sanita, Benessere animale e Sport per tutti, Vicepresidente Raffaele Piemontese,

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374,

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

2. didare mandato alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie di avviare una procedura
di selezione per interventi di riabilitazione e teleriabilitazione a valere sull’azione 8.6 del PR FESR/
FSE+2021/2027;

3. di stabilire che potranno partecipare alla selezione degli interventi esclusivamente le Aziende
Sanitarie Pubbliche;

4. diapprovare, astralcio dell’approvazione del PTFP ASLBR 2023-2025, le assunzioni di cui all'Allegato
B) al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, fermo restando il vincolo
del tetto di spesa assegnato con la deliberazione di Giunta regionale n. 1876 del 23/12/2024;

5. di prendere atto del Protocollo d’Intesa che I'Azienda intende firmare con I’'Universita degli Studi
di Foggia e la Regione Puglia avente come oggetto la cooperazione didattica e lo svolgimento di
attivita di comune interesse rivolto agli operatori del Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica,
di cui all’allegato A parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, i cui oneri sono a
carico della ASL BR;
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di prendere atto dell’autorizzazione concessa dal Dipartimento Promozione della Salute e
del Benessere Animale all’istituzione della UOC NEURORIABILITAZIONE (COD. 75), della UOC
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA (COD. 56) nonché della UOSD UNITA’ SPINALE (COD. 28) presso
il Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica;

di dare mandato all’Assessore alla Sanita e Benessere animale e Sport per tutti di procedere alla
sottoscrizione del Protocollo d’Intesa tra I’Universita degli Studi di Foggia, la Regione Puglia e la Asl
di Brindisi, avente come oggetto la cooperazione didattica e lo svolgimento di attivita di comune
interesse rivolto agli operatori del Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica;

di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche
Sanitarie alla Direzione Generale della ASL di Brindisi e all’Universita degli Studi di Foggia;

di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della
L.R.15 giugno 2023, n.18.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Legge Regionale n. 21 del 30.05.2024. Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica.

Diposizioni attuative

Visti:

- la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n.36/2023 recante il codice dei contratti pubblici;

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

- il Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126,
contente le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Richiamati:

- laLegge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., all'art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni I'esercizio delle funzioni
legislative ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi
stabiliti dalle leggi nazionali;

- il D.Lgs. n.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. n.33/2013 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- la legge n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto ministeriale 2 aprile 2015, n. 70 con cui e stato definito il “Regolamento recante
definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza
ospedaliera”, acquisita l'intesa in sede di Conferenza Stato — Regioni (Rep. Atti n. 198/CSR del 13
gennaio 2015);

- il Decreto Ministeriale 12 marzo 2019 “Nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza

sanitaria”;
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la Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25 “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”;

il Regolamento regionale 22 novembre 2019, n. 23, con il quale la Regione Puglia ha approvato il
“Riordino ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del D.M. n° 70/2015 e delle Leggi di Stabilita
2016/2017”, dopo aver acquisito il parere favorevole da parte del Ministero della Salute;

il Regolamento Regionale 20 agosto 2020, n. 14 recante: “Potenziamento della rete ospedaliera, ai
sensi dell’art. 2 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34. Modifica e integrazione del Regolamento
regionale n. 23/2019”;

la deliberazione di Giunta regionale n. 1384 del 03/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione
definitiva Regolamento Regionale “Aggiornamento della Rete ospedaliera ai sensi del D.M. n.
70/2015- Approvazione Schema di Regolamento avente ad oggetto “Modifica e integrazione del
Regolamento regionale n. 23/2019 e del R.R. n. 14/2020””. Modifica ed integrazione deliberazione di
Giunta regionale n. 1119 del 31/07/2024";

Il Regolamento Regionale 31 ottobre 2024, n. 8 recante “Modifica e integrazione del Regolamento
regionale n. 23/2019 e del R.R. n. 14/2020”;

Il Regolamento regionale 18 novembre 2019, n. 22 ad oggetto “Regolamento regionale sulle
prestazioni ambulatoriali erogate dai Presidi territoriali di recupero e riabilitazione funzionale dei
soggetti portatori di disabilita fisiche, psichiche, sensoriali o miste - Modifica al regolamento
regionale 16 aprile 2015, n. 12”;

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

la L.R. n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e bilancio
pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2025)";

la L.R. n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario
2025 e bilancio pluriennale 2025-2027";

la D.G.R. n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale
2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di

accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione"

PREMESSO CHE:

la Legge Regionale n. 21 del 30.05.2024 avente oggetto “Istituzione del Centro regionale di
riabilitazione pubblica ospedaliera di Ceglie Messapica (CRRIPOCeM)” ha previsto il passaggio alla
gestione interamente pubblica del Centro di Riabilitazione di pari denominazione incardinato
nell’organizzazione funzionale della Asl Brindisi, corredato da tutte le unita operative e relativi day-

hospital per tutti i livelli delle attivita riabilitative;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 78 del 29-9-2025

80137

- la DGR 1384 del 03.10.2024 di aggiornamento della Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015 ha
previsto, per il Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica, I'assegnazione dei seguenti posti letto:
n. 40 posti letto di Neuroriabilitazione (cod. 75), n. 45 posti letto di Recupero e Riabilitazione (cod.
56), n. 20 posti letto di Unita Spinale (cod. 28), oltre che il servizio senza posti letto di “Direzione
Sanitaria di Presidio”;

- il Regolamento Regionale n. 6 del 04.03.2013 ha introdotto e disciplinato il Dipartimento di
Medicina Fisica e Riabilitazione, quale articolazione organizzativa che garantisce il coordinamento

di tutte le attivita ambulatoriali e residenziali delle strutture pubbliche ospedaliere e territoriali.

PRESO ATTO CHE:

- con il Regolamento Regionale n. 8 del 31/10/2024 avente ad oggetto “Modifica e integrazione del
Regolamento Regionale n. 23/2019 e R.R. n. 14/2020” & stato aggiornato il piano ospedaliero della
Regione Puglia ai sensi del DM n. 70/2015;

- I’ offerta assistenziale del Presidio Ospedaliero di Ceglie Messapica, afferente alla ASL di Brindisi, si
sostanzia in un totale di 105 posti letto di riabilitazione come di seguito suddivisi:

e numero 40 posti letto codice 75 — Neuroriabilitazione;
e numero 45 posti letto codice 56 — Recupero e Riabilitazione;
e numero 20 posti letto codice 28 — Unita spinale.

- la ASL BR e stata autorizzata ad implementare I'offerta di prestazioni riabilitative mediante
attivazione di n. 1 Nucleo di riabilitazione ambulatoriale per 'eta evolutiva ai sensi del R.R. n. 22/2019
presso il Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica;

- lart. 1 del R.R. 22/2019 prevede: “Il Nucleo di riabilitazione ambulatoriale eroga prestazioni di
riabilitazione ad utenti affetti da menomazioni e/o disabilita importanti, spesso multiple, con possibili
esiti permanenti, elevato grado di disabilita nelle ADL che richiedono un team multi professionale
(almeno 3 tipologie di professionisti della riabilitazione, compreso il medico specialista in riabilitazione
o in NPIA) che effettui una presa in carico omnicomprensiva nel lungo termine mediante un Progetto
Riabilitativo Individuale in caso di adulto, o un Programma Terapeutico e Abilitativo/Riabilitativo
personalizzato nel caso di soggetti in eta evolutiva, che preveda molteplici programmi terapeutici, con
una durata complessiva dei trattamenti giornalieri di almeno 90 minuti. Per disabilitd complessa
s’intende la disabilita con alterazione di piu funzioni secondarie a lesioni del SNC, a polineuropatie
gravi, a traumi fratturativi interessanti almeno due arti o un arto e la colonna vertebrale, a patologia
reumatica infiammatoria cronica non degenerativa (AR, connettiviti), a patologia oncologica. La
riabilitazione ambulatoriale viene prescritta, erogata e retribuita per giornata di assistenza. Tutte le

prestazioni riabilitative ambulatoriali erogate allo stesso paziente nell’arco della medesima giornata
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costituiscono un’unica prestazione riabilitativa ambulatoriale (n. 1 accesso). In nessun caso al paziente

puo essere attribuito pit di n. 1 accesso/pro die.”

TENUTO CONTO CHE:

- con nota prot. n. 0013717 del 06.02.2025 acquisita al protocollo dell’Ente al n. 0065226 del
13.02.2025, il Direttore Generale della ASL BR ha rappresentato la necessita di essere autorizzati
ad istituire n. 3 Unita Operative, a stralcio rispetto all’adozione dell’atto Aziendale, in ragione
della necessita di definire I'assetto strutturale del Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica e
precisamente di istituire la UOC di Neuroriabilitazione (cod. 75), la UOC di Medicina Fisica e
Riabilitativa (cod. 56) e la UOSV Unita Spinale (cod. 28);

- con nota prot. 0093369 del 02.02.2025 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale ha autorizzato l'istituzione della UOC di Neuroriabilitazione (cod. 75), della UOC di
Medicina Fisica e Riabilitativa (cod. 56) e della UOSV Unita Spinale (cod. 28);

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 490 del 21.02.2025 sono state istituite le Unita
Operative:

» UOC NEURORIABILITAZIONE (COD. 75)
» UOC MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA (COD. 56)
» UOSD UNITA’ SPINALE (COD. 28)

presso il Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica, articolazione funzionale del P.O. Perrino nel
rispetto degli standard previsti dal D.M. 70/2015 e dei parametri previsti dalla DGR 1603/2018 per
I'istituzione delle strutture organizzative aziendali.

CONSIDERATO CHE:

con deliberazione DG n. 388 del 14/02/2025, I'ASL BR ha proceduto all'adozione del rispettivo Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2023-2025, nel quale € definito il fabbisogno di personale
necessario per le attivita del Centro regionale di riabilitazione pubblica ospedaliera di Ceglie
Messapica, comprensivo del Centro Ambulatoriale di Riabilitazione per I'eta evolutiva ex RR n.
22/2019, come riportato nell’Allegato B) al presente provvedimento quale sua parte integrante e
sostanziale.

PRESO ATTO CHE:

- con nota prot. n. 0041809 del 17.04.2025 il Direttore Generale ASL BR ha inviato la bozza di
Protocollo d’Intesa che I'Azienda Sanitaria di Brindisi intende firmare con I’'Universita degli Studi di
Foggia e la Regione Puglia avente come oggetto la cooperazione didattica e lo svolgimento di
attivita di comune interesse rivolto agli operatori del Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica;

- oggetto del citato protocollo d’Intesa ¢ il seguente: “L’Ente, al fine di potenziare le conoscenze e le
competenze nell’ambito della riabilitazione delle patologie neurologiche, dell’apparato
osteoarticolare e cardiorespiratorio del personale medico, infermieristico, fisioterapico e
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logopedico, nonché delle altre figure professionali operanti presso la propria struttura sanitaria
mediante 'organizzazione di uno specifico percorso formativo, propone all’Universita degli Studi di
Foggia — Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - che accetta, una collaborazione avente
ad oggetto lo svolgimento di attivita di aggiornamento formativo e collaborazione scientifica
presso il proprio Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica. Tale collaborazione prevede
l'organizzazione di uno specifico percorso formativo nell’ambito della riabilitazione delle patologie
neurologiche, dell’apparato osteoarticolare e cardiorespiratorio, rivolto al personale medico,
infermieristico, fisioterapico e logopedico nonché delle altre figure professionali operanti presso la
struttura sanitaria dell’Ente, che si articolerd cosi come sinteticamente di seguito riportato:
- incontri finalizzati allo sviluppo di percorsi assistenziali riabilitativi;
- incontri finalizzati allo sviluppo di servizi in ambito riabilitativo da attivare presso il
centro di riabilitazione di Ceglie Messapica;
- Incontri finalizzati all’analisi delle tecnologie pit innovative da acquisire presso il centro
di riabilitazione di Ceglie Messapica;
- lezioni (anche in videocollegamento) su:

* Impiego della tecnologia robotizzata nelle patologie del sistema nervoso
centrale;
*  Impiego delle terapie farmacologiche per il trattamento della spasticita;
e Nuove tecniche riabilitative nelle patologie del sistema nervoso centrale e
periferico;
= Impiego delle terapie fisiche innovative;
- progettidiricerca;
- raccolta dati sulle misure di outcomes riabilitative finalizzata a pubblicazioni
scientifiche.
Le prestazioni oggetto del presente contratto saranno espletate mediante accessi nella struttura
ed incontri in videoconferenza, d’intesa con la Direzione Sanitaria dell’Ente.
Il Responsabile scientifico e coordinatore delle attivita formative viene individuato dall’Universita
nella persona del prof. Andrea Santamato, professore ordinario per il s.s.d. MEDS-19/B —
“Medicina Fisica e Riabilitativa; mentre la ASL BR designa quale coordinatore e referente aziendale

il dott. Andrea Molino;

La ASL BR si impegna a versare all'Universita, a titolo di corrispettivo per le attivita oggetto del
Protocollo di Intesa di che trattasi, la somma di € 40.000,00 {euro quarantamila/00) annui;

La durata del progetto € di 24 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del Protocollo di Intesa con
eventuale proroga da concordarsi espressamente previa motivata richiesta da una delle parti;

Nell’ambito del progetto, relativo a tutte le attivita programmate e autorizzate per il Centro di
riabilitazione di Ceglie Messapica, s'intende anche I’attivita didattica e consulenziale su percorsi
clinici, tecnologie e organizzazione, per avviare a livelli d’eccelleza il costruendo (in fase avanzata)
Centro risvegli.”

CONSIDERATO, ALTRESI, CHE:

La Regione Puglia intende proseguire il percorso di completamento e rinnovamento della
riabilitazione garantendo pil elevati standard del servizio per offrire un miglior risultato in termini
di recupero e rieducazione funzionale dei pazienti, al fine di potenziare il grado di soddisfacimento
delle prestazioni sanitarie richieste dal territorio regionale.

La riabilitazione svolge una funzione fondamentale nel recupero o miglioramento della
funzionalita fisica, sociale e psicologica del paziente, favorendone un miglioramento della qualita
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della vita, anche in termini di svolgimento delle attivita lavorative e partecipazione alle attivita
sociali.

La realizzazione del Centro di Riabilitazione pubblica di Ceglie Messapica riveste un'importanza
strategica per la Regione Puglia, poiché consente di rafforzare I'offerta pubblica riabilitativa nel
territorio brindisino, garantendo I'erogazione di prestazioni sanitarie di alta qualita in un’ottica di
equita, prossimita e sostenibilita. La gestione pubblica del Centro, incardinata nella ASL di Brindisi,
rappresenta non solo una garanzia di controllo diretto sulla qualita clinica ed organizzativa, ma
determina anche un significativo risparmio per il Servizio Sanitario Regionale, evitando I'acquisto
di prestazioni da soggetti privati accreditati a tariffe piu elevate.

Dalle ricognizioni effettuate dalle strutture tecniche della ASL Brindisi & emersa la necessita di un
potenziamento della dotazione strutturale e strumentale del Centro, con particolare riferimento
agli arredi e alle attrezzature sanitarie, tecnologiche e informatiche, oggi insufficienti rispetto al
volume di attivita previsto. Contestualmente, si evidenzia l'urgenza di garantire il reclutamento
e/o I'assegnazione del personale necessario all’avvio e alla piena operativita delle unita operative
istituite.

La robotica in riabilitazione & un approccio innovativo che utilizza robot e sistemi avanzati per
aiutare i pazienti a recuperare le funzioni motorie e cognitive compromesse, spesso a seguito di
ictus, lesioni del midollo spinale, paralisi cerebrale, o altre condizioni neurologiche e ortopediche,
mediante ricorso a esoscheletri, robot indossabili, sistemi end-effector (che interagiscono con il
paziente tramite un punto di contatto) e piattaforme interattive che permettono di eseguire
esercizi mirati e ripetitivi.

Le tecnologie assistive per I'autismo includono una varieta di strumenti e software progettati per
supportare la comunicazione, l'interazione sociale, I'apprendimento e l'organizzazione nelle
persone con disturbi dello spettro autistico. Questi strumenti possono aiutare a superare le
difficolta legate all'autismo, migliorare le capacita di comunicazione e promuovere |'autonomia.

Alla luce di quanto sopra, si rende imprescindibile assicurare la copertura finanziaria specifica per
I'acquisizione delle dotazioni materiali e il supporto alle esigenze organizzative, cosi da rendere
tempestivamente fruibili i servizi riabilitativi in coerenza con gli standard di qualita e sicurezza
previsti dalla normativa vigente e con i fabbisogni assistenziali della popolazione regionale.

il PR Puglia, all’obiettivo RS04.5 sostiene la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuove la
resilienza dei sistemi sanitari, compresa I'assistenza sanitaria di base, come anche il passaggio
dell’assistenza istituzionale a quella su base familiare e sul territorio. In particolare, I'azione 8.6
supporta un maggiore accesso a segmenti sempre pil ampi oltre a migliorare la capacita dei
sistemi sanitari. | “azione mira a offrire servizi di qualita alla popolazione e supporta tecnologie
digitali, che hanno tutto il potenziale per rivoluzionare il modo di interagire con il servizio sanitario
pubblico.
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Pertanto, ai fini di potenziare |attivita di riabilitazione del Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica,
si dispone di rintracciare le risorse necessarie per la quota investimenti a valere sul PR Puglia 2021-
2027 Asse prioritario VIII Welfare e salute Azione 8.6.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: Neutro.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-

finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Tutto cio premesso, ai sensi dell'art. 4, comma 4, lett. d), lett. k) della Legge Regionale n. 7/1997 e
dell’art. 44 comma 4 lett. a) della Legge Regionale n.7/2004, si propone alla Giunta regionale:

1. ddiprendere atto di quanto esposto in narrativa;

2. di dare mandato alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie di avviare una
procedura di selezione per interventi di riabilitazione e teleriabilitazione a valere sull’azione
8.6 del PR FESR/FSE+ 2021/2027;

3. distabilire che potranno partecipare alla selezione degli interventi esclusivamente le Aziende
Sanitarie Pubbliche;

4. di approvare, a stralcio dell’approvazione del PTFP ASL BR 2023-2025, le assunzioni di cui
all’Allegato B) al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, fermo
restando il vincolo del tetto di spesa assegnato con la deliberazione di Giunta regionale n.
1876 del 23/12/2024;

5. di prendere atto del Protocollo d’'Intesa che I’Azienda intende firmare con I'Universita degli
Studi di Foggia e la Regione Puglia avente come oggetto la cooperazione didattica e lo
svolgimento di attivita di comune interesse rivolto agli operatori del Centro di Riabilitazione
di Ceglie Messapica, di cui all'allegato A parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione, i cui oneri sono a carico della ASL BR;
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di prendere atto dell’autorizzazione concessa dal Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale all’istituzione della UOC NEURORIABILITAZIONE (COD. 75), della UOC
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA (COD. 56) nonché della UOSD UNITA’ SPINALE (COD. 28)
presso il Centro di Riabilitazione di Ceglie Messapica;

di dare mandato all’Assessore alla Sanita e Benessere animale e Sport per tutti di procedere
alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa tra I'Universita degli Studi di Foggia, la Regione
Puglia e la Asl di Brindisi, avente come oggetto la cooperazione didattica e lo svolgimento di
attivita di comune interesse rivolto agli operatori del Centro di Riabilitazione di Ceglie
Messapica;

di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione Risorse Strumentali e
Tecnologiche Sanitarie alla Direzione Generale della ASL di Brindisi e all’Universita degli Studi
di Foggia;

di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R.15 giugno 2023, n.18.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”,

adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.
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La Responsabile E.Q.:
Daniela Pizzuto

DANIELA PIZZUTO
30.07.2025 19:03:01 GMT+02:00

La Dirigente di Servizio:
Antonella Caroli

La Dirigente di Servizio:

ANTONELLA
CAROLI

“30.07.2025

17:07:43 UTC

Elena Memeo

Elena Memeo 07.08.2025
17:40:23
GMT+01:00
La DIRIGENTE di Sezione Risorse St_rumentali e Tecnologiche Sanitarie:
Concetta Ladalardo | Sy
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Il Dirigente della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta _____ Mauro
Mauro Nicastro o ';:E’;S;k.rz%zs
\2 Jwil H09:29:20
L=y S GMT+02:00

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale e—it-Birettore—cet

Dipartimente-Biancio-Affari-Generali-ed~tnfrastrutture ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISAN® la necessita di

esprimere osservazioni alla presente proposta di D.G.R. .

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

Vito Montanaro

L’Assessore alla Sanita e Benessere animale, Sport per tutti, Vicepresidente Raffaele Piemontese, ai

o Vito Montanaro
| 08.08.2025
. 12:14:15

 GMT+01:00

sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Assessore alla Sanita e Benessere animale, Sport per tutti, Vicepresidente

Raffaele Piemontese

Raffaele Piemontese
11.09.2025
11:36:39
GMT+02:00
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Mauro

Nicastro

08.08.2025

09:29:20
GMT+02:00

Protocollo di intesa

Tra

Universita degli Studi di Foggia (C.F. 94045260711 - P. I.V.A.

03016180717) nel ©prosiequo del presente atto denominato

semplicemente “Universita”, con sede legale in Foggia - Via

Gramsci, 89/91 rappresentato dal Rettore pro-tempore Prof.

TEERpD DY MUZ:LO’ _ domiCiliatO REE

la carica presso la sede legale dell’Universita autorizzato con

delibera del Consiglio di Amministrazione resa nella riunione

del

La ASL Brindisi, con sede legale e amministrativa in Brindisi -

Casale, 72100, alla Via Napcli n. 8 (di seguito, per brevita,

anche indicata come “Ente”), rappresentata dal Dott. Maurizio

be NUCCiO'_ NELLE mbK qualita &

Direttore Generale e legale rappresentante ivi domiciliato per

la carica - C. F. e P.IVA n® 01647800745

e

REGIONE PUGLIA con sede legale in Bari - LUNGOMARE NAZARIO SAURO

31/33 - Partita IVA: 01105250722 - Codice Fiscale: 80017210727

rappresentata dall’Assessore alla Sanitd e Benessere animale,

Sport per Tutti avv. Raffaele Piemontese

Di sequito indicati congiuntamente come “parti”
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VISTI

a) il Regolamento di ateneo per la gestione delle attivita di

autofinanziamento;

b) 1l’articolo 4 dello Statuto dell’Universita di Foggia, ai

sensi del quale 1’Ateneo, per il perseguimento dei propri fini

istituzionali, pud stabilire rapporti con enti pubblici e

privati italiani attraverso contratti e convenzioni per ogni

forma di cooperazione didattica e comunque per lo svolgimento

di attivita di comune interesse.

c) 1l'articolo 1 comma 2 della Legge Regionale n. 21 del

30/05/2024, ai sensi del quale la ASL di Brindisi pud avvalersi

nella gestione sanitaria del Centro regionale pubblico di

riabilitazione ospedaliera di Ceglie Messapica e previa

sottoscrizione di protocollo d’intesa, di altre Aziende

ospedaliere universitarie o ASL della Regione.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse

Le premesse al presente contratto costituiscono parte integrante

e sostanziale della stessa.

Articolo 2 - Oggetto

L’Ente, al fine di potenziare le conoscenze e le competenze

nell’ambito della riabilitazione delle patologie neurologiche,

dell’ apparato osteoarticolare e cardiorespiratorio del

personale medico, infermieristico, fisioterapico e logopedico,
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nonché delle altre figure professionali operanti presso la

propria struttura sanitaria mediante 1’organizzazione di uno

specifico percorso formativo, propone all’Universita degli

Studi di Foggia - Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

- che accetta, una collaborazione avente ad oggetto 1lo

svolgimento di attivita di aggiornamento formativo e

collaborazione scientifica presso il ©proprio Centro di

Riabilitazione di Ceglie Messapica. Tale collaborazione prevede

1’organizzazione di uno specifico percorso formativo

nell’ambito della riabilitazione delle patologie neurologiche,

dell’ apparato osteoarticolare e cardiorespiratorio, rivolto al

personale medico, infermieristico, fisioterapico e logopedico

nonché delle altre figure professionali operanti presso la

struttura sanitaria dell’Ente, che si articolera cosi come

sinteticamente di seguito riportato:

- incontri finalizzati allo sviluppo di percorsi assistenziali

riabilitativi;

- incontri finalizzati allo sviluppo di servizi in ambito

riabilitativo da attivare presso il centro di riabilitazione di

Ceglie Messapica;

- incontri finalizzati all’analisi delle tecnologie piu

innovative da acquisire presso il centro di riabilitazione di

Ceglie Messapica;

- lezioni (anche in videocollegamento) su:
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e TImpiego della tecnologia robotizzata nelle patologie del

sistema nervoso centrale;

¢ Impiego delle terapie farmacologiche per il trattamento

della spasticita;

e Nuove tecniche riabilitative nelle patologie del sistema

nervoso centrale e periferico;

e TImpiego delle terapie fisiche innovative;

- progetti di ricerca;

- raccolta dati sulle misure di outcomes riabilitative

finalizzata a pubblicazioni scientifiche.

Le prestazioni oggetto del presente contratto saranno espletate

mediante accessi nella struttura ed incontri in videoconferenza,

d’intesa con la Direzione Sanitaria dell’Ente.

Articolo 3 - Responsabile scientifico e referente aziendale

L’Universita individua quale responsabile scientifico e

coordinatore delle attivita formative, nel prosieguo del

presente atto denominato “responsabile della prestazione”, il

prof. Andrea Santamato, professore ordinario per il s.s.d. MEDS-

19/B - “Medicina Fisica e Riabilitativa”. L’Ente designa quale

coordinatore e referente aziendale il dott. Andrea Molino che

avra la funzione di cooperare con il prof. Santamato alla

realizzazione del progetto nelle sue diverse fasi. In

particolare il Dott. Molino si occupera di:

- intrattenere rapporti direttamente con il responsabile del




80148

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 78 del 29-9-2025

progetto offrendo tutto il supporto necessario per la buona

riuscita dei programmi formativi e ottemperando ad ogni loro

esigenza;

- 1intrattenere rapporti con il personale amministrativo del

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche cui afferisce il

prof. Andrea Santamato.

Articolo 4 - Durata e rinnovo

L'attivita stabilita si svolgera per la durata di 24 mesi a

decorrere dalla data di sottoscrizione reciproca del contratto

attestata dal numero di registrazione del presente documento

nel repertorio contratti del Dipartimento e si intendera

tacitamente risolto alla scadenza. L’eventuale proroga del

contratto dovra essere concordata previa motivata richiesta

scritta di una delle parti da spedire all’altra parte a mezzo

PEC almeno due mesi prima della scadenza. Trascorsi gg trenta

dalla data di spedizione della PEC il silenzio della controparte

acquistera valore di assenso alla proroga del contratto per il

periodo e secondo i1 termini e le condizioni poste dalla parte

che propone la proroga stessa. A tale riguardo si fa presente

che 1’indirizzo PEC del Dipartimento e il seguente:

dipartimentoscienzemediche@cert.unifg.it.

Articolo 5 - Impegno economico

L’Ente si impegna a versare all'Universita, a titolo di

corrispettivo per le attivita oggetto del presente contratto,
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la somma di € 40.000,00 (euro quarantamila/00) annui, esente

I.V.A. ex articolo art. 10, n. 20, D.P.R. n. 633/72, per

l’effettuazione delle attivita indicate nell’art.2 del presente

protocollo. Tale somma sara erogata con la seguente modalita: €

20.000 (euro ventimila/00) ogni sei mesi, nel corso dei 24 mesi.

I1 Dipartimento ©provvedera ad emettere regolari fatture

elettroniche intestate a (indicare 1la sede 1legale e le

informazioni anagrafiche per 1’intestazione della fattura):

ASL BRINDISI

Via Napoli, 8

72100 Brindisi

C.F. E P. IVA 01647800745

CODICE SDI PER FATTURAZIONE ELETTRONICA: JBYB66

INDIRIZZO PEC: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

L’Ente, a fonte dell’emissione delle fatture elettroniche da

parte del Dipartimento, effettuera 1l versamento mediante

bonifico sul conto di tesoreria unica della Banca d’Italia,

intestato all’Universita degli studi di Foggia, utilizzando il

seguente IBAN: IT73 U010 0004 306T U000 0027 171.

Articolo 6 - Variazione del programma formativo

Qualora durante 1’esecuzione delle attivita previste

nell’ampito del presente contratto e delle relative prestazioni

emerga la necessita di operare una variazione del programma

stesso, tale modifica deve essere concordata fra le parti
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mediante scambio di corrispondenza. Le ragioni della necessita

della variazione devono risultare dallo scambio

sopramenzionato.

Articolo 7 - Accesso alle strutture ed utilizzo di

attrezzature

1. L'’Ente si impegna a fornire all’Universita e ai suoi

collaboratori 1’assistenza necessaria per condurre le attivita

formative.

2. Qualora sia necessario, 1’Ente consente al personale

dell’Universita incaricato dello svolgimento delle attivita

formative 1’accesso alle proprie strutture individuate di volta

in volta, nonché 1l’utilizzo eventuale di proprie attrezzature,

nel rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti

vigenti nelle stesse, in conformita e osservanza delle norme di

protezione, di sicurezza e sanitarie ivi applicate.

3. Il personale di ciascuna delle parti contraenti che, in virtu

del presente contratto, ha accesso alle strutture e alle

apparecchiature dell’altra parte, & responsabile dei danni

causati alle apparecchiature stesse e a terzi.

4. Le parti garantiscono copertura assicurativa al proprio

personale relativamente agli infortuni e per i danni ad essi

imputati secondo le regole di responsabilita civile.

Art. 8 - Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro
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1. Al fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza

del personale coinvolto nelle attivita di cui al presente

Accordo, le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria

competenza, a rispettare gli obblighi previsti in materia dal

D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e s.m.1i.

2. Le Parti sono responsabili per 1’attuazione, nei locali e

laboratori di propria pertinenza, delle misure di prevenzione e

tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro,

secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e

3. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni vigenti in

materia di prevenzione, protezione e igiene nei luoghi di

lavoro, i Datori di lavoro di entrambe le Parti si impegnano a

fornire ai propri lavoratori esaustiva formazione in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria

adeguata in relazione a tutti i rischi ai quali i lavoratori

sono esposti.

4. L'Ente si impegna a garantire la rispondenza dei propri

locali, spazi ed attrezzature, messi a disposizione per lo

svolgimento delle attivita previste dall’Accordo alle vigenti

normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 9 - Utilizzazione e pubblicazione dei risultati

I1 Dipartimento e 1’Ente considerano riservato il programma di

attivita e reciprocamente si impegnano, usando la migliore
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diligenza, ad osservare e a far osservare ai loro rispettivi

collaboratori il segreto per quanto riguarda fatti,

informazioni, cognizioni, documenti. Salvo specifici accordi

scritti tra le parti, e escluso l’utilizzo diretto del nome e/o

del logo dell’Universita per scopi pubblicitari.

I1 Responsabile Scientifico individuato dal Dipartimento, prof.

Andrea Santamato, consegnera all’Ente al termine dell’attivita

o, comunque, nei tempi e con le modalita riportate nel

programma, apposita relazione tecnica e saranno di proprieta

esclusiva della ASL Brindisi. Le pubblicazioni e le diffusioni

dei risultati parziali o finali delle attivita oggetto del

presente contratto potranno avvenire, con 1’indicazione dei

soggetti che hanno condotto lo studio e di quelli che lo hanno

finanziato, solo previo consenso delle parti.

Articolo 10 - Utilizzo dei segni distintivi delle parti

1. Il presente contratto non conferisce alle parti alcun diritto

di utilizzare alcun segno distintivo dell’altra Parte.

Articolo 11 - Riservatezza

1. Le Parti si impegnano a segnalare, di volta in volta, le

informazioni da considerarsi confidenziali scambiate in

esecuzione del presente Accordo, la cui eventuale divulgazione

dovra essere autorizzata per iscritto.

2. Le Parti si impegnano pertanto per tutta la durata del

presente Accordo e per un periodo ulteriore di anni 5 (cinque)
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non rivelare a terzi, né in tutto né in parte,

direttamente o indirettamente, 1in qualsivoglia forma,

qualsiasi informazione confidenziale trasmessa loro

dall’altra parte;

non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o

indirettamente, qualsiasi informazione confidenziale

trasmessa loro dall’altra parte per fini diversi da gquanto

previsto dal presente accordo;

ad impiegare ogni mezzo idoneo e a porre in essere ogni e

qualsiasi atto o attivita ragionevolmente necessari, al

fine di garantire che le informazioni confidenziali non

siano liberamente accessibili a terzi;

a non duplicare, copiare, riprodurre, registrare o

diversamente rappresentare, salve le necessita che

discendano dall’esecuzione del presente contratto, o

salvo consenso espresso della parte che ne abbia diritto,

con ogni e qualunque mezzo a tali fini idoneo, in tutto o

in parte, file, atti, documenti, elenchi, note, disegni,

schemi, corrispondenza e/o ogni altro materiale

contenente una o piu informazioni confidenziali;

a restituire o distruggere immediatamente, al termine o

alla risoluzione del presente contratto, ogni e qualsiasi

file, atto, documento, elenco, nota, disegno, schema,
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lettera ed ogni altro materiale, comprese le 1loro

eventuali copie o riproduzioni, contenenti wuna o piu

informazioni confidenziali, sempre che non vi sia un

obbligo di legge che ne prescriva la conservazione.

3. Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente

a coloro che oggettivamente necessitino di acquisirne conoscenza

per gli scopi della presente collaborazione e che abbiano a loro

volta previamente assunto un obbligo di riservatezza conforme

alle previsioni del presente accordo.

4. Le Parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso

potranno essere considerate informazioni confidenziali:

a) quelle informazioni per le quali possa essere fornita

prova che al momento della comunicazione siano

generalmente note o facilmente accessibili ai terzi;

b) le informazioni che, in qualunque momento, divengano di

pubblico dominio o comunque liberamente accessibili da

parte dei terzi, senza che la parte che ne & venuta a

conoscenza abbia violato 11 ©presente contratto, a

condizione che la loro divulgazione o la loro

accessibilita non siano causati da fatto illecito o non

siano stati comunque espressamente vietati dalla parte

che 1i abbia comunicati, e a partire dal momento in cui

esse divengono effettivamente di pubblico dominio o

liberamente accessibili;
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c) le informazioni che una parte possa dimostrare di essere

state in suo legittimo possesso in un momento antecedente

a quello in cui gli sono state comunicate dall’altra parte

o in cui essa ne sia venuta comunque a conoscenza in virtu

dell’attivita di ricerca;

d) le informazioni che una parte possa dimostrare essere in

suo legittimo possesso indipendentemente dal rapporto di

collaborazione;

e) le informazioni che una parte sia tenuta a comunicare o a

rendere accessibili in adempimento di norme di legge o

regolamento nonché di un ordine impartito dalla pubblica

Autorita.

Articolo 12 - Trattamento dei dati

1. Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed

applicare, nell’ambito delle proprie organizzazioni, tutte le

norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la

corretta gestione del trattamento, ivi compreso il Regolamento

UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del

27/04/2016 (di seguito “GDPR”).

2. Le Parti si danno reciprocamente atto, inoltre, che i “dati

personali” forniti, anche verbalmente, per 17attivita

precontrattuale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso

dell’esecuzione del ©presente Contratto, verranno trattati

esclusivamente per le finalita strettamente connesse
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all’Accordo ovvero allo svolgimento dell’attivita di ricerca e

sviluppo, mediante consultazione, elaborazione,

interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore

elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini

statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima,

mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano

richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali,

nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia

compatibile con i fini istituzionali dell’Universita,

consapevoli che il mancato conferimento pud comportare la

mancata o la parziale esecuzione del Contratto.

3. Titolari, per quanto concerne il presente articolo, sono le

Parti che impegnano a rispettare tutte le normative rilevanti

sulla protezione ed il trattamento dei dati personali loro

applicabili in base all’Accordo, compresa l’adozione di misure

di sicurezza idonee e adeguate a proteggere i dati personali

contro i rischi di distruzione, perdita, anche accidentale, di

accesso o modifica non autorizzata dei dati o di trattamento

non consentito o non conforme alle finalita connesse all’Accordo

4. Le Parti si impegnano alla ottimale cooperazione reciproca

nel caso in cui una di esse risulti destinataria di istanze per

1’esercizio dei diritti degli interessati previsti

dall’articolo 12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle

Autorita di controllo che riguardino ambiti di trattamento di
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competenza dell’altra Parte

5. I dati di contatto delle parti ai fini del presente articolo

sono i seguenti:

e Per 1l’Universita di Foggia: il Titolare del trattamento

dei dati e 1’Universita di Foggia, con sede in Via

Gramsci, n. 89-91, 71122 Foggia, nella persona del

Rettore. I dati di contatto del Titolare sono PEC:

protocollo@cert.unifg.it, per informazioni e chiarimenti:

teamprivacy@unifg.it.; il responsabile della protezione

dei dati dell’Universita e contattabile a: dpoQunifg.it.

e Per 1’Ente: il Titolare del trattamento dei dati e

Dott.ssa Sandra Fersini, Dirigente Amministrativo.

email: responsabileprotezionedatilasl.brindisi.it

6. L’Ente autorizza 1’Universita a pubblicare sul proprio sito

istituzionale notizie riguardanti il presente Contratto tra cui,

in via esemplificativa: tema della ricerca, nominativo del

committente, valore economico del Contratto.

Articolo 13 - Recesso e risoluzione

1. Le parti hanno facolta di recedere dal presente contratto

solamente per giustificati motivi o di risolverlo

consensualmente. Il recesso deve essere esercitato mediante

comunicazione scritta da trasmettere all’altra parte con

raccomandata A/R o PEC, con preavviso minimo di trenta giorni.

2. Il recesso o la risoluzione consensuale non hanno effetto
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che per 1’avvenire e non incidono sulla parte di contratto gia

eseguita.

3. In caso di recesso ai sensi del comma precedente, 1’Ente &

obbligato nei confronti dell’Universita per le spese sostenute

e per quelle impegnate, relative al programma, fino al momento

della ricezione della comunicazione di recesso. Le spese

sostenute e impegnate debbono essere provate mediante

trasmissione della relativa documentazione attestante

17attivita svolta.

4. In caso di mancato pagamento alle scadenze pattuite,

1’Universita si riserva il diritto di sospendere 1’'attivita

formativa, previa comunicazione all’Ente con lettera

raccomandata A/R o PEC.

Articolo 14 - Clausola di forza maggiore

1. Nessuna delle Parti sara reciprocamente responsabile per

eventuali perdite o danni derivanti da ritardi o inadempienze

nell'esecuzione totale o parziale dei ©propri obblighi

contrattuali, qualora tali ritardi o inadempienze derivino da

un evento di forza maggiore o ad altri eventi, occorrenze o

cause comunque al di fuori del proprio controllo e ad esse non

imputabili.

2. In particolare, ciascuna Parte potra sospendere l'esecuzione

dei propri obblighi qualora tale esecuzione sia resa impossibile

o irragionevolmente onerosa a causa di un evento imprevedibile,
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indipendente dalla sua volonta quale, a titolo esemplificativo,

ma non esaustivo: pandemie, sciopero, boicottaggio, serrata,

incendio, guerra (dichiarata o non), guerra civile, sommosse e

rivoluzioni, requisizioni, embargo, interruzioni di energia,

ritardi nella consegna di componenti o materie prime, terremoti

e altre calamita naturali.

3. La Parte che desidera avvalersi della presente clausola dovra

comunicare immediatamente, per iscritto o tramite PEC, all'altra

Parte il verificarsi e la cessazione delle circostanze di forza

maggiore.

Articolo 15 - Legge applicabile e controversie

1. Il presente contratto e regolato dalla legge italiana. Per

tutto quanto non espressamente indicato, restano ferme le

disposizioni previste dalle norme vigenti in materia, in quanto

compatibili. Le parti, nell’adempimento dei rispettivi obblighi

derivanti dal presente contratto, sono tenute a osservare e

rispettare quanto previsto dai Codici Etici.

2. Ogni controversia concernente 1’ interpretazione o

1’esecuzione del presente contratto & definita amichevolmente

tra le parti.

3. Ove non sia possibile raggiungere un accordo ai sensi del

comma precedente, il foro competente in via esclusiva a dirimere

qualunque controversia, inerente la validita,

1’interpretazione, l’esecuzione o la risoluzione del contratto,
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e il foro di Foggia.

Articolo 16 - Registrazione e spese

1. Il presente accordo e soggetto a registrazione solo in caso

d’uso ai sensi dell’art. 5, primo comma D.P.R. 131 del 26/4/1986

ed art. 4, Tariffa Parte Seconda allegata al medesimo decreto.

2. Il presente contratto e redatto in un unico originale in

formato digitale ed & soggetto ad imposta di bollo assolta in

modo virtuale dall’Universita degli Studi di Foggia

autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Foggia prot. n.

7406 del 10/07/2000.

Foggia, --/--/---

Per 1’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

I1 Rettore

Prof. Lorenzo Lo Muzio

Il Responsabile scientifico

Prof. Andrea Santamato

Per 1’ASL Brindisi

I1 Direttore Generale

Dott. Maurizio De Nuccio
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Pur essendo le clausole del presente contratto frutto della

contrattazione delle parti, le stesse dichiarano, ai sensi e

per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., di approvare

espressamente le disposizioni contenute negli articoli 4 (Durata

e rinnovo), 5 (Impegno economico), 11 (Riservatezza), 13

(Recesso e risoluzione), 14 (Clausola di forza maggiore) e 15

(Legge applicabile e Controversie).

Per 1’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

I1 Rettore

Prof. Lorenzo Lo Muzio

I1 Responsabile scientifico

Prof. Andrea Santamato

Per 1’ASL Brindisi

I1 Direttore Generale

Dott. Maurizio De Nuccio
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Per la Regione Puglia

L’ Assessore alla Sanita e Benessere animale,

Sport per Tutti

avv. Raffaele Piemontese
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Allegato B)
PTFP 2023-2025 ASL BR - STRALCIO FABBISOGNO DI PERSONALE PLESSO CEGLIE MESSAPICA
UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA FABBISOGNO 2025

NEURORIABILITAZIONE Direttore Medico Neurologia 1
NEURORIABILITAZIONE Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitativa 3
NEURORIABILITAZIONE Dirigente Medico Neurologia 3
NEURORIABILITAZIONE Dirigente Sanitario Psicologo / 1
NEURORIABILITAZIONE Infermiere / 31
NEURORIABILITAZIONE Operatore Socio Sanitario / 23
NEURORIABILITAZIONE Tecnico di Neurofisiopatologia / 2
NEURORIABILITAZIONE Terapisti occupazionali / 1
NEURORIABILITAZIONE Fisioterapista / 16
NEURORIABILITAZIONE Logopedista / 3
NEURORIABILITAZIONE Assistente Sociale / 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Direttore Medico Medicina Fisica e Riabilitativa 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Medico Cardiologia 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Medico Malattie dell'apparato respiratorio 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitativa 5
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Medico Radiodiagnostica 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dirigente Sanitario Psicologo / 1
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Infermiere / 23
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Operatore Socio Sanitario / 17
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Terapisti occupazionali / 2
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Fisioterapista / 18
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Logopedista / 2
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Assistente Sociale / 1
UNITA' SPINALE Direttore Medico Medicina Fisica e Riabilitativa 1
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione 1
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Malattie dell'apparato respiratorio 1
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitativa 3
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Neurochirurgia 1
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Neurologia 2
UNITA' SPINALE Dirigente Medico Urologo 1
UNITA' SPINALE Dirigente Sanitario Psicologo / 1
UNITA' SPINALE Infermiere / 15
UNITA' SPINALE Operatore Socio Sanitario / 11
UNITA' SPINALE Terapista occupazionale / 2
UNITA' SPINALE Fisioterapista / 8
UNITA' SPINALE Logopedista / 1
UNITA' SPINALE Assistente Sociale / 1
UFFICI AMMINISTRATIVI Dirigente Sanitario Biologo / 1
UFFICI AMMINISTRATIVI Educatore Professionale / 2
UFFICI AMMINISTRATIVI Tecnico di Laboratorio Biomedico / 1
UFFICI AMMINISTRATIVI Tecnico di Radiologia Medica / 1
UFFICI AMMINISTRATIVI Ausiliario Specializzato / 21
UFFICI AMMINISTRATIVI Operatore Tecnico / 2
UFFICI AMMINISTRATIVI Assistente Amministrativo / 3
UFFICI AMMINISTRATIVI Coadiutore Amministrativo / 12
UFFICI AMMINISTRATIVI Collaboratore Amministrativo / 1
Totale complessivo 252




