79970 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 78 del 29-9-2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 settembre 2025, n. 1306

Istituzione di tre incarichi equiparati a elevata qualificazione di cui all’art.16, comma 2, lett. a) del
CCNL 16.11.2022. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al Bilancio
di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi
€ 113.250,20.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt.4,5e6, L.R.n.7 del 04/02/1997, “NORME IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DELLAMMINISTRAZIONE
REGIONALE”;

- la D.G.R. n.3261 del 28/07/1998 in materia di “SEPARAZIONE DELLE ATTIVITA DI DIREZIONE POLITICA DA
QUELLA AMMINISTRATIVA”;

- gliartt.4e16,D.lgs.n.165del 30/03/2001 e ss.mm.ii.in materia di “NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO
DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE”;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il D.P.G.R. n.22 del 22/01/2021, e ss.mm.ii., recante I’Atto di Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Formazione del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche per il
lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Prof. Sebastiano Leo, di concerto con I’Assessore con
delega al Bilancio, avv. Fabiano Amati, per la parte relativa all’applicazione della quota vincolata del risultato
di amministrazione.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8, Linee
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23/07/2019, n.1374;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di attestazione
di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. diautorizzare I'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma
8 e seguentidel D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per la somma complessiva di € 113.250,23, derivante dalle
economie vincolate formatesi nei precedenti esercizi sul Capitolo di entrata E2050571 con cui la Sezione
Formazione acquisisce le risorse vincolate al finanziamento delle iniziative di obbligo formativo e non
impegnate negli esercizi finanziari precedenti sul capitolo di spesa collegato U0961070 “TRASFERIMENTO
Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI - INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99 DD.
370/SEGR/2000 DEL 13/11/2000”;

2. di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, approvato con L.R.
n. 43/2024, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-
2027, approvato con D.G.R. n. 26/2025, cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del
documento istruttorio, al fine di destinarli al salario accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata
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qualificazione necessarie a garantire la realizzazione dei percorsi formativi in modalita “duale”, finalizzati
al rafforzamento del sistema dell’Istruzione e Formazione Professionale (leFP), nonché dell’Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS);

di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli
equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

di demandare alla Sezione Formazione l'adozione degli atti consequenziali derivanti dal presente
provvedimento;

di approvare 'Allegato “E/1”, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante
del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria
regionale, dopo I'approvazione della presente deliberazione.

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Formazione, alla Sezione Personale,
autorizzando la stessa all'adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la parte variabile
del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre
2022;

di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23, D.lgs.
14/03/2013, n.33, nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente” - sotto sezione
“Provvedimenti” - “Provvedimenti organi indirizzo politico” - “Provvedimenti della Giunta Regionale”;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Istituzione di tre incarichi equiparati a E.Q di cui all’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11.2022.
Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al Bilancio di previsione 2025 e
pluriennale 2025-2027 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 113.250,20.

La Regione Puglia, in coerenza con le indicazioni europee e ministeriali, promuove I'introduzione e lo sviluppo
di programmi di apprendimento basati sul lavoro, finanziando percorsi formativi in modalita “duale”, durante
quali vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica dell’lstruzione e Formazione Professionale (leFP) e
dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore).

Coerentemente con quanto emerge dall’aggiornamento dell’analisi dei fabbisogni predisposta per la redazione
del Documento di Programmazione Regionale e a seguito dell’ampia partecipazione degli enti agli awvisi
pubblicati in attuazione del DDPR della scorsa annualita, la Regione Puglia intende effettuare, attraverso
I'utilizzo integrato delle risorse PNRR (in via prioritaria), MLPS duale e MLPS lefp, il potenziamento del sistema
dell’offerta formativa territoriale in modalita duale e, ha strutturato la propria strategia di intervento, sulla
componente del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M5C1, focalizzata sulle politiche del lavoro e
inclusione e che si articola in diverse riforme e investimenti volti a migliorare le politiche attive del lavoro,
promuovere la parita di genere, e contrastare il lavoro sommerso e lo sfruttamento.

La suddetta componente “Politiche per il lavoro” mira ad accompagnare la trasformazione del mercato del
lavoro con adeguati strumenti che facilitino le transizioni occupazionali; a migliorare I'occupabilita dei
lavoratori; a innalzare il livello delle tutele attraverso la formazione. L'obiettivo generale € il potenziamento
delle politiche attive del mercato del lavoro (ALMPs), compresi i soggetti che le erogano (CPI), e della
formazione professionale, anche aumentando le risorse per la formazione duale.

In particolare, si prevede di aumentare il tasso di occupazione, facilitando le transizioni lavorative e dotando le
persone di formazione adeguata; ridurre il mismatch di competenze; aumentare quantita e qualita dei
programmi di formazione dei disoccupati e dei giovani, in un contesto di investimento anche sulla formazione
continua degli occupati.

In particolare la misura M5C1-1.4 del PNRR, denominata "Sistema Duale", mira a rafforzare I'alternanza scuola-
lavoro e I'apprendistato, riducendo il divario tra competenze richieste dal mercato e offerta formativa.
L'obiettivo & favorire una migliore transizione tra il mondo della scuola e quello del lavoro, con un incremento
della partecipazione a percorsi formativi duali.

Pertanto, si ritiene necessario promuovere, in coerenza con le indicazioni europee e ministeriali, I'introduzione
e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, finanziando percorsi formativi in modalita
“duale”, durante i quali vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica dell’lstruzione e Formazione
Professionale (leFP) e dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore), a beneficio della
popolazione pugliese e del contesto socio- economico. A tal fine si propone I'utilizzo delle risorse a valere sulle
economie vincolate formatosi sul capitolo di entrata E2050571 e non impegnate sul capitolo di spesa collegato
U0961070 “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO
(ART.68 L. 144/99), in quanto compatibili con la finalita di istituzione degli incarichi equiparati a E.Q, come
indicato nella copertura finanziaria del presente provvedimento, al fine di garantire I'adeguato e necessario
supporto al monitoraggio, controllo ed ispezione di tutte le attivita finalizzate al rafforzamento della misura
M5C1-1.4 del PNRR, denominata "Sistema Duale".

DATO ATTO CHE:

- la presente proposta, di utilizzo delle risorse rivenienti da economie vincolate sul capitolo di entrata
E2050571 e non impegnate sul capitolo di spesa collegato U0961070 “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI
ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99), & compatibile con gli
obiettivi sopra delineati;

- Regione Puglia intende, pertanto, impiegare le risorse finanziarie derivanti dalle economie vincolate
formatesi negli esercizi precedenti, sul capitolo di entrata E2050571 e non impegnate sul capitolo di spesa
collegato U0961070 “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI INIZIATIVE OBBLIGO
FORMATIVO (ART.68 L. 144/99), per complessivi € 113.250,23, compatibili al fine dell’istituzione di tre
incarichi equiparati a E.Q di cui all’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11. per garantire il necessario
supporto al monitoraggio, controllo ed ispezione di tutte le attivita finalizzate al rafforzamento della
misura M5C1-1.4 del PNRR, denominata "Sistema Duale".

VISTI:
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- il D.Lgs 23/06/2011, n.118, come integrato dal D.Lgs 10/08/2014, n.126, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;

- lart. 51, comma 2, del D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., secondo il quale la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizza le variazioni del Documento Tecnico di Accompagnamento e le variazioni del
Bilancio di Previsione;

- lart. 42, comma 8 e seguenti, del D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii., relativi all’applicazione del risultato di
Amministrazione;

- la LR. n.42 del 31/12/2024, “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e bilancio
pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2025)”;

- la LR. n.43 del 31/12/2024, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e
pluriennale 2025-2027";

- la D.G.R. n.26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-
2027. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione";

- la D.G.R. n.36 del 29/01/2025 con la quale la Giunta Regionale ha determinato il risultato di
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2024 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

- la D.G.R. 15/09/2021, n.1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere,
denominata “Agenda di Genere”;

- la D.G.R. 26/09/2024 n.1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi
metodologico-operativi e avvio fase strutturale.

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie, sussistano i presupposti di fatto e di diritto per autorizzare
I'applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione e la variazione al bilancio di previsione
2025 e pluriennale 2025-2027, approvato con L.R. n. 43/2024, al Documento Tecnico di accompagnamento e al
Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., al fine dell’istituzione di
tre incarichi equiparati a E.Q di cui all’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11, per garantire attivita di
supporto al monitoraggio, controllo ed ispezione da espletarsi al fine del rafforzamento dei contenuti di
applicazione pratica dell’lstruzione e Formazione Professionale (leFP) e dei percorsi IFTS (Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore), nell’lambito della misura M5C1-1.4 del PNRR, denominata "Sistema Duale",
come indicato nella “copertura finanziaria”.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.”.

| Esiti Valutazione di impatto di genere: Neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta I'applicazione della quota vincolata del risultato di Amministrazione al
31/12/2024, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii, per complessivi €
113.250,23, derivanti dalle economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati
al capitolo di entrata E2050571, e la conseguente variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di
Previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario
Gestionale 2025-2027, approvato con DGR n. 26 del 20/01/2025, ai sensi dell’art. 51 comma 2), D.Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:

APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2025-2027
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MISSIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA |CAPITOLO DECLATORIA PROGRAMMA P.D.C.F. E.F. 2025 E.F. 2025
TITOLO COMPETENZA CASSA
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€113.250,23 0,00
10.04|U1110020 FONDO DIRISERVA PER SOPPERIRE A DEFICIENZE 20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -€113.250,23

DI CASSA.

SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GE-
STIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO E GE-

19.05|U1502019 [STIONE COMMISSIONI D'ESAME IEFP E IFTS. SALA- 15.2.1 U.1.01.01.01.000| +€82.500,00 +€82.500,00

RIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE RETRIBUZIONI IN
DENARO

SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA
GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. SA-

19.05|U1502017 15.2.1 U.1.01.02.01.000| +€23.737,73 +€23.737,73

LARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SO-
CIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE

19.05

SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA
GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
U1502018|DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. SA- 15.2.1 U.1.02.01.01.000| +€7.012,50 +€7.012,50
LARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE-IRAP

Tipo spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spesa non correlata ai finanziamenti UE.

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente ad € 113.250,23, corrisponde ad obbligazione
giuridica che sara perfezionata nel 2025, mediante I'adozione dei successivi atti del Dirigente della Sezione
Formazione.

Tutto cid premesso

al fine dellimplementazione delle risorse economiche disponibili da destinare al salario accessorio per I'area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione necessarie a garantire la realizzazione dei percorsi formativi in modalita
“duale”, finalizzati al rafforzamento del sistema dell'lstruzione e Formazione Professionale (leFP), nonché
dell’lstruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustra-
te, ai sensi dell'art. 4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997 e dell’art. 44, comma 4, lett. a) della L.r. n. 7/2004 e
ss.mm.ii., si propone alla Giunta regionale:

9.

10.

11.

12.
13.

di autorizzare I'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell'art. 42 comma 8 e seguen-
ti del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per la somma complessiva di € 113.250,23, derivante dalle economie vincolate
formatesi nei precedenti esercizi sul Capitolo di entrata E2050571 con cui la Sezione Formazione acquisisce le risor-
se vincolate al finanziamento delle iniziative di obbligo formativo e non impegnate negli esercizi finanziari prece-
denti sul capitolo di spesa collegato U0961070 “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI -
INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99 DD. 370/SEGR/2000 DEL 13/11/2000”;

di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, approvato con L.R. n. 43/2024, al
Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. n.
26/2025, cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del documento istruttorio, al fine di destinarli al
salario accessorio per I'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione necessarie a garantire la realizzazione dei
percorsi formativi in modalita “duale”, finalizzati al rafforzamento del sistema dell’Istruzione e Formazione Profes-
sionale (IeFP), nonché dell'Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS);

di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bi-
lancio come previsto dal D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

di demandare alla Sezione Formazione I'adozione degli atti consequenziali derivanti dal presente provvedimento;

di approvare I'Allegato “E/1”, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del pre-
sente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale, dopo
I'approvazione della presente deliberazione.
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14. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Formazione, alla Sezione Personale, autorizzando la
stessa all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario
accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre 2022;

15. didare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23, D.Igs. 14/03/2013, n.33,
nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente” - sotto sezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti

organi indirizzo politico” - “Provvedimenti della Giunta Regionale”;
16. didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 18/2023.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. 23/07/2019, n.1374.

IL RESPONSABILE E.Q. “Cnntabilita e Gestione Finanziaria”:

(dott.ssa Rosa Cazzolla) ) firma
. . “ A Monica
IL DIRIGENTE di Sezione “Formazione”: Calzetta
(Avv. Monica Calzetta) 02.09.2025  firma
10:19:48
GMT+01:00

Il Direttore, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22
e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni alla presente proposta di DGR.
IL DIRETTORE di Dipartimento “Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione”:

(Awv. Silvia Pellegrini) firma
Silvia Pellegrini
09.09.2025 17:04:54
GMT+02:00

L'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
Professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con I’Assessore con delega al Bilancio, Avv. Fabiano Amati, per
la parte relativa all'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi del vigente
Regolamento della Giunta regionale,

propone

alla Giunta regionale 'adozione del presente atto.

L'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo st%ié% Scuola, Universita, Formazione

Professionale Sebastiano Giuse
(Prof. Sebastiano Leo) firma 09.09.2025
17:32:10
, I uTC
I’Assessore al Bilancio FABIANO AM
(Avv. Fabiano Amati) firma 10.09.2025 10:34:34
GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n. 28/2001, ed
attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato.
firma

Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 11/09/2025 12:31
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Allegato E/1

Allegato Deliberazione di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: ..../...../.

n. protocollo .

Rif. CIFRA FOP/DEL/2025/00020

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

VARIAZION!
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE u:é:-r?;“i::c‘;w
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione
N. ...~ ESERCIZIO 2025
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 113.250,20
ITotale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 113.250,20
ITOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 113.250,20
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 2 Formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 113.250,20
previsione di cassa 113.250,20
Totale Programma 2 Formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 113.250,20
previsione di cassa 113.250,20
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 113.250,20
previsione di cassa 113.250,20
ITOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 113.250,20
previsione di cassa 113.250,20 113.250,20
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 113.250,20
previsione di cassa 113.250,20 113.250,20
(*) La compilazione della colonna pud essere rinviata, dopo |'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
VARTAZIONT
AGGIORNATE ALLA
ALLA DELIBERA IN
PRECEDENTE . o
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE RECEDENT in aumento in diminuzione OGGETTO - ESERCIZIO

VARIAZIONE - DELIBERA
N....- ESERCIZIO 2025

2025 (%)

[Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
|Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo Avanzo d'amministrazione

[TITOLO

Tipologia

ITOTALE TITOLO

ITOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

113.250,20

113.250,20

113.250,20
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
FOP DEL 2025 20 07.08.2025

ISTITUZIONE DI TRE INCARICHI EQUIPARATI A ELEVATA QUALIFICAZIONE DI CUI ALL#ART. 16, COMMA 2, LETT.
A) DEL CCNL 16.11.2022. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 E PLURIENNALE 2025-2027 AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E
SS.MM.II., PER COMPLESSIVI € 113.250,20.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGIN,
Paolino

Guarini




