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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 agosto 2025, n. 1181
Del.G.R. 220/2020- Piano regionale delle politiche familiari - Macro Area 1 - Scheda n. 5 “Accademia del
Lavoro” — Rimodulazione Scheda Progettuale. Indirizzi.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

— gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Inclusione Sociale Attiva concernente I'argomento in oggetto e la
conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374,

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii..

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

1. prendere atto dell’'opportunita di mantenere l'intervento definito nella Macro Area 1 - Scheda n.
5 “Accademia del Lavoro” - Del.G.R. 220/2020- Piano regionale delle politiche familiari — come
opportunamente rimodulato nel rispetto dei seguenti indirizzi:

v' finanziare iniziative volte a sostenere, a realizzare e a promuovere politiche a favore
dell’inclusione socio-lavorativa di giovani compresi tra i 18 e i 29 anni attraverso I'attivazione di
percorsi di tirocinio di inclusione sociale {TIS);

v"individuare quali soggetti destinatari dell’intervento i giovani di eta compresa trai 18 ei 29 anni
residenti nel Comune di Bari;

v prevedere, ai fini dell’attivazione dei percorsi di tirocinio, il coinvolgimento di aziende con sede
operativa nella citta di Bari;

v' prevedere la possibilitd di riconoscere ai tirocinanti anche un sostegno economico per
supportare il loro percorso verso I'indipendenza e 'autonomia;

2. di dare atto che la nuova progettazione, cosi come rimodulata, trova copertura su risorse gia trasferite
al Comune di Bari, soggetto attuatore, come riportato nella sezione adempimenti contabili del presente
provvedimento, per un valore pari ad € 250.000,00;

3. di demandare alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva I'adozione di tutti gli adempimenti
conseguenti alla presente deliberato;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’ art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Del.G.R. 220/2020- Piano regionale delle politiche familiari - Macro Area 1 - Scheda n. 5
“Accademia del Lavoro” — Rimodulazione Scheda Progettuale. Indirizzi

Visti:

la Legge Regionale n.19/2006 e ss.mm.ii. “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

il Regolamento di attuazione n. 04/2007 e ss.mm.ii. “Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 -
"Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle donne e degli
uomini di Puglia”;

la Legge Regionale n.26/2023 “Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari”;

la L.R. 31 dicembre 2024 n. 42 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2025 e
Bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (Legge di Stabilita regionale 2025)”;

la L.R. 31 dicembre 2024 n. 43 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e Bilancio pluriennale 2025-2027";

la D.G.R. n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e Bilancio pluriennale 2025-2027. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario
Gestionale. Approvazione”;

Viste altresi:

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. del 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale".

Premesso che:

= con Del. D.R. n. 220 del 25-02-2020 la Giunta Regionale ha approvato il Piano delle Politiche

Familiari 2020-2022, quale insieme di misure volte a sostenere e promuovere il benessere

delle famiglie pugliesi, con particolare attenzione al lavoro, alla genitorialita, alle risorse

socio-educative, alle politiche fiscali e ai servizi di cura;

= Ja cornice in cui le misure declinate nel Piano si snodano & I'idea che le azioni rivolte al
benessere del nucleo familiare rappresentino strumenti di investimento sociale. Le politiche
per la famiglia, nelle sue molteplici configurazioni, sono infatti progettate ed erogate per

stimolare la capacita della famiglia di essere nucleo centrale di uno sviluppo sociale inclusivo e

sostenibile;

= con Del. G.R. n. 1903/2022 il predetto Piano regionale & stato prorogato per tutta I'annualita

2023, al fine di completare gli interventi attuativi del Piano Regionale delle Politiche Familiari

2020-2022 in epoca post-pandemica, anche nell’ottica di assicurare una forte integrazione in

materia di welfare tra risorse e programmi ordinari e strategia comunitaria in tema di

inclusione sociale;

= il quadro di attenzione alle famiglie e ai minori del Piano Regionale delle Politiche Familiari

2020-2022 rientra, in tutti i suoi contenuti, nella successiva approvazione del V Piano delle

Politiche Sociali della Regione Puglia 2022-2024 (avvenuta con Del. Gr n. 353 del 14-03-2022)

prorogato all’annualita 2025 con Del. G.R. n. 1648/2024;

= tra le priorita individuate nell’lambito delle macroaree del Piano delle Politiche Familiari

2020-2022, in particolare nella macroarea 1“il lavoro condizione fondamentale per la ripresa

della natalita”, e definita la scheda di intervento 5 “Accademia del Lavoro”, con la finalita di

contrastare la poverta educativa, I'abbandono scolastico, la devianza minorile e giovanile e

I'obiettivo del rafforzamento della filiera formativa e lavorativa destinata a minori e giovani

in possesso di licenza media, promuovendo I'lstruzione e la Formazione Professionale;

= in particolare, & previsto che:

- gli Enti di formazione, in collaborazione con le imprese del territorio, potranno
presentare progetti attraverso Avvisi Pubblici della Regione Puglia nei settori che
secondo le indagini di mercato appaiono ad alta occupabilita;

- le Imprese sottoscrivono la partnership con I'Ente di Formazione che presenta il
progetto, con impegno all’assunzione del 75% degli allievi, usufruendo di incentivi fiscali
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per I'assunzione di giovani e cofinanziando il progetto con i fondi per la formazione per

creare occupazione giovanile;
in ragione della carattere innovativo dell’intervento, con Del. G.R. 1676 del 08-10-2020 e
stato disposto di attivare, in prima applicazione e in via sperimentale, con una dotazione
finanziaria iniziale pari a € 500.000,00, l'intervento di cui alla Macroarea 1 — Scheda di
intervento 5 “Accademia del Lavoro”, in un’ottica specifica di prevenzione della devianza,
individuando quale soggetto attuatore il Comune di Bari e istituendo un apposito capitolo di
spesa rientrante nel CRA del Dipartimento Welfare;
con A.D. 146/DIR/2020/01260 del 29-12-2020 si provvedeva ad impegnare le somme
stanziate per la realizzazione dell'intervento in favore del Comune di Bari, quale soggetto
attuatore dell’'intervento sperimentale;
come da scheda tecnico-progettuale presentata in data 11-05-2021 dal Comune di Bari le
attivita progettuali, con inizio a settembre 2021 e scadenza a giugno 2022, prevedevano
I'attivazione di interventi tesi a sostenere la realizzazione di percorsi di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) con contestuale assunzione in apprendistato di primo
livello, per contribuire all’'occupazione e all’acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro, previa presa in carico, orientamento e coaching, preselezione e
matching;
con AD 146/DIR/2021/00858 del 31-05-2021 veniva approvata la scheda tecnico-
progettuale e lo schema di disciplinare, sottoscritto il giorno 08-07-2021, che prevedeva
I’erogazione dell’acconto del 50% pari ad € 250.000,00 previa indicazione della data formale
di avvio attivita;
a seguito di avvio attivita in data 29-10-2021 con AD 146/DIR/2021/01513 del 10-11-2021
veniva erogata la prima tranche.

Rilevato che :

Il progetto come sopra descritto e stato nel tempo modificato e precisamente :

v’ dapprima, a causa di alcune criticita rilevate in fase di esecuzione delle attivita che ne
avevano reso difficoltoso il raggiungimento degli obiettivi progettuali, il Comune di Bari
con PEC del 26-05-2022 formulava una proposta di modifica del progetto, relativamente
alla platea dei destinatari (cittadini tra i 16 e 25 anni, residenti nella citta metropolitana di
Bari) e di proroga di un anno della scadenza: tali modifiche venivano autorizzate con AD
146/DIR/2022/00642 con cui si approvava altresi un addendum al disciplinare, al fine di
prorogare I'attuazione del progetto al 30-06-2023;

v’ successivamente, in occasione della richiesta degli uffici del Welfare formulata nel luglio
2023, della documentazione di rendicontazione prevista dal disciplinare scaduto,
emergevano difficolta operative, come rappresentate dal Comune di Bari con nota pec del
19-10-2023, in cui il progetto si era imbattuto sicche lo stesso, benché avviato, non aveva
avuto compiuta attuazione;

v’ conseguentemente il Comune di Bari, con la citata nota pec del 19-10-2023, non avendo
potuto attivare nessun contratto di apprendistato di primo livello a causa di criticita
connesse prevalentemente al limite ISEE, che restringeva fortemente il numero di cittadini
che possono presentare domanda e alla mancata rispondenza delle caratteristiche
professionali dei candidati con i fabbisogni espressi dalle imprese, manifestava
I'intendimento di perseguire le finalita originarie sottese alla misura “Accademia del
lavoro” attraverso una rimodulazione della proposta progettuale. Cio al fine di rendere la
stessa maggiormente rispondente alle esigenze di contesto e cioe attraverso percorsi di
tirocinio formativo on the job per giovani tra i 16 e i 29 anni segnalati dai servizi sociali,
dai centri di giustizia minorile e dall’equipe territoriale.

facendo seguito alle interlocuzioni per le vie brevi con i competenti uffici regionali, nella

logica di preservare la finalita sociale del progetto, il Comune di Bari infine con pec dell’11-

06-2025 ha presentato una ultima rimodulazione della proposta progettuale, che prevede la

promozione di percorsi di tirocinio di inclusione sociale, della durata di 12 mesi (LR 26/2023

art 3 comma 5), in favore di giovani tra i 18 e i 29 anni residenti nella citta di Bari in possesso

di determinati requisiti, tra cui essere segnalati dal Servizio Sociale Professionale del Comune

di Bari, dai Servizi di Giustizia minorile e dalle Equipe territoriali per le misure di contrasto
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alla poverta e I'inclusione attiva, e ai quali potra essere riconosciuta una dote destinata alla
realizzazione di azioni di supporto alla vita quotidiana e per favorire I'autonomia del
beneficiario e la sua emancipazione dal nucleo familiare d’origine, per la copertura di spese
ordinarie sostenute dallo stesso beneficiario;

Atteso che, secondo il vigente ordinamento giuridico regionale (L.R. n. 36/2023), il tirocinio di
inserimento sociale € una misura formativa di politica attiva finalizzata a favorire I'arricchimento
delle conoscenze e I'acquisizione di competenze professionali, nonché [Iinserimento o il
reinserimento lavorativo, attivata anche in favore di persone gia prese in carico dai servizi sociali e
sanitari professionali onde consentirne I'inclusione sociale, I'autonomia e la riabilitazione;

Considerato che la richiamata nuova rimodulazione della proposta progettuale presentata dal

Comune di Bari in data 11-06-2025, laddove prevede I'utilizzo del tirocinio di inserimento lavorativo

in favore di giovani in carico ai servizi sociali e di giustizia minorile, consentendo quindi di legare il

servizio sociale territoriale a percorsi di inclusione personalizzati, calati sulle esigenze individuali, e di

favorire la partecipazione attiva dei beneficiari nella comunita:

- risulta coerente con la sopra richiamata originaria finalita della misura “Accademia del lavoro” di
contrastare la poverta educativa, I'abbandono scolastico e la devianza giovanile attraverso il
rafforzamento della filiera formativa e lavorativa destinata ai giovani;

- rappresenta sostanzialmente una mera rimodulazione della originaria misura “Accademia del
lavoro” prevista nella Del. G.R. n. 220/2020, in quanto non introduce modifiche sostanziali
rispetto alla stessa in termini sia di obiettivi che di risultati attesi.

Considerato, altresi, che il budget di progetto proposto pari a euro 250.000,00, conseguente alla
rimodulazione delle attivita come sopra riportata e necessario a realizzare gli obiettivi in esso
previsti:

- trova copertura nell'impegno di spesa di € 500.000,00 gia assunto con A.D. 146/DIR/2020/01260
del 29-12-2020 e corrisponde alla dotazione finanziaria gia nella disponibilita del Comune di Bari,
giusta AD 146/DIR/2021/01513 del 10-11-2021 con il quale & stato liquidato il 50% dello
stanziamento iniziale, non comportando pertanto nuovi stanziamenti di bilancio.

Dato atto che I'impegno assunto con AD 146/2020/1260 é stato gia oggetto di riduzione per €
250.000,00 in sede di riaccertamento residui giusta AD 146/2024/77777.

Ritenuto pertanto di condividere gli ambiti di intervento e i contenuti sostanziali della Proposta
Progettuale presentata dal Comune di Bari, in ragione della coerenza degli obiettivi della stessa
Proposta con quelli originariamente previsti nel Piano delle Politiche Familiari 2020-2022, e della loro
congruenza rispetto ai bisogni e alle attuali politiche della Regione in materia di famiglie.

Tanto premesso e considerato, si ritiene opportuno esprimere l'intendimento di confermare
I'intervento denominato “Accademia del lavoro” previsto nel Piano delle politiche familiari di cui alla
DGR n. 220/2020, definendo specifiche indicazioni attuative.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Esito Valutazione di impatto di genere: NEUTRO
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SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La spesa sottesa alla presente deliberazione trova copertura finanziaria in atti contabili di impegno e
di liquidazione gia assunti e di seguito riportati:

CRA capitolo Atto di impegno Importo n.impegno | Atto diliquidazione Importo
impegnato liquidato
17/02 U1205005 AD 146/DIR/2020/01260 €500.000,00 | 3020156745 | AD 146/DIR/2021/1513 € 250.000,00

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii..

Si da atto che I'impegno n. 3020156745 assunto con AD 146/2020/1260 é stato gia oggetto di
riduzione per complessivi € 250.000,00 in sede di riaccertamento residui giusta AD 146/2024/77777.

Tutto cio premesso, al fine di dare attuazione all’intervento denominato “Accademia del lavoro”
previsto nel Piano delle politiche familiari di cui alla DGR n. 220/2020, ai sensi del comma 4, lett. d),
dell’articolo 4 della L.R. n. 7/1997 si propone alla Giunta Regionale:
prendere atto dell’opportunita di mantenere I'intervento definito nella Macro Area 1 - Scheda
n. 5 “Accademia del Lavoro” - Del.G.R. 220/2020- Piano regionale delle politiche familiari —
come opportunamente rimodulato nel rispetto dei seguenti indirizzi:
v’ finanziare iniziative volte a sostenere, a realizzare e a promuovere politiche a favore
dell’inclusione socio-lavorativa di giovani compresi tra i 18 e i 29 anni attraverso
I'attivazione di percorsi di tirocinio di inclusione sociale (TIS);

v individuare quali soggetti destinatari dell'intervento i giovani di eta compresa trai 18 e

1

i 29 anni residenti nel Comune di Bari;

v’ prevedere, ai fini dell’attivazione dei percorsi di tirocinio, il coinvolgimento di aziende
con sede operativa nella citta di Bari;
v' prevedere la possibilita di riconoscere ai tirocinanti anche un sostegno
economico per supportare il loro percorso verso l'indipendenza e I'autonomia;
di dare atto che la nuova progettazione, cosi come rimodulata, trova copertura su risorse gia
trasferite al Comune di Bari, soggetto attuatore, come riportato nella sezione adempimenti
contabili del presente provvedimento, per un valore pari ad € 250.000,00;
di demandare alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva I'adozione di tutti gli
adempimenti conseguenti alla presente deliberato;
di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione ai sensi dell’ art. 23 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
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| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374

LA E.Q. “Politiche Familiari”: Macklens Mandoia
31.07.2025 15:11:27
Maddalena Mandola GMI0200
(firma digitale)
LA E.Q. “Coordinamento flussi finanziari Welfare” et
Riccarda D’Ambrosio
(firma digitale)

LA DIRIGENTE del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita e Tenuta Registri:
Angela Di Domenico
(firma digitale) Angela DiDamenico

31.07.2025 15:05:39
GMT+01:00

LA DIRIGENTE della Sezione Inclusione Sociale Attiva:
Caterina Binetti Caterina

Binetti
31.07.2025

(firma digitale) 162735

GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

IL DIRETTORE del Dipartimento Welfare:

Valentina Romano Valentina Romano
(firma digitle] B

Il Presidente della Giunta Regionale, dott. Michele Emiliano, ai sensi del vigente Regolamento della
Giunta regionale,
propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.
Il Presidente dott. Michele Emiliano

(firma digitale) Michele

Emiliano
01.08.2025
17:05:50
GMT+02:00

Firmato digitalmente da:

STOLFA REGINA

Firmato il 04/08/2025 12:09

Seriale Certificato: 2300950

Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PRI DEL 2025 31 04.08.2025

DEL.G.R. 220/2020- PIANO REGIONALE DELLE POLITICHE FAMILIARI - MACRO AREA 1 - SCHEDA N. 5 #ACCADEMIA
DEL LAVORO# # RIMODULAZIONE SCHEDA PROGETTUALE. INDIRIZZI.

VISTO SI PRENDE ATTO
ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 04/08/2025 12:09
Seriale Certificato: 2300950
Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.-GAETANO DI MOLA D.SSA REGINA STOLFA




