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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 agosto 2025, n. 1154

Modifiche alla deliberazione di Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 e s.m.i. “Approvazione Atto di
Alta Organizzazione. Modello organizzativo MAIA 2.0”. — Ridefinizione assetto Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale - Aggiornamento Allegato A-bis).

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio presentato dal Direttore Amministrativo del Gabinetto, dal Capo di Gabinetto
e dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, concernente I'argomento
in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta regionale;

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili delle strutture amministrative competenti, ai fini dell’attestazione

della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

di condividere quanto esposto nel documento istruttorio, che qui si intende integralmente riportato;
diapprovare la ridefinizione della struttura organizzativa del Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale, quale modifica dell’Allegato A- bis) alla D.G.R. n. 1974/2020 recante “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera h) dello Statuto della Regione Puglia, le modifiche
ed integrazioni all’Allegato A-bis) all’Atto di Alta Organizzazione denominato “MAIA 2.0”, di cui alla
D.G.R. n. 1974/2020, verranno adottate con successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale;
dirinviare, in considerazione della contemporanea attuazione delle attivita previste dal Piano Operativo
regionale per la Sanita e degli interventi finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
a successivo provvedimento la riorganizzazione della Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport” e della
Sezione “Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina” (come ridenominata in virtu
del presente provvedimento) e dei Servizi ad esse afferenti, al fine di garantire la continuita tecnico-
operativa delle azioni in corso e di consentire una piu compiuta valutazione dell’assetto organizzativo
ottimale, alla luce dei risultati raggiunti e degli sviluppi attesi; a tal fine, € dato mandato al Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere a presentare una proposta di riorganizzazione
entro la fine del corrente anno 2025;
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10.

11.

12.

direvocare ladeliberazione della Giunta regionale del 28 ottobre 2022, n. 1487, concernente l'istituzione
della Sezione “Sociosanitario, Salute Mentale e Dipendenze Patologiche”;

di provvedere con successiva deliberazione di Giunta regionale, su proposta della Sezione Organizzazione
e Formazione del Personale e secondo le indicazioni del Direttore del Dipartimento interessato, a
ridefinire e aggiornare le funzioni delle Sezioni istituite o modificate con il presente atto;

di stabilire che la cessazione delle funzioni e dei relativi incarichi dirigenziali afferenti alle cinque Sezioni
costituenti I'attuale articolazione dipartimentale avra efficacia a decorrere dall’effettivo insediamento
dei dirigenti preposti alle Sezioni che risulteranno dall’assetto dipartimentale ridefinito in esecuzione
del presente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

di notificare/trasmettere il presente provvedimento, a cura della Direzione Amministrativa del
Gabinetto, alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU;

di demandare al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione di adottare i provvedimenti
necessari per l'istituzione, la modifica ovvero la cessazione dei Servizi incardinati nel Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, in esecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 13 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Personale e Organizzazione.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Modifiche alla deliberazione di Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 ¢
s.m.i. “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello organizzativo MAIA 2.0”. —
Ridefinizione assetto Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale -
Aggiornamento Allegato A-bis).

Con la deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 ¢ stato approvato
I'Atto di Alta organizzazione Modello Organizzativo denominato "MAIA 2.0",
successivamente oggetto di modifiche ed integrazioni per tener conto delle esigenze nel
frattempo sopravvenute e per una razionalizzazione e migliore utilizzo delle strutture di
livello dirigenziale istituite.

L’assetto organizzativo del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
risulta attualmente articolato in n. 5 Sezioni e n. 10 Servizi (istituiti originariamente con
Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 997 del 23
dicembre 2016 e successivamente, alla luce del nuovo assetto organizzativo,
provvisoriamente ricollocati all’interno delle nuove Sezioni con Determinazione n. 28 del 14
dicembre 2021 del medesimo Dipartimento), come illustrato di seguito.

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
ANIMALE
ATTUALE ORGANIZZAZIONE

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

e SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE -
RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO S.S.R.

e SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA -
GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI

e SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL'ASSISTENZA ALLE PERSONE IN
CONDIZIONE DI FRAGILITA

e SERVIZIO ACCREDITAMENTO E QUALITA

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

e SERVIZIO PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

e SERVIZIO SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA VETERINARIA
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SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE SANITARIE
e SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE

SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA

SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT
e SERVIZIO GESTIONE SANITARIA ACCENTRATA

e SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE DELLE AZIENDE DEL S.S.R. E
GOVERNO DEL SISTEMA INFORMATIVO MOSS

e SERVIZIO SPORT PER TUTTI

In considerazione delle esigenze organizzative emerse all’interno della struttura
dipartimentale, il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale ha avanzato, con nota prot. n. 357529/2025 del 27 giugno 2025, una proposta di
rimodulazione dell’attuale configurazione organizzativa del Dipartimento. Tale proposta si
fonda sulla necessita, evidenziata dal Direttore, di adeguare 1’assetto strutturale alla costante
evoluzione delle esigenze del Servizio Sanitario Regionale e alla crescente complessita delle
competenze afferenti al Dipartimento, con 1’obiettivo di ottimizzare 1’organizzazione delle
funzioni, incrementare 1’efficacia dell’azione amministrativa e garantire una piu efficace
aderenza agli obiettivi strategici definiti a livello regionale.

Si propone, quindi, alla Giunta regionale di modificare [’assetto organizzativo del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, sulla base della seguente
articolazione:

- la Sezione “Strategie e Governo dell'Offerta” viene ridenominata in Sezione
“Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata”, a fronte
della cessazione del Servizio “Strategie e Governo dell'Assistenza Ospedaliera - Gestione
Rapporti Convenzionali” e del Servizio “Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale -
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.”;

- il Servizio “Strategie e Governo dell'Assistenza alle Persone in Condizione di
Fragilita” viene cessato e viene contestualmente istituita la Sezione “Programmazione e
Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria”, quale articolazione piu funzionale e unitaria delle
funzioni afferenti all’ambito sociosanitario, cosi superando 1’assetto introdotto con la
deliberazione della Giunta Regionale del 28 ottobre 2022, n. 1487 e le corrispondenti
modifiche introdotte con la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 maggio 2023, n. 710;
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- il Servizio “Accreditamento e Qualita”, gia parte della Sezione “Strategie e Governo
dell'Offerta”, viene cessato e viene contestualmente istituita la Sezione “Accreditamento e
Qualita”,

- la Sezione “Promozione della Salute e del Benessere” viene soppressa.
Conseguentemente, i Servizi “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro” e
“Sicurezza Alimentare e Sanita Veterinaria”, ad essa afferenti, vengono cessati e al loro posto
vengono rispettivamente istituite la Sezione “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro” e la Sezione “Sanita Veterinaria e Sicurezza Alimentare”;

- la Sezione “Risorse Strumentali e Tecnologie Sanitarie” viene ridenominata in
Sezione “Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina” e il servizio
“Sistemi Informativi e Tecnologie”, ad essa afferente, viene ridenominato in “Servizio
Gestione e Monitoraggio Investimenti Strutturali e Tecnologici”;

- restano invariate la Sezione “Farmaci, Dispositivi Medici e Assistenza Integrativa” e
la Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport” (e i Servizi ad essa afferenti).

La nuova struttura del Dipartimento si articolera, quindi, in n. 8 Sezioni e n. 4 Servizi, come
rappresentato nella seguente tabella di sintesi.

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
ANIMALE
NUOVA ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA
E MEDICINA CONVENZIONATA

SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA
SOCIOSANITARIA

SEZIONE ACCREDITAMENTO E QUALITA

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

SEZIONE SANITA' VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

SEZIONE PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI SISTEMI INFORMATIVI E




71808

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

TELEMEDICINA
e SERVIZIO GESTIONE E MONITORAGGIO INVESTIMENTI STRUTTURALI E
TECNOLOGICI

SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA

SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT
e SERVIZIO GESTIONE SANITARIA ACCENTRATA

e SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE DELLE AZIENDE DEL S.S.R. E
GOVERNO DEL SISTEMA INFORMATIVO MOSS

e SERVIZIO SPORT PER TUTTI

Si precisa che, considerato che sono attualmente in corso sia le attivita relative al Piano
Operativo regionale per la Sanita, sia le iniziative strategiche e progettuali finanziate
attraverso il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che coinvolgono direttamente
funzioni e competenze attribuite alla Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport” e alla
Sezione “Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina”, come proposto
dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale con nota del
25/07/2025, la ridefinizione delle predette Sezioni e dei Servizi ad esse afferenti sara rinviata
ad un successivo provvedimento. Attraverso tale rinvio potra essere garantita la continuita
tecnico-amministrativa delle azioni in corso e una piena integrazione tra programmazione,
gestione finanziaria e monitoraggio degli investimenti sanitari. Sara possibile, inoltre,
svolgere una valutazione piu compiuta ¢ informata dell’assetto organizzativo ottimale, alla
luce dei risultati e dell’evoluzione degli interventi in atto, anche in funzione di un miglior
coordinamento con i livelli nazionale ed europeo di programmazione.

Pertanto, con successivo provvedimento il Direttore del Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale provvedera a presentare, entro la fine del corrente anno 2025,
una proposta di riorganizzazione della Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport” e della
Sezione “Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina” e dei Servizi ad
esse afferenti, coerente con i nuovi fabbisogni emergenti e con gli indirizzi strategici
regionali.

Con successiva Deliberazione di Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore al Personale e
organizzazione, saranno ridefinite e aggiornate le funzioni delle nuove Sezioni.

Con successivo provvedimento, a cura del Direttore del Dipartimento Personale e
Organizzazione, si provvedera:
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- a cassare sei Servizi (nello specifico il Servizio “Strategie e Governo dell'Assistenza
Territoriale--Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”, il Servizio “Strategie e Governo
dell'Assistenza Ospedaliera - Gestione Rapporti Convenzionali”, il Servizio “Strategie e
Governo dell'Assistenza alle Persone in Condizione di Fragilita”, il Servizio “Accreditamento
e Qualita”, il Servizio “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”, il
Servizio “Sicurezza Alimentare e Sanita Veterinaria™);

- a ridenominare il Servizio “Sistemi informativi e tecnologie”.

La presente rimodulazione ¢ stata proposta per garantire una maggiore efficacia gestionale,
una piu chiara attribuzione delle responsabilita dirigenziali e un migliore coordinamento delle
attivita strategiche, sempre sotto la supervisione unitaria e tecnica del Direttore del
Dipartimento.

Si evidenzia che la proposta si sostanzia in una riorganizzazione interna volta
all'ottimizzazione delle risorse esistenti € non comporta alcun incremento della dotazione
organica né oneri aggiuntivi per il bilancio regionale, in considerazione della riduzione del
numero complessivo delle strutture dirigenziali esistenti, che passerebbero dalle attuali
quindici a dodici.

Tanto premesso, si ritiene sia necessario rivedere ed integrare la Deliberazione di Giunta
regionale n. 1974/2020 e il modello Organizzativo MAIA 2.0, apportando le modifiche
innanzi illustrate.

Si precisa che, con nota prot. n. 0414734/2025 del 21/07/2025 trasmessa via pec alle
rappresentanze sindacali dell’ Area della dirigenza, il Direttore Amministrativo del Gabinetto
ed il Segretario generale della Presidenza hanno reso, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del
vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali, I’informazione preventiva di rito sancita dal
Contratto.

Si rileva, infine, che trattandosi di una modifica organizzativa che impatta, in sostanza, su
un’unica struttura di livello dipartimentale, il cui responsabile ¢ fra i sottoscrittori della
proposta, non ¢ stata prevista alcuna riunione del coordinamento ristretto dei Direttori.

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve
le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
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non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni dirette di natura finanziaria sia di entrata

che di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Tutto cio premesso, al fine dell’adozione del conseguente atto finale, ai sensi dell'art. 4, co.4,
lett. j) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1.

2.

di condividere quanto esposto nel documento istruttorio, che qui si intende
integralmente riportato;

di approvare la ridefinizione della struttura organizzativa del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, quale modifica dell’ Allegato A-
bis) alla D.G.R. n. 1974/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii, che costituisce parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera h) dello Statuto della
Regione Puglia, le modifiche ed integrazioni all’Allegato A-bis) all’Atto di Alta
Organizzazione denominato “MAIA 2.0”, di cui alla D.G.R. n. 1974/2020,
verranno adottate con successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale;

di rinviare, in considerazione della contemporanea attuazione delle attivita previste
dal Piano Operativo regionale per la Sanita e degli interventi finanziati con il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a successivo provvedimento la
riorganizzazione della Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport” e della
Sezione “Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina” (come
ridenominata in virtu del presente provvedimento) e dei Servizi ad esse afferenti,
al fine di garantire la continuita tecnico-operativa delle azioni in corso e di
consentire una piu compiuta valutazione dell’assetto organizzativo ottimale, alla
luce dei risultati raggiunti e degli sviluppi attesi; a tal fine, ¢ dato mandato al
Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere a presentare
una proposta di riorganizzazione entro la fine del corrente anno 2025;

di revocare la deliberazione della Giunta regionale del 28 ottobre 2022, n. 1487,
concernente l’istituzione della Sezione “Sociosanitario, Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche”;

di provvedere con successiva deliberazione di Giunta regionale, su proposta della
Sezione Organizzazione ¢ Formazione del Personale e secondo le indicazioni del
Direttore del Dipartimento interessato, a ridefinire e aggiornare le funzioni delle
Sezioni istituite o modificate con il presente atto;

di stabilire che la cessazione delle funzioni e dei relativi incarichi dirigenziali
afferenti alle cinque Sezioni costituenti l'attuale articolazione dipartimentale avra
efficacia a decorrere dall'effettivo insediamento dei dirigenti preposti alle Sezioni
che risulteranno dall'assetto dipartimentale ridefinito in esecuzione del presente
provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
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9. di notificare/trasmettere il presente provvedimento, a cura della Direzione
Amministrativa del Gabinetto, alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU:

10. di demandare al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione di adottare
i provvedimenti necessari per I'istituzione, la modifica ovvero la cessazione dei

Aervizi incardinati nel Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere

Animale, in esecuzione del presente provvedimento;

I. di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi

dell'art. 13 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

1. D( NOTIF(CARE (L PRESENTE PROVVED(MENTO AL
B(PART(MENTO PERSONALE € ORGAN(2RAR(ONE

AN

I sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6. co. 3. lett. da @) ad ¢) delle Linee guida sul “*Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

IL RESPONSABILE E.Q.
“STAFF DELLA SEGRETERIA DEL CAPO DI GABINETTO™

Roberto Tricarico Roberto
Tricarico
28.07.2025
13:34:49

GMT+01:00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL GABINETTO: Crescenzo

Crescenzo Antonio Marino: Antonio
Marino

28.07.2025
15:39:52
GMT+02:00

Giuseppe
Pasquale

IL CAPO DI GABINETTO DEL GABINETTO:
Giuseppe Pasquale Roberto Catalano:

GMT+01:00

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO e
“PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE™: anmnaro

- 28.07.2025
Vito Montanaro 16:52:12

GMT+02:00
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11 Presidente della Giunte Regionale, dott. Michele Emiliano, ai sensi del vigente
Regolamento della Giunta regionale,
propone

alla Giunta regionale I’adozione del presente atto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE:
Michele Emiliano

Michele
Emiliano
30.07.2025
16:47:38
GMT+02:00
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Crescenzo Antonio
Marino

24.07.2025 15:34:20
GMT+02:00

Allegato A-bis)

... OMIssis

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE

Strutture afferenti

Sezioni

SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA E MEDICINA
CONVENZIONATA

SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SOCIOSANITARIA
SEZIONE ACCREDITAMENTO E QUALITA

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE SANITA' VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

SEZIONE PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI SISTEMI INFORMATIVI E TELEMEDICINA
SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA

SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT

omissis ...



