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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 agosto 2025, n. 1138
Definizione e assegnazione degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi ai
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. per 'anno

2025.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante |'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.L.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, Sezione
Strategie e Governo dell’'offerta e Servizio Strategie e Governo dell’assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano SSR, concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta del Vicepresidente
della Giunta Regionale con delega alla Sanita e Benessere Animale, Sport per Tutti.

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

di assegnare ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliero-Universitarie
del S.S.R. gli obiettivi economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi per 'anno 2025,
unitamente alla metodologia di valutazione, contenuti nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di dare atto che la valutazione del raggiungimento degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di
funzionamento dei servizi approvati con il presente provvedimento, terra conto di:

- indicatoriindividuati dal DM 12 marzo 2019, con cui & stato introdotto il Nuovo sistema di garanzia
per il monitoraggio dell’assistenza sanitaria, strumento grazie al quale & possibile verificare,
secondo le dimensioni dell’equita, dell’efficacia, e dell’appropriatezza, che tutti i cittadini italiani
ricevano le cure e le prestazioni rientranti nei Livelli essenziali di assistenza (LEA);

- priorita strategiche regionali derivanti anche dal Programma Operativo e previsioni normative dei
Piani di rientro;

- adempimenti derivanti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

- obblighi di legge, tra cui quanto stabilito dalla L. 145/2018 - art. 1 — comma 865, secondo il quale:
“per gli enti del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i tempi di pagamento previsti
dalla legislazione vigente, le regioni e le province autonome provvedono ad integrare i contratti
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dei relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico obiettivo volto
al rispetto dei tempi di pagamento ai fini del riconoscimento dell‘indennita di risultato. La quota
dell'indennita di risultato condizionata al predetto obiettivo non puo essere inferiore al 30 per
cento” e la conseguente necessita che detto obiettivo sia soggetto a valutazione;
3. di attribuire, ai fini del conseguente diritto all’erogazione del trattamento economico integrativo, il
seguente peso percentuale alle diverse macro-aree, suddiviso per tipologia di Azienda:

Peso

Azienda Sanitaria Locale (ASL) 2025
percentuale

A) |macro-area “Assistenza Ospedaliera” 11%
B) |macro-area “Rischio clinico” 2%
C) |macro area “Medicina di Genere” 2%
D) |macro-area “Assistenza Territoriale” 7%
E) |macro-area “Assistenza residenziale, semiresidenziale e socio sanitaria” 7%
F) |macro-area “Accreditamento strutture pubbliche” 5%
G) |macro-area “Rapporti con erogatori privati e medicina convenzionata” 3%
H) macro-aree “Prevenzione e Promozione della Salute”, “Prevenzione e Sicurezza 10%
Alimentare” e “Prevenzione Sanita Veterinaria” ’
I) |macro-area “Assistenza Farmaceutica” 11%
macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente tra gli 29%
J)  faltri I'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018 - art. 1 — °
. 30%
comma 865, pari al 30%
K) |macro-area “Sanita Digitale” 3%
L) |macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%
TOTALE 100%
. . . N Peso
Azienda Ospedaliera Universitaria (AOU) 2025
percentuale
A) |macro-area “Assistenza Ospedaliera” 26%
B) |macro-area “Rischio clinico” 3%
C) |macro area “Medicina di Genere” 2%
D) |macro-area “Accreditamento” 5%
E) |macro-area “Prevenzione e Promozione della Salute” 5%
F) macro-area “Assistenza Farmaceutica” 12%
macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente tra gli 7%
G) altri 'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018 - art. 1 — 30;
comma 865, pari al 30% ’
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macro-area “Sanita Digitale” 3%
macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%
TOTALE 100%

4. stabilire che ai fini della determinazione del raggiungimento complessivo degli obiettivi gestionali
annuali si procedera secondo la seguente metodologia di calcolo:

a) per ciascun obiettivo se il target non risulta raggiunto, 'obiettivo non sara soddisfatto, pertanto
non verra assegnato alcun punteggio, al contrario il raggiungimento del target assegnato
permettera di conseguire un valore pari al peso assegnato all’'obiettivo;

b) il punteggio conseguito per ciascuna macro-area sara determinato in misura pari alla somma
dei punteggi conseguiti per ciascun obiettivo raggiunto, proporzionata al peso percentuale
assegnato alla rispettiva macro-area (secondo i valori sopra riportati);

c) il punteggio complessivo, che determinera il corrispondente trattamento economico di
risultato, sara pertanto determinato dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna macro-
area;

5. di stabilire che, con oneri a carico delle rispettive Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie, si
riconoscera, a ciascun Direttore Generale valutato, la quota integrativa al trattamento economico
relativa all'anno 2025, nella misura massima del 20% dello stesso, nella seguente misura::

e 20% in caso di raggiungimento di una quota maggiore o uguale al 95% della somma dei punteggi
conseguiti per ciascuna macro-area;

e 15%in caso di raggiungimento di una quota compresa tra '80% e il 94% della somma dei punteggi
conseguiti per ciascuna macro-area;

e 10% in caso di raggiungimento di una quota compresa tra il 60% al 79% della somma dei punteggi
conseguiti per ciascuna macro-area;

e nessun riconoscimento al di sotto del 60% dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna
macro-area.

6. di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale sono tenuti
a produrre e trasmettere alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, entro il 30 maggio dell'anno
successivo a quello valutato, una relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali
annuali di riferimento, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

7. di stabilire che il competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. proceda con la trasmissione di dette relazioni ai Dirigenti delle
Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale competenti per materia,
nonché all’/Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale, ai fini dell’iter istruttorio di
valutazione;

8. di demandare alla Sezione Strategia e Governo dell’Offerta gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;

9. dipubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Definizione e assegnazione degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di funzionamento
dei servizi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliero-Universitarie del
S.S.R. per 'anno 2025.

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;
D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., all'art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni I'esercizio delle funzioni legislative
ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi stabiliti
dalle leggi nazionali;

il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la legge n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Viste altresi:

la deliberazione della Giunta regionale n. 1518 del 31 luglio 2015, come successivamente modificata e
integrata, con la quale la Giunta ha approvato il disegno organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale” (MAIA), trasformando le
Agenzie Regionale esistenti in Agenzie Strategiche, destinate ad agire in associazione ai Dipartimenti
competenti ratione materiae;

la deliberazione della Giunta regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 di “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”, con la quale la Giunta ha proceduto a migliorare la
funzionalita in termini di efficienza, efficacia ed economicita della Macrostruttura regionale e,
conseguentemente, ad apprestare le necessarie modifiche, confermando le Agenzie Regionali
strategiche, costituite in vigenza del precedente modello organizzativo (MAIA), tra cui rientra I'Agenzia
regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.);

la deliberazione della Giunta regionale n. 1820 del 15 novembre 2021 avente ad oggetto
“Approvazione Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai Direttori Generali
Agenzie Regionali”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 1901 del 18 dicembre 2023, con la quale si aggiorna il
contenuto delle Linee di Indirizzo relative all’assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai Direttori
Generali delle Agenzie Regionali, di cui alla DGR n. 1820/2021, a seguito dell’applicazione della Legge
Regionale n. 23/2022, prevedendo che nelle more del formale insediamento del Management Board
delle Agenzie Regionali, sia definita una procedura temporanea di assegnazione degli obiettivi
strategici annuali ai Direttori Generali delle Agenzie Regionali, incluse quelle non strategiche;

le linee di indirizzo allegate alla deliberazione succitata, stabiliscono che “L’attivita di pianificazione
strategica prende avvio con lindividuazione degli obiettivi strategici annuali. A tal fine la Giunta
Regionale, con atto formale, sulla base degli indirizzi forniti dal competente Direttore di Dipartimento,
di concerto, laddove esistente, con il Consiglio di Amministrazione, assegna al Direttore Generale gli
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obiettivi strategici annuali da conseguire. Tale attivitd deve concludersi entro il 30 novembre dell’anno
precedente a quello di riferimento [....]".

Premesso che:

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502, ai sensi degli articoli 3 e 3- bis

del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, che ha disciplinato

il rapporto di lavoro dei direttori generali delle aziende sanitarie fissando anche i criteri per la

determinazione dei relativi emolumenti;

il D.P.C.M. n. 502/1995, come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001, all’articolo 1, comma 5, secondo il

quale il trattamento economico attribuito al direttore generale puo essere integrato da una

quota, fino al venti per cento dello stesso, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti

e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnati annualmente

dalla Regione;

il D.L.gs n. 171/2016 e s.m.i,, all'art. 2, comma 3, stabilisce quanto segue: “Al fine di assicurare

omogeneita nella valutazione dell’attivita dei direttori generali, entro centoventi giorni dalla data di

entrata in vigore del presente decreto, con Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono definiti i criteri e

le procedure per valutare e verificare tale attivita, tenendo conto:

a) del raggiungimento di obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi definiti nel quadro
della programmazione regionale, con particolare riferimento all’efficienza, all’efficacia, alla
sicurezza, all’ottimizzazione dei servizi sanitari e al rispetto degli obiettivi economico-finanziari
e di bilancio concordati, avvalendosi anche dei dati e degli elementi forniti dall’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali;

b) della garanzia dei livelli essenziali di assistenza, anche attraverso la riduzione delle liste di attesa e
la puntuale e corretta trasmissione dei flussi informativi ricompresi nel Nuovo Sistema
Informativo  Sanitario, dei risultati del programma nazionale valutazione esiti dell’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali e dell’appropriatezza prescrittiva;

c) degli obblighi in materia di trasparenza, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e
ai costi del personale; degli ulteriori adempimenti previsti dalla legislazione vigente”.

Atteso che:

la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, ad oggi non ha definito ai sensi del predetto art. 2, comma 3 del D.Lgs. n.
171/2016, i criteri e le procedure per valutare e verificare I'attivita dei Direttori generali;

con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2304 del 28/12/2017 é stato determinato il trattamento
economico per i Direttori generali delle Aziende ed Enti del SSR, infatti, la stessa D.G.R. ha stabilito,
ai sensi della normativa innanzi citata, che il trattamento economico €& integrato con una
un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso trattamento economico, da corrispondersi
previa positiva valutazione della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere economico-
finanziario stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale unitamente alla relativa metodologia di
valutazione e con oneri a carico delle rispettive Aziende ed Enti SSR.

| contratti stipulati con i Direttori generali delle Aziende Sanitarie, secondo lo schema approvato - da
ultimo - con la D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019, prevedono anch’essi che annualmente vengano stabiliti degli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, il cui raggiungimento, accertato dalla Regione anche
mediante apposito sistema indicatori, determini la corresponsione, a titolo integrativo, di un compenso
aggiuntivo, nella misura massima del venti per cento del trattamento economico annuo del Direttore

generale.

Con la deliberazione di Giunta regionale n. 1558 del 13/11/2023 sono stati individuati e assegnati alle
Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. gli obiettivi economico-gestionali, di
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salute e di funzionamento dei servizi, unitamente alla metodologia di valutazione degli obiettivi assegnati ai
rispettivi Direttori Generali ai fini della valutazione della gestione nonché ai fini del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per il biennio 2023-2024.

Occorre pertanto procedere alla individuazione dei nuovi obiettivi annuali economico-gestionali, di salute e
funzionamento dei servizi per I'anno 2025 da assegnare ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e
Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R., considerando che nella definizione di tali obiettivi bisogna tener
conto di:

- indicatori individuati dal DM 12 marzo 2019, con cui € stato introdotto il Nuovo Sistema di
Garanzia (NSG) per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria, strumento grazie al quale &
possibile verificare - secondo le dimensioni dell'equita, dell'efficacia, e della appropriatezza -
che tutti i cittadini italiani ricevano le cure e le prestazioni rientranti nei Livelli essenziali di
assistenza (LEA);

- priorita strategiche regionali derivanti anche dal Programma Operativo e previsioni normative dei
Piani di rientro;

- adempimenti derivanti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

- obblighi di legge, tra cui quanto stabilito dalla L. 145/2018 - art. 1 — comma 865, secondo il quale: “per
gli enti del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i tempi di pagamento previsti dalla
legislazione vigente, le regioni e le province autonome provvedono ad integrare i contratti dei
relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico obiettivo volto al
rispetto dei tempi di pagamento ai fini del riconoscimento dell‘indennita di risultato. La quota
dell'indennita di risultato condizionata al predetto obiettivo non pu0 essere inferiore al 30 per cento”
e la conseguente necessita che detto obiettivo sia soggetto a valutazione.

La valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R.,
sulla base degli obiettivi annuali economico-gestionali, di salute e funzionamento dei servizi assegnati,
sara utilizzata anche al fine del riconoscimento del trattamento economico integrativo per I'anno 2025, i cui
oneri sono a carico delle rispettive Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie.

Per gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.), ai sensi
della L.R. n. 17/2017, gli obiettivi di salute e assistenziali vengono assegnati annualmente al Direttore Generale
dal Consiglio di Indirizzo e Verifica (C.L.V.). Il trattamento integrativo sara corrisposto in misura proporzionale
alla durata dell'incarico, a seguito di una valutazione effettuata dal C.I.V., che terra conto sia dei risultati
gestionali ottenuti sia del livello di realizzazione degli obiettivi stessi. Pertanto, gli obiettivi attribuibili agli IRCCS
del S.S.R. costituiscono un indirizzo strategico regionale a supporto delle attivita del C.I.V.

Al fine della definizione di tali obiettivi, il Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale -
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR con nota prot. n. 0533295-2024 del 30/10/2024 ha chiesto
alle Sezioni e Servizi del Dipartimento Salute di individuare, nell’ambito delle proprie competenze, gli obiettivi
annuali economico-gestionali, di salute e funzionamento dei servizi per I'anno 2025, unitamente alla
metodologia di valutazione.

Sulla base dei contributi pervenuti dalle predette Sezioni, dai competenti Servizi della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta, e dall’Agenzia Strategica Regionale per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.), sono stati
quindi elaborati gli obiettivi annuali economico-gestionali, di salute e funzionamento dei servizi per
I'anno 2025, da assegnare ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie del S.S.R.,
contenuti nell’Allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con riferimento alla metodologia di valutazione degli obiettivi gestionali raggiunti da ciascun Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie del S.S.R., si da atto che i pesi assegnati a ciascuna
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macro-area sono stati ripartiti proporzionalmente tenendo conto delle quote di riparto del Fondo Sanitario
Nazionale per i vari setting assistenziali, aggiustando le quote in base alle prioritarie strategie regionali.

Pertanto, ai fini del conseguente diritto all’erogazione del trattamento economico integrativo, si & inteso
attribuire il seguente peso percentuale alle diverse macro-aree, tenuto conto anche delle attivita territoriali

delle Aziende Sanitarie Locali:

Azienda Sanitaria Locale (ASL) 2025

Peso
percentuale

A) | macro-area “Assistenza Ospedaliera” 11%
B) | macro-area “Rischio clinico” 2%
C) | macro area "Medicina di Genere" 2%
D) | macro-area “Assistenza Territoriale” 7%
E) | macro-area “Assistenza residenziale, semiresidenziale e socio sanitaria” 7%
F) | macro-area “Accreditamento strutture pubbliche” 5%
G) | macro-area “Rapporti con erogatori privati e medicina convenzionata” 3%
H) macro-aree “Prevenzione e Promozione della Salute”, “Prevenzione e Sicurezza 10%

Alimentare” e “Prevenzione Sanita Veterinaria”
1) | macro-area “Assistenza Farmaceutica” 11%

macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente | 2%
J) | tra gli altri I'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018

- art. 1 — comma 865, pari al 30% 30%
K) | macro-area “Sanita Digitale” 3%
L) |macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%

TOTALE 100%
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Azienda Ospedaliera Universitaria (AOU) 2025

Peso
percentuale

macro-area “Assistenza Ospedaliera”

A) 26%
B) macro-area “Rischio clinico 3%
0 macro area "Medicina di Genere 2%
D) macro-area “Accreditamento 59
£) macro-area “Prevenzione e Promozione della Salute” 5%
f) macro-area “Assistenza Farmaceutica 12%
macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente
G) tra gli altri 'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018 7%
- art. 1 — comma 865, pari al 30% 30%
H) macro-area “Sanita Digitale 3%
N macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%
TOTALE 100%

Rispetto alla metodologia di calcolo, ai fini della determinazione del raggiungimento complessivo degli

obiettivi gestionali annuali si procedera secondo il seguente ordine:

a) per ciascun obiettivo se il target non risulta raggiunto, I'obiettivo non sara soddisfatto, pertanto non
verra assegnato alcun punteggio, al contrario il raggiungimento del target assegnato permettera di

conseguire un valore pari al peso assegnato all’obiettivo;

b) il punteggio conseguito per ciascuna macro-area sara determinato in misura pari alla somma dei

punteggi conseguiti per ciascun obiettivo raggiunto, proporzionata al peso percentuale assegnato alla

rispettiva macro-area (secondo i valori sopra riportati);

c) il punteggio complessivo, che determinera il corrispondente trattamento economico di risultato, sara

pertanto determinato dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna macro-area;

Pertanto, con oneri a carico delle rispettive Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie, si riconoscera, a
ciascun Direttore Generale valutato, la quota integrativa al trattamento economico relativa all’anno 2025, nella

misura massima del 20% dello stesso, nella seguente misura:

e 20% in caso di raggiungimento di una quota maggiore o uguale al 95% della somma dei punteggi

conseguiti per ciascuna macro-area;

e 15% in caso di raggiungimento di una quota compresa tra '80% e il 94% della somma dei

punteggi conseguiti per ciascuna macro-area;

e 10% in caso di raggiungimento di una quota compresa tra il 60% al 79% della somma dei punteggi

conseguiti per ciascuna macro-area;

e nessun riconoscimento al di sotto del 60% dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna

macro-area.

Pertanto, ai fini della valutazione:

a) i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale sono tenuti a produrre e
trasmettere alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, entro il 30 maggio dell’anno successivo a
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quello valutato, una relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali annuali di
riferimento, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) il competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano S.S.R. procede con la trasmissione di dette relazioni ai Dirigenti delle Sezioni del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale competenti per materia, nonché
all’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale, ai fini dell’iter istruttorio di valutazione.

Alla luce di quanto sopra esposto si propone I'approvazione degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di
funzionamento dei servizi da assegnare ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale per I'anno 2025 nonché della relativa metodologia di valutazione, di cui all’Allegato, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere:

L'impatto di genere stimato & neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette/indirette, di natura economico-finanziaria e/o
patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di procedere con propone I'approvazione degli obiettivi economico-gestionali, di
salute e di funzionamento dei servizi da assegnare ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale per I'anno 2025 nonché della relativa metodologia di valutazione, di cui all’Allegato, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, si propone alla Giunta regionale:

1. diassegnare ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliero-Universitarie del
S.S.R. gli obiettivi economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi per I'lanno 2025,
unitamente alla metodologia di valutazione, contenuti nell’Allegato, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. didare atto che la valutazione del raggiungimento degli obiettivi economico-gestionali, di salute
e di funzionamento dei servizi approvati con il presente provvedimento, terra conto di:

- indicatori individuati dal DM 12 marzo 2019, con cui € stato introdotto il Nuovo sistema di
garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria, strumento grazie al quale & possibile
verificare, secondo le dimensioni dell'equita, dell'efficacia, e dell’appropriatezza, che tutti i
cittadini italiani ricevano le cure e le prestazioni rientranti nei Livelli essenziali di assistenza (LEA);

- priorita strategiche regionali derivanti anche dal Programma Operativo e previsioni normative dei
Piani di rientro;

- adempimenti derivanti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
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3.

obblighi di legge, tra cui quanto stabilito dalla L. 145/2018 - art. 1 — comma 865, secondo il quale:
“per gli enti del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i tempi di pagamento
previsti dalla legislazione vigente, le regioni e le province autonome provvedono ad integrare i
contratti dei relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico
obiettivo volto al rispetto dei tempi di pagamento ai fini del riconoscimento dell‘indennita di
risultato. La quota dell’indennita di risultato condizionata al predetto obiettivo non puo essere
inferiore al 30 per cento” e la conseguente necessita che detto obiettivo sia soggetto a

valutazione;

di attribuire, ai fini del conseguente diritto all’erogazione del trattamento economico integrativo, il

seguente peso percentuale alle diverse macro-aree, tenuto conto anche delle attivita territoriali

delle Aziende Sanitarie Locali:

. o Peso
Azienda Sanitaria Locale (ASL) 2025
percentuale
A) | macro-area “Assistenza Ospedaliera” 11%
B) | macro-area “Rischio clinico” 2%
C) | macro area "Medicina di Genere" 2%
D) | macro-area “Assistenza Territoriale” 7%
E) | macro-area “Assistenza residenziale, semiresidenziale e socio sanitaria” 7%
F) | macro-area “Accreditamento strutture pubbliche” 5%
G) | macro-area “Rapporti con erogatori privati e medicina convenzionata” 3%
macro-aree “Prevenzione e Promozione della Salute”, “Prevenzione e Sicurezza
H) H ” «“ . T . s 10%
Alimentare” e “Prevenzione Sanita Veterinaria
1) | macro-area “Assistenza Farmaceutica” 11%
macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente 2%
J) | tra gli altri I'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018 2
) 30%
- art. 1 - comma 865, pari al 30%
K) | macro-area “Sanita Digitale” 3%
L) |macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%
TOTALE 100%
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Peso
Azienda Ospedaliera Universitaria (AOU) 2025
percentuale
A) macro-area “Assistenza Ospedaliera 26%
B) macro-area “Rischio clinico 3%
0 macro area "Medicina di Genere 2%
D) macro-area “Accreditamento 59
£) macro-area “Prevenzione e Promozione della Salute 5%
F) macro-area “Assistenza Farmaceutica 12%
macro-area “Aspetti economico finanziari e di controllo di gestione”, contenente
G) tra gli altri I'obiettivo “Tempi di pagamento dei fornitori” ai sensi della L. 145/2018 7%
- art. 1 - comma 865, pari al 30% 30%
H) macro-area “Sanita Digitale 3%
N macro-area “Investimenti Strutturali” tra cui gli adempimenti PNRR 7%
TOTALE 100%

4. stabilire che ai fini della determinazione del raggiungimento complessivo degli obiettivi

gestionali annuali si procedera secondo la seguente metodologia di calcolo:

d)

e)

f)

per ciascun obiettivo se il target non risulta raggiunto, I'obiettivo non sara soddisfatto,
pertanto non verra assegnato alcun punteggio, al contrario il raggiungimento del target
assegnato permettera di conseguire un valore pari al peso assegnato all’obiettivo;

il punteggio conseguito per ciascuna macro-area sara determinato in misura pari alla somma
dei punteggi conseguiti per ciascun obiettivo raggiunto, proporzionata al peso percentuale
assegnato alla rispettiva macro-area (secondo i valori sopra riportati);

il punteggio complessivo, che determinera il corrispondente trattamento economico di
risultato, sara pertanto determinato dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna
macro-area;

5. di stabilire che, con oneri a carico delle rispettive Aziende Sanitarie e Ospedaliero-Universitarie, si
riconoscera, a ciascun Direttore Generale valutato, la quota integrativa al trattamento economico
relativa all’anno 2025, nella misura massima del 20% dello stesso, nella seguente misura::

e 20% in caso di raggiungimento di una quota maggiore o uguale al 95% della somma dei punteggi
conseguiti per ciascuna macro-area;

e 15% in caso di raggiungimento di una quota compresa tra I'80% e il 94% della somma dei

punteggi conseguiti per ciascuna macro-area;

e 10% in caso di raggiungimento di una quota compresa tra il 60% al 79% della somma dei punteggi

conseguiti per ciascuna macro-area;

e nessun riconoscimento al di sotto del 60% dalla somma dei punteggi conseguiti per ciascuna

macro-area.
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di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale sono tenuti a
produrre e trasmettere alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, entro il 30 maggio dell’anno
successivo a quello valutato, una relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali
annuali di riferimento, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che il competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. proceda con la trasmissione di dette relazioni ai Dirigenti delle
Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale competenti per
materia, nonché all’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale, ai fini dell’iter istruttorio
di valutazione;

di demandare alla Sezione Strategia e Governo dell’Offerta gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 18/2023.
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| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

LA RESPONSABILE E.Q. “Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R.”:
Milena DELL’ACCANTERA Milena

Dell'Accantera
04.07.2025
18:15:55
GMT+02:00

LA DIRIGENTE di Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale

Umano SSR”:

Antonella CAROLI Antonella Caroli
06.07.2025

16:19:32
GMT+01:00

IL DIRIGENTE di Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”:
Mauro
Mauro NICASTRO Nicastro
07.07.2025
10:57:37
GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22
e ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

Il DIRETTORE di Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale:
Vito MONTANARO Vito Montanaro

07.07.2025
15:53:40
GMT+02:00
Il Vicepresidente della Giunta Regionale con delega alla Sanita e Benessere Animale, Sport per Tutti, ai sensi del

vigente Regolamento della Giunta Regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Raffaele Piemontese

Raffaele PIEMONTESE 31.07.2025 19:27:03

GMT+02:00



iciale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

Bollettino U

71470

SUpIT [ ———
%ot w0t onfis onfis acsol s
S
sveu u wormsodsp aiap owadsry ©4PIEpa0 2121 duozEIWAI
USRI 1 OUE 5
_ auorsay eljap suorzeiodod,
e " g2z / 6T02/£0/2T WA ez60 epawds| Y Elsp i eaiejarua apiow uiuesio 1p uojeuop) s
auorsswia 1 epauds
e
%t st onfis onfis o oaen| S
Inuue AL 05 ® ouadns EATIE 1p Suinjon 02 e
s us ez e oas asoropomog| | MY 05 e pounon v o
swspasaid ouele | aiuspadaid ouuee 3019 56 UL AL 031PIESOLY O1IEJUI oD RUBZEd Ul 055921
s s onadsy owawne | onadsu oywawne u oas (5T02/02 WQ) 3Nd 129 Olo301034 Ul W3S oo . 1| i jeonup ermendonddy/eneons|  ON
wipuan puan
- - - Sute7miEa
ot w0t wszs szs oas 6102/60/21 ‘WA~ IBLOH epau3s R s
. - oute/ied
w0 o usts usts oas ST02/€0/21 WA~ LToN epauss| R ez /e ermendoddy/enens| 15
owspaeid | swapesard ouve e
ouueyie onadsy | onadsiy auoznuwip oo . S emernueiio
% % auonmuran s o | o atmets oas ssowip Z/do 214 39T 01409 ePOU ST o souzesononoe envomnys| O
puan puas
1o i mepae e ———
e we = Wag et v / JR—— f 5 " 5
1P 5103420 §p JUOZESWIId B[P PN EUONSER S
1p odnsi auorminsod 3 P SUOzEABLRIC B3P B3N HELOISNISER SUNRY
sz0z-se0r
aIepuaLe Buozeo) “Hleuorsnysen audiyo avorzenme
1p ewwesBosd omay Ieuorsns g u.a:._ne.:w
(oreuwoppe ‘ worznpe
— enpopies e o020 eraiepadso ezuansisse auorz
p 0520 un e (5 owind | apuaize aisanb | 05103205 oo e oreuiodde
w0t w0t %916 0524 un e (5 olund 1 op . / o “eyues 150> 19p auorezzIO (7 e ——
ado0s3 91 2450, N0 31| “e21sa3s0 eifojoaouid aedl arzews owsnuo> )
p . . 1153300 Uou Worsnyge: 1P U (T
5v'va 15V 15 (s ownd SIVNOISSVL VIN3LSIS
(Wad) wawoBeueny
ouue onadsus 2 NVaN3IZY TYNOILLS39)
Jevorsnysean ey
——
ouadsy auogznu T r— [e—
(o Ha 2nsouser pipau Ha ssauly
% % o oas 001, (4paws Ha Z/ansoudep pipaus Ha tssautp 2) opaor on
puan
[Em——
onadsy auoznu - oo emernuedio
e e oo oas 00T (s52u1p /1 B3p 1553uip 3) on
puas
awopasa1d ouue e
s s %59 onadst owawne u oas 6102/£0/21 “Wa™ IETOH epaus u o s
puas ey » ) pusrzed
_ _ - wiod ¢ € asouau [Em—
%t ut wstz stz oas 6102/£0/21 W™ 250H epaudS s
ft—
ar: CUCEEERECITD “oueupio awFas u ezzaeydosddeu 1p onsy
oadsy auogznup - ennezzuedio
t t oas 6102/£0/21 W™ 200H epouds £ UoU 94O © NG 1N D ZIOTOIOE| ¢ sosdayouonesorsgon ervomg| 1S
aunjes e ad oneq 8 ‘o) ezzarendosddeut 1p st
O3l e 5YQ © BinauIte 9N e oyaddey
. . _ nuue nuan (ezvesalon enezzueaio
s s stz stz oas 6102/£0/21 W™ 220H epaudS s

nov onmaigo

ojosuss sad osad

15V onmaIg0
ojosuss sad osad

suou2s3a / 310N

sz0z198ieL

vz0z198ieL

onewsojul ewlsis / 0ssni3

‘5207 ouue,| J2d *§'S°S |9P ALIEUSIAAUN-0131|EPASQ APUBIZY 3 1|EJ0T BLIEIUES SPUBIZY 3)|2P I[EIBUID LIONBIQ 1P IZIAIDS 1P

101831puy efnwiioy

£6000/5202/130/095

%01) 05T e asouadns euame dos uf

"

om0

1p 2 21njes 1p

8-09 IMB2190

9SN/va1

onmaiqo eary.

esayepadso ezuasissy

onILLIIg0
V3UV-OHVI

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

o095

auopas




71471

iciale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

Bollettino U

767205 TS| TEgeTEaT
/ %05 onsis on/is 19p 15125 e ‘afeLioreinay is exeuomuanuos eupipaw | 095
uoweson 18 v nead
erewa enEes erewa 8 uo> uoddey
/ 05 onfis e ezuansisse p eusiew u B Ao odien o005
p asey 2 ueyd ase; - 6102/91 ¥ 99|
JenuEyY 12103 1p B3N 1p 510252d 1 3o uorzEan(en 1p 21BUS| iqand aupigand aimanns
enezzuEBio ezuay po eujem
%400 d onfis e 2 1U0[Ze21j3:2301n 31[2P S52.Y - B10°ND OIZALRS e p2 3UOIY elfe » e poguEmD) - ON u1/n0V owaweypaYy 095
SOy
y ®
ennezueBio ezzeidosddy/ezuany
/ %09 onris on/is J— o Fop ciiadsu u wjeonys| 1 005
140108039 3 U03 |ENNEIU02 1PIOIE UORZSONOS,
el e 10wy 1p esne sod 1np3ap oawny s oAeled eueiplop eueues
/ %0z onadsy owawne | oads oiuawne ui 14504 ‘avs| 6102/£0/21 ‘Wa 2080 epau3s| o eoney s v 005
wpuan pus “SjerzuapIsa) e2UBISISE SUOZEIIEND | ‘BleruapISa) ETUDISISSY
P P R ez K
/ %0z onadsu owawne | o3adsi ojuwine uy wvd D iy u_g:.mr,m..sum\%:%.v_! owuns| | CAREZUCRIO ezzIeidoIddy e2ua0y3 s o098
wpuan pusn 01205 oluaWENE Ul NUBNSOINE oU HUeIZUE Ip 0LUNN
570 OTTOETAG e
ouawje ep nessiy IEIUaWI RUBWINY +6107 aUs: s
4 % e sisn Wa ep essy e RUDWINY +6TOZ UIRSES 15 104 ossnyy jau swsasul eILOP 1ORZEISAId BAp OlUBWINY|  ep W03 10y U1 59 JoRo HAsISsY OwAWNY| v 155014 19p gujenD @ ezzanajduio) 098
(301 ue20/q-212 U3 0arE0j03e e
/ s 985 / ajeLiolIa) BINIIRWIES 0TS 6T02/€0/2T WO~ 8E0VLQd BP2YS| 11813u3.pe-§ 11ON2I3) UED0IQ AUOZE UODDRULES | o et ape,op ezarendopy] s 095
03 eintiados erendape U0 nuaIZed 1p afenu2sad u0RzIOd0sg) !
awsparasd a1apa201d oue o
ouue,e onadsus | onadsts auomznui _
/ 0t o oo | o oas 6102/£0/21 W L20 pods PISd Ul 1018 OF 318 211 1aNOL-21 s 005
puan puas ‘e
awapasod ouue,e | a1uaparaid ouue e Tursa g002/9z€u
- assep ip worzeisasd 1p aje103 2 oodde i g ewioud engezzuetio
/ st onadsu owawne | onadsu oyuawne 1 05 “1e X2 ajeuorenquE 6102/50/2T W 2010 epau3S| gassepp e o " s 005
pusn &0 p 3ssepp ljap “dwar wozersa SjeuoL: ezuasissy
I v
7 s NS NS NG 191 070 NG 0¥ TS 095
7 ot jid hi3 113 GT02/€0/7 W 7600 epas ensil | eRerens s 095
awsparasd a1wapased ouue e
o3eipie2 osusdwoss 3 0248 ‘a1adel
ouuee onadsus | onadsy auoizn - » 043 w1oqep
/ w0t o s po oas 6102/€0/21 WG~ 9€00 epups| d (aunuior 0Bun) @ 2A21q ) a2ueadwod Jad (1w B 2) exnpe eop ezrepdoiddy/enenss| I 005
£30 U1 (‘G2 000007 496) orezzpsEpUEls auoIzezZEPadSO Ip OSSEL
puan pua ‘e
awapasaid ouve e | a1uaparaid ouue, (D 2 vi> 1 1) e 1 exsuon enpermueio
/ scos onadsy owowne | onadsy ojuawr avis et0e/s0/er W zzzaepaus| g G iy s o095
U1 pus ‘eyfios onua 25 | puan ‘eBos onue s
GINAEOVY e SRS T SO
%00r| oot onis onis NN/ ONev on 095
(232 ‘21n2 21j2p eazaeiidoudde
2 09101 0us2A08 “ajeuoisnysen|
ezzaunas ‘owweypasae > eyjenb auonsad
funale Ip ouue) 139p ezzaun1s ‘oAmUL o)
%0e %0E onsis on/is ¢ oo || MOII200 52D ezI2una1s lonu ol s 005
I picog o
exing ssouy ossaid v onpsny
(stauo) sauarzed jop o1ypsts fop a laand
> d apeuoisay onua) HI/NOV/ P ——
apenuuy eun 1p 30U 91 0puU0325
%se se onis CS 1p 91uaized [9p OIS [9p auONSaB €] 3 eLEAUES E2z2uNS B 30| (Suvd) OuEIIUES oSy afenuuy ouetd| S 098
afeuoiday onuan | T
el 0psty 99 2uonsas p afepuatzy|
euun eudosd e ossaneane ‘esoqe
SUoeRTIE]
Fo—————————— e
%se %se on/is on/is “owuats un ) s 095
ovse eiojen

nov onmaigo

ojoBuys sad osad

5y onmaigo
ojoBus Jad osad

suop3s3q / 210N

s20z 19BieL

20z 9Biey

onpeusiojuy ewaasis / ossni

om0

OSN/va1

onmoiq0 ey

onlLIg0

VIYV-OHIVIN g




iciale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

Bollettino U

71472

ezueyganiosoreusey
onnewsou ossniy / wwNd

jod ezzainas ip apzueses|
Siiop 1y 1o Pewe) 1p BUOREASIILWOS eap O OUPPIS €

oupenn|
e ezzainais p arzuese|

112d aseruan

epeuaian

/ P 000 %1000 orne U i poReISIULLS 3P > OUPPL P21y o euey ip oo LGS ElRP) s v oeusoan| | EHOUE) asa
14 / 0dNUIA N i v 1°p i @ 0uppa. ep llewiue |[Fap auojzeluawlle ‘euequn auai8) 3 ajewiue Anjes| s uopzuN3Id
onneuLoMI usis fop 9seq 1p eimisados a 9P ‘ljewiue yeideue 3)jap 0]|03u0d|
5 e 33124 e ECUG 2(3p emad:
ajeiBeue 12d 312]/03U03 ULIdER 3pUBIZE %) + (T'0 X o232y I P D)
ojeiBloue 1a0 12010 2UNOG PUAIZE %) =%
5 u - nnpsouod w ¥ VSO
€12 do. ‘9107 21quianol (Z€1 d-9SN ) v0/ess 30 “Say inpsouodty 15 ezuanbasy a LA 1p aseq elins 1i0jewnsuo3 12p aanjes|
/ %0t P23 %001 0T [2p 1woiBay oe3s 0PI 00T.+0/£58 30 B2y 1p oswnu / ypne o suorzadsi 1p Ay UOd HO/ESS| 13005 15 suonomRa Uo> HoRU) s v e3P e — 2seUBWIE 2224015 asd
6 IV duorzew0oIpuRY - VHINY 35 50y [op 15095 1 ANs0UORL Y0 s iU e e s o o s
RS V0!
a1 570z 21quianou oy nensd
, T e sounonsin o s 7 apam o suogeds L pessny 15 ezuanbasy » o 1p 25eq BN B Jorewnsuos op anes|
wor oz wazot pp uoiay oes opiomy oL vo/zse 2> Souensou b oiuny / pne o i 1p % 1 10/esE Jonuospsuoumess s onos| O v 0 eunt - amune enans o
6 v Ipuzy - VA 3 By 2P vso P N| 19p o2e182101 ajeuciBay overd jap auorzenny| Sdeauauy
(221 d- 95N ) "ale1adan|
(2ox , |2 srewie auguo 1p nuaw PPe 1p o Dewsejol PP 1p 3 ewseso Loeunsuos op wmes
/ 01 00T 34000 Nvsiavy A o e o ‘aueuEO 1 NP1 1p N30 SEURISOS 1 E29|HUEUIENUOD p 0pIs 2359 s v aiop e e 2P s asd
e I GBI asecaned o> st 19D
UNd PP P %)= %) 103003 1p exARIE YjediduLd aljap 25eq 1P einyado3 1p o] o3 uat 2p auoizeujeI0) ©) Jod|
010U p eyme yedioud ajp eimado
(69- 87 ) 21pisas exewns auozeiodod efins (ov1d-osN) eines '
/ %t SulsEq auofeA> SUIRSE 20feA > IS5V B2UelBNLOS BWIRISIS| o1 01 apas 3 00 ‘esapUOd 0553393 /OWN SLIOIEDIPUI p & IATE[aA 188a1UNd 19p WS uoU eYA 1 HS/MUBLIELOAWO> 0> MaBRos 1p auoziodod EUALP 1S (8ns osodulod aioiealpu 5 v asd
nsBos 1%
VANS'SduS ewip 2 eysianpoig ‘uaquY| I —
/ %t 00T 34000 1S9¥4d INd [ o/ 1pio2y 3ep 2 o on v S o asa
lep nsipeid idwa) 12U felZUBUY  NUBAIAI  BuoiZezzIjeRY| T ORI 1SV ONG| 2 AR AEIEw duoruanald
YoUd Il 01en01dde es03ue 0115 2 UoU OMIEY N osd o YDUd 99 21IAGIA UNNE 919P O1UAWRIZUN0 N ogand $2ow1 worzeupaen
%oz *E 1p o1uenb Ul pZ07 [e 20UJu1 2 §Z0Z 1081 %05 o SUuIfRP <P SUNG YYD (EP 215131 WOy / AUIINAWOD UORY | 5 5101 05uesio sod yepuaze nusIpomoId aU0IZOPY| ENEnd ¥V oY /nov /sy 2 anuajul aelew BuOIZUINLY 9sd
g fued jep speId PIGana S358 UozEusen
POPS—— eying niaued ep a3snasd worzy / aeiafdsos wora eyng nizue,
%ot *E %05 s 0UPE 8+ S 13nd nisued |ep 23 v [ 21eaa) V|1 o auowzezzuesio| sad yepusize nuawipanoid auoizopy| 8nd nidued €@ /nov /1sv 2 anajul aelew BuOjZUINALY asd
Adud o G0 Thatd)
Adiid I Cn0idde e203u o163 2 Uow oW P1gand $ooM worzeusen
%ot %e %05 %08 204 P, 1UOZEA3IN + VAVID) Aad 1 130 sjeunaeA EUBYO,ap IUBLIEIUBIOG |  SleUIEA 2UOKUSKOIY BlEUERY OURIA P ON asd
1p 01uenb Ul 707 [© 210UBJU1  SZ0Z 101 ) s a4 epuone suoiopy /nov /sy auogzuanalg
sjeuofzeu oaojouo) afeuorzeN oa1fojoou0 oveld o119and $30M1
onmaigo onony 204 pe, 1woizena) ouelg ep a1sma1d uorzy / @1e1a(do oty idojosuo uuaos:
%St %5 (g0 ononn %001 o ' pe ] g 1ep. ZEL v, oueid e oN Tnov/sy i« 25 s
/ e onmaigo onony oo 0 204 pe, wozenayy ot 2p asma.d 102y / 21e30/duwo3 uorzy, 3 1ep s uanson auopzenysy| | CPUPUIEIEUSIOG, BRI p s -unes | ON v Diojosuo Suaasns asa
' ell2u gunb3 ajeuorze
/ e oz oz s, 21 puosas 198161 210 i ‘au0iBay eljau RUapSas eza iBojoauo Bupuaasss owewerzueI0g s v PIBoi03u0 Buuaas35 sd
» I elou e ovoddey
oo
uopos . p (@514
/ %e or ov sus e ut ousBon oo s, moThen 1 asms 5 s | - 9SN) El@ULE 14 o uiojjon ounsd Difojoouo Buoans oweweruatod| s v iBojosuo Suaasns asd
' ey o1 ooddey
UGI3PY] (€55Td - 55N
/ xe ss ss S| 21 0pu023s 19812 30 Ui ‘auoyBaY elfou nUAPISa ? 2 fon o Difojoouo Bueasns oweweruzod| 15 v pifojo3uo Buaasns asa
u ex ovioddey
(5904 95N afeusen PIaand S8 woizeuoen
2 3
e %E st i VAVID 19U 21en312442 EUOISEIS I[EZUANLUNUE IUOIZEUSIEA 1P OIWNU e} djenuasad ouoddey d 5 5 /nov /sy 2 annajul anelew auojzUINLY 8sd
“eser afeumen ] ozEumsen
. I ————
Ld xe 62 62 vVl 1p 0sawnu ex ajen3uaziad ouoddey (0504 - DSN) AdH-hue 31 ndo) auoizuanaid 1p euame olaWeIZUAI0g o /nov /1sv 5 annajul anelew auojzUINAL asd
Tewna U e
. exso) a5 d eossa oen e afeuen oiaand $0M1 oizeunsen
e %e 562 e YAVIO ¢ a5 eunip ‘eun PUO3IS [3u 350 T) NaIdwoo | {9v0d - 95N) 3 eaz00208upuau-lue Jeuroen eamsado) auoizUaAaLd Ip EUAMIE OlUBWRIZUIOY 5 /nov /sy 2 anaJul BIeleW BUOIZUANaLY. 9sd
e p 1sow vz d ouoddey
! TTiEu EfESO0) Eapsen afeuaden| P1gqnd $0H1 Iuoizeuraoen
L *E 62 S VAVID) ellop 19830 4ad "e30 od ‘032 (og0d d00) auoizuanaid 1p eyAmE olaWeIZUAI0G 5 /nov /sy auozuanalg asd
e p 1o 7 en ajenuaad ovoddey
N (ewnd e 7 peu ¢ foso ‘2 afeusen Piaand $30u1 Worzeusen
#E *E 62 EES VAID | asop T vz d opoddey 1P asop .1 e sad jsawi p7 doo) s /nov /sy 2 anmajul amelew BuojUANaL. sd
(ewnsd juue ¢ neu (sop €) (5104 - 9SN) (@ ‘2550100 ' 2uneda ‘ouera1 ausanp| apeupsen, o11gand $20H1 Worzeupsen
2 2
e e 6 & VAVID vz ‘e ajemuansad ouoddey| Jad saw pz e doo| 5 /nov /sy 2 anajul aelew auojzUINLY 8sd
ind U101 1BIA0+YV31 LEUORSaND) AInfes
euoas Bgand s22u1 ezueyBanios
usz %e 00t 34000 euenb s ex ajeniuasiad ovoddey 16p 12p eyjenb 2 ezzazaduio s
3 1jeuoizeu ewIOjul WIS . " 1/euoBa1  1leUoIZeU JUOZISOdSIP B ‘Y31 OLeUORSAND 2P BSIAAIG| P 19p B I /nov /5w 1P 1WBISIS 19P INEULIOJUI 1SS asd
REWIOJL 1SSl 13U RUANSITW2) 3 €222101dWI02 €Alenb 1p OfaAT]
e s woor iz ooz [ER— ba P enue oo owswidundiey ¢ 44419 o 1 Ao W SouBan Tl A T —— esa
%001 (1 %001 (1 nspad o « . /nov /sy s

nov onmaigo

ojoBuys sad osad

5y onmaigo
ojoBus Jad osad

suop3s3q / 210N

s20z 19BieL

20z 9Biey

oAewojul ewisis / ossni3

s01021pul efnui0y

3 qyq ajeuoizeu ewiojenerd efjau 1UBWINIOP 3 Nep ONAWEIED|

om0

oSN/

onmoiq0 ey

onLLIIE0
VaUV-OVI

auopas




71473

iciale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

Bollettino U

novomnago 15y oAmaIg0

ojoBus Jad osad

ojoBuys sad osad

suop3s3q / 210N

s20z 19BieL

20z 9Biey

onpeusiojuy ewaasis / ossni

s01021pul efnw0y

om0

OSN/va1

uepesion o1 s pswotep] {s50m) vy oueutes
eaisa101d aulpio B a[EI0L/0S! PIpoD Qo d ue ; ormnsas fop esads eljap oiFZescuol
/ ot %5t ! sson 1010 2u1p10 348l 3[e101/051 PIPO3 0sAWNN \p%|  osisneine “eassiond ezusissee 1 oL on v S e ovtewssog oo ssa
9P ouonsoA e 1ad eanpasosd eljap o
sz0z s1quenp SCOZTUTE 1100 SSOW ONewsOJu ewdISIS 15 OREIRdO) Jaand SSOM) afeuaiBoy oL
a2 enmayo erep / e1smrd ome 1 xe $ i ' onesado 138png fop oA ounsas fop esads elap oiFZesouol
%0t / Te 1ronu omul U ssow o eep/ Peiea 138p1g [2p OIMAE P a[eq A 3P E2UBIEY, [9p 3WEd ep SUOISSLSEL ‘0393pna op omav] - ON s/ nov e oo o o 9
e
stz Bgand oM
" nsad
ot %ot ozew T¢ | 003 onu) / ewaisis | IPP TUTE [ 03503 ON oo auonsad p offosuo| ssa
P 1p oo s2d
onRe[a1 P10 OreYEN [ ‘ozIew TE 110U ‘SuCISEISEIL
T ———
199 31pu0w ‘e0eIL}D P2 e2UARIP 1p 1uusR) Ul eI By
p )
seoz vz0z ousn E Py p— Pigand w1
€ auonsad i ofonuo;
%oe %oz ouaNE OF Il 0AU3 AU | OF I} 03U OIAU] " 1pnept aieuy eugevon ex exmespen|  ON /nov /sy 128 1P ollotod] ss8
ON3E[23 01221953, OV | 03 EAEIpEN Ul 0150 1)
0232 120 E3121 1p OaWEIG 39 ‘OUBA O | AU ‘BuOISILSEIL
T~ »
o> ‘suofssuwsesy - owawLI p oziew 67 1 oau3 < auonsao 1p
45 olopou e 3 e
9P 2 30 0[2PoL [9p E270q Eljap ‘a3uapa231d 017121953, GIILOU3D OZRIASI, € OIS ouiou03 paedsy
o> ‘auoisswsel]. - QuBWLIB P 04953,
enap v o
oonouor orzosas3,p onuEy ¢ o
20z vasz opuoue {oueo 3(20) o ) o> ussons ateusa o . 37 opuera e ey
or on oo omasage | OPSSIE env ep eapsiepads-esa|epadso esads a hiay. ooNGaNY O e oueyes susiss ppuca ) | piaand oo opeyues| -
owauniy s szoz u| SRS 1U0EIeAS 3 AIRUIPIOES PON NUBEUOIDY NS e nsen o s b0/ LLE| ooy 1 100 azuapess alap onadsty 0OV /5y | ewsisis op o> 9p oifBesouuom|
suspesapewses | L ipewsesoypanipatoN o 1o ol U3 LSS 95 S 95 o |
! 0200V 322 0E00Y 30 EAMEIpEND EfqEL O !
“JooKo o110} U 052153 5L A1 350
e 0paoi e (sisN NDO
—
031101032 012131953 OB 03 E3{0U3a ELIONNASL 9P ‘2pInd 20Ul aisodde 1p ol
ONo1d "aUOISSIUSEAL - OWOWIIZJ 1P OIPI2SD,[o ONSSNS OUUE,9P OIRIAGD) T It OAUI <
orodsioan s porios 7 ‘V20TTY'TE e orensiBos o1uenb e onedsti %07 99| N seoezviel | pieand oo onpisos ouop 1S
w0z 0z 11920 - 087 I |¢ 0pIsa1 01G9P 1p ot 12 2uOZNPIY /nov /v s
51 1920 - 082 vad
-auozeisaiwos p onaiol
owuaweged p e1sa1u €] 0pUasSD
ooy 89p ewwos e exet
¥102/6/22 WDda e 2 1p e P1aand oM (30071434 OWOLVONESO)
%600 %00t 0=>an 0=>au owaweded iduway ovonpiy|  ON ssa
e/ 0puoss oreioa(e> (L) nuaweBled 19p eunnsaduwal 1p 23pu) Louuo} 9p oruowedeg Ip e
oo et P 1 opuo3ss o1ejo31ea (411) nusweBed op EuAISRAWL 1p 1P /nov /15y Ui 19p orwEREd 1p s
£Un 1p ONI2G514109  OJow) © ESSWA EAMAE] EUNISE) J3d ‘ELLOS €] U3 OIEIOT[E)
21quaN195 72 199 WO4Q 9P 6 Vi . 19 eunnsadt
RS
o> oreusosse
oo ‘8N4 SO0
rm— onop3 sjeuoraig aleuoiBay exiio p esacliaq uo> oreuBasse (0r20va 1ON) epuatze oipow
oipaw nsodsi
s *sz 1p ownuw o e [ p—— 10N s > ep exenats Jadesads|  wsodsp sad esads efap owswawod| OV /nov P o vad
sy
onpago
i2p o1
uawiBunaey
Ju> ejoBurs 1od VAL19P OPIOI € VA1V NS au0issa)
1P ouwssew ozza.d |3 (01FBEONUOYY P LISIZaM 18P VAV
ezuataduion 1 ouue, 1od 4’9 P 112 (0/3BeIoUO 1 1351Ea1 169 VAIVIIEP
o> eyop 1suas e oreuBasse
ot/ i s e vtece R e W 1090 U0 2202/ 4P 1SS € euBass| s tp s 5 0 EeaynuEnD it — aanasoom SEp—
opuoy " wap nsinbae exnaseuLe.
%05 L eonnoseue dd £ omewoju eudisis puos 1od exnnaneusiey esads ejop owawvawos| O /nov moup v 4| venassissy vas
ey esads - 32 190n) eaipau se3 esads| esads 1 ajenon o> anas1 poignue sod o sy
esads s OB p ONNIIG0 e
19p onadsny !
ewse)
P esods
ezua3ado3 p OULE 130 TP S0
90 60> 2202/ "4 €IoP 1509s € OreuBosse onop3 seuorzag speuorsay (15w eiep eresad exeuorzuanuos
exeuonuanuos enadewe:
/ x5z A —— ] oo omewoju puwRSIS|  EIUNID P E1Q30 U3 01eUBBSSE 3IEPUBIZE OMBL > L3XDIL + XOVBAV -¥DQ WA esads|  ounsecl) eannaseuuse esads valy ioda. [ep oienaju peqhed|  eapnadeusey esads ejop owawuiuos| O L - 4 vad
ejns oW U0 Ip ONBIA0 9P MRS 199 a10jeA op O}aU e ‘ereuozURAUOD afepuaIZe ¥Q ENRU esad
o 10| (000 %) awapise) auorzejodog elop 2uoBay/15v elfop 21upIsas auoizepodod » (4aa) onoanuy nueude 000 I
g e vesLrs e onnewsojur ewonsis|(000) 21911ELI0I9 2UURQ 1500 i PEUIE] 1p OINSUO) 2I0IEIINN DPEQ 2OILPUI EPaYSS 240I[ELIOID U2 1500 Ul 1PBUNE) 1P OISO €1 ovoddey | Jad nuerves/efouUas pewse) p ownsuoy| S v eRnaRe) CIANISSY, vas

onlLIg0

HRI0 SV VaV-oMIVW

auopas




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 70 del 1-9-2025

71474

00:20+LND|

14501 @
5202£0°20) || =
0135BDIN|

ounep
%0z %0z %400t %001 sio3 OLNNI9OYY NON / OLNNIDOVY S U tiessyoi0ieapu  yENG 12U BsioId 4BIGG0 139p owadsts| O | L oo o
/nov /sy Jad esads a ajenyiadod eydeded
Pigand
w0z oz oot / stom [T —. o3y o op oo oueses| v e piase p o] O | oo
cwsisis
J—— L ) I ——
oz %oz o0t o0t BN 1 ewdisis ons N /nov/sv s puansenaL| - sis
ajeuoiday 1P1qqnd $01 nuawnsaAul
%0v. %ov %00t R ofgeioyuon  1p ewaisis) OLNNIDIVY NON/OLNNISDVY & /nOv/1sy | 1ad esads a aennaBoud exede
%0z 0z 45T + ovawre 45T + ovure sisn 32 22000316301/ (02'40'Q0) 5501 31103 . Piaand $30¥1 1 sy
19p galjenb 3 einadod /nov /sy 21dwod
afeuia euues
ouawle ouawle ewasis| 12303 PUggnd S20H!
sa0r “or 5605 ousuy 545 ouaw 300 ewsists| jeion atowes et 2u0nsas on oo sisu
o 5 [ ———— T » ARG S8
%07 ov Wapur et %06< NI ewaists 5193y 2108043 140115310 1p OF U/NRZZDIPU NUPWINI0G oueiues ojopsey op s e S sisu

novomnago 15y oAmaIg0

ojoBugs sad osad  ojoduys Jad osad

s20z 19BieL

20z 9Biey

onpewsoju ewais

om0

oSN/

onmoiq0 ey

onLLIIE0
VaUV-OVI

auopas




