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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 luglio 2025, n. 1082
Variazione Bilancio 2025 di € 23.076,85 per iscrizione risorse con vincolo di destinazione dei Programmi CTE 
2014/2020. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione ex art.42, co.8, Dlgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii., previa istituzione nuovi capitoli di spesa per la retribuzione di risultato 2023 al Dirigente Struttura 
di Progetto Cooperazione Territoriale Europea e Poli Biblio-Museali.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

‐	 gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

‐	 la Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 1998, n. 3261;

‐	 gli artt. 4 e 16 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

‐	 gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

‐	 il Regolamento interno di questa Giunta;

‐ 	 l’art. 18 del D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

‐ 	 la Legge Regionale n. 15/2008 e ss. mm. ii. “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività 
amministrativa nella Regione Puglia”;

‐ 	 l’art. 32 della L. del 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

‐ 	 il Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

‐ 	 la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione del 12/02/2018, n. 115, 
come rettificata dalla successiva Determinazione del 25/07/2019, n. 890, di istituzione, tra gli altri 
Servizi afferenti al Dipartimento, della Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale Europea e Poli 
Biblio‐Museali”;

‐ 	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 13/01/2020, n. 28, recante “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance organizzativa ed individuale (S.Mi.Va.P.) della Regione Puglia 2020. 
Approvazione”;

‐ 	 il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali 
– triennio 2016‐2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

‐ 	 il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

‐ 	 il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per l’Area Dirigenza della Regione Puglia triennio 2023‐2025, 
sottoscritto in data 24 gennaio 2023;

‐ 	 il successivo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo al personale dell’Area delle 
Funzioni Locali – triennio 2019‐2021, sottoscritto in data 16 luglio 2024;

‐  	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 26/04/2021, n. 680, di conferimento dell’incarico di 
Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, come 
prorogato, da ultimo, dalla DGR del 21/05/2025, n. 637;

‐  	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 15/09/2021, n. 1466, recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;
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‐ 	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 08/02/2023, n. 85, di adozione del Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza della Regione Puglia 2023‐ 2025, come aggiornato, per 
l’annualità 2025, con DGR del 29/01/2025, n. 50;

‐ 	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 30/03/2023, n. 414, di adozione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023‐2025 della Regione Puglia, come aggiornato, per l’annualità 
2025, con la precitata DGR n. 50/2025;

‐ 	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 26/09/2024, n. 1295, recante “Valutazione di Impatto di 
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico‐operativi e avvio fase strutturale”;

‐ 	 le Determinazioni della Sezione Personale n. 164/2025 “Determinazione definitiva del fondo delle 
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale 
per l’anno 2023”, n. 225/2025 recante “Determinazione definitiva del fondo delle risorse per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’anno 2023” 
e n. 232/2025 “Quantificazione retribuzione di risultato dei dirigenti della Regione Puglia per l’anno 
2023”,

VISTI, ALTRESÌ:

‐ 	 il D.lgs. del 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.lgs. del 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive del D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009”;

‐  	 la L.R. del 31/12/2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e bilancio 
pluriennale 2025‐2027 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2025)”;

‐ 	 la L.R. del 31/12/2024, n. 43 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2025 e bilancio pluriennale 2025‐2027”;

‐ 	 la DGR del 20/01/2025, n. 26 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 
2025‐2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

‐ 	 la DGR del 29 gennaio 2025, n. 36 è stato determinato il risultato di amministrazione presunto 
dell’esercizio finanziario 2024 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42 del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.

VISTO il documento istruttorio predisposto dalla Direzione del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura 
e Valorizzazione del Territorio concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore al 
Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica, Gianfranco Lopane, di concerto con l’Assessore al Bilancio, Ragioneria, 
Finanze, Affari generali, per la parte relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione,

PRESO ATTO

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della Struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, comma 8, 
delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 
2019, n. 1374;

b)	 del parere di regolarità contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di 
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo 
delegato.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione
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DELIBERA

1.	 di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42, comma 8 del D.lgs. 
n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di 3 nuovi capitoli di spesa, per la somma complessiva di € 
23.076,85, derivante dalle somme incassate negli esercizi finanziari precedenti sui capitoli di entrata 
E2052203‐ E2101003 e non impegnate sui capitoli di spesa collegati;

2.	 di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025‐2027 approvato con Legge 
regionale 31/12/2024, n. 43, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario 
gestionale 2025‐2027, approvato con DGR del 20/01/2025, n. 26, ai sensi dell’articolo 51, comma 2 
del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii., come indicato nella sezione Copertura finanziaria del 
presente provvedimento;

3.	 di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza vigenti e gli equilibri di 
Bilancio di cui al D.lgs. n. 118/2011;

4.	 di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10, comma 
4 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che la Sezione Bilancio e Ragioneria trasmetterà al Tesoriere 
regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

5.	 di autorizzare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio, responsabile dei competenti capitoli, ad adottare i conseguenti provvedimenti di impegno 
e liquidazione delle spese;

6.	 di notificare alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e 
Valorizzazione del Territorio, autorizzando tutti gli adempimenti stabiliti per il personale dirigenziale, 
come previsto dal CCNL 17/12/2020 e dal CCNL 16/07/2024;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

8.	 di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente” 
‐ sotto sezione “Provvedimenti” ‐ “Provvedimenti organi indirizzo politico” ‐ “Provvedimenti della 
Giunta Regionale”.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

OGGETTO: Variazione Bilancio 2025 di € 23.076,85 per iscrizione risorse con vincolo di destinazione 
dei Programmi CTE 2014/2020. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione ex art. 
42, co. 8, D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione nuovi capitoli di spesa per la retribuzione 
di  risultato 2023 al Dirigente Struttura di Progetto Cooperazione Territoriale Europea e Poli Biblio‐
Museali. 

PREMESSO CHE 

in attuazione di quanto disposto dalla Legge del 7 aprile 2014, n. 56 circa il c.d. riordino delle 
Amministrazioni Provinciali, dall’art. 2, comma 3 della conseguente Legge regionale 27 maggio 2016, n. 
9 recante “Disposizioni per il completamento del processo di riordino previsto dalla legge regionale 30 
ottobre  2015,  n.  31  (Riforma  del  sistema  di  governo  regionale  e  territoriale)”,  dalla  DGR  del 
10/08/2016,  n.  1290  e  dalla  successiva DGR  del  24/07/2017,  n.  1657,  relativa  alla  rideterminazione 
della dotazione organica della Regione Puglia  in attuazione delle misure di contenimento della spesa 
del personale di cui all’art. 4,  comma 1 del D.L. 6 marzo 2014, n. 16,  con Determinazione dell’allora 
Sezione Personale e Organizzazione del 12/02/2018, n. 115, così come rettificata dalla successiva DD 
del 25/07/2019, n. 890, è stata istituita la Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale Europea e 
Poli Biblio‐Museali”, graduata quale Servizio regionale alle dirette dipendenze di questo Dipartimento; 

all’esito  della  procedura  di  selezione  interna  per  il  conferimento  dell’incarico  dirigenziale 
relativo alla Struttura di Progetto in questione, avviata con Determinazione della Sezione Personale e 
Organizzazione del 24/10/2019, n. 1275, con successiva Determinazione della medesima Sezione del 
28/01/2020,  n.  67,  veniva  indetto  l’avviso  pubblico  per  l’affidamento  dell’incarico  in  parola,  giusta 
propria  Determinazione  del  05/02/2020,  n.  5,  di  accertamento  e  impegno  di  spesa  per  la  relativa 
copertura finanziaria; 

con  propria  Determinazione  del  29/07/2020,  n.  124,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie 
contenute  negli  atti  predisposti  dalla  Commissione  esaminatrice,  si  provvedeva  ad  approvare  la 
graduatoria di merito relativa al predetto Avviso pubblico e a individuarne il vincitore nella persona del 
Dott. Luigi De Luca, cui, con Determinazione del Direttore dell’allora Dipartimento Risorse Finanziarie e 
Strumentali, Personale e Organizzazione del 06/10/2020, n. 30, veniva conferito l’incarico di dirigente 
della  Struttura  di  Progetto  Cooperazione  Territoriale  Europea  e  Poli  Biblio‐Museali,  in  seguito 
prorogato dal 1° ottobre 2022 al 30 settembre 2023, giusta propria Determinazione del 21/09/2022, n. 
236, di accertamento e impegno di spesa per la copertura finanziaria della proroga, 

DATO ATTO CHE 

  in data 16 Luglio 2024 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale Dirigenziale Funzioni 
Locali per il triennio 2019‐2021; 

in  applicazione  dell’art.  39,  comma  2  di  detto  CCNL  2019‐2021,  con  la  Determinazione  del 
31/07/2024,  n.  748,  la  Sezione  Personale,  aveva  disposto  la  liquidazione,  in  favore  del  personale 
dirigenziale, degli  arretrati  contrattuali  relativi  alla  retribuzione di posizione per gli  anni 2020, 2021, 
2022, 2023 e 2024; 

di  conseguenza,  sulla base di  una  comunicazione della  Sezione Personale,  trasmessa  in data 
07/11/2024  alla  Direzione  di  Dipartimento  Turismo,  Economia  della  Cultura  e  Valorizzazione  del 
Territorio  in  relazione  agli  arretrati  contrattuali  spettanti  al  dirigente  della  Struttura  di  Progetto 
Cooperazione  Territoriale  Europea  e  Poli  Biblio‐Museali  a  titolo  di  retribuzione  di  risultato  per  le 
annualità 2021 e 2022, con la Determinazione del Direttore di detto Dipartimento del 21/11/2024, n. 
219,  si  era  proceduto  all’accertamento  e  all’impegno  di  spesa  per  la  corresponsione  dei  previsti 
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arretrati contrattuali  relativi alla retribuzione di risultato 2021 e 2022, per complessivi € 3.430,06,  in 
favore del Dirigente in questione, 

DATO, altresì, ATTO CHE 

con Determinazione del 3 febbraio 2023, n. 105 della Sezione Personale, certificata dal Collegio 
dei Revisori con verbale del 9 febbraio 2023, n. 162, è stato costituito il fondo di parte stabile per  la 
retribuzione di posizione e di risultato per l’Area Dirigenza anno 2023;  

con successiva Determinazione del 23 aprile 2025, n. 164 della Sezione Personale, certificata 
dal  Collegio  dei  Revisori  con  verbale  del  24  aprile  2025,  n.  491,  è  stato  costituito  definitivamente  il 
fondo  con  la  quantificazione  della  parte  variabile  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  per 
l’Area Dirigenza anno 2023; 

da ultimo, con Determinazione del 10 giugno 2025, n. 225 della Sezione Personale, certificata 
dal Collegio dei Revisori con verbale del 10 giugno 2025, n. 506, è stato rideterminato il fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per l’Area Dirigenza anno 2023; 

con  nota  Prot.  n.  78  del  5  luglio  2024,  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (OIV)  ha 
approvato il documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2023; 

successivamente, con nota Prot. n. 52 del 28 marzo 2025, comprensiva dei verbali n. 5/2025 e 
n. 9/2025 relativi a due rivalutazioni, l’OIV ha comunicato i dati relativi alla valutazione complessiva dei 
dirigenti  della  Regione  Puglia  per  l’anno  2023,  acquisita  dalla  Sezione  Personale  con  protocollo  n. 
0164162/2025 del 28/03/2025; 

le risorse finanziarie necessarie per la liquidazione della retribuzione di risultato del personale 
dirigente  che  grava  sul  bilancio  autonomo  trovano  adeguata  copertura  nell’ambito  delle  risorse  del 
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l’Area Dirigenza anno 2023, come definito nella 
citata determinazione dirigenziale n. 225/2025; 

il Dirigente della Sezione Personale, con Determinazione del 12/06/2025, n. 232, ha disposto la 
liquidazione della spesa per la retribuzione di risultato per l’anno 2023, per un importo complessivo di 
€ 3.577.552,21, e per  l’arretrato della  retribuzione di  risultato dei dirigenti  relativa all’anno 2020 ex 
art.  39,  co.  1  del  CCNL  16/07/2024,  per  complessivi  €  11.985,03,  in  favore  di  ciascun  dirigente 
regionale, sulla base delle valutazioni precedentemente trasmesse dall’OIV; 

con  mail  del  16/06/2025,  acquisita  agli  atti  della  Direzione  del  Dipartimento  Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio con Prot. n. 0321366/2025 del 16/06/2025,  la 
Sezione Personale ha comunicato  che  la  spesa per  la  retribuzione di  risultato per  l’anno 2023 e per 
l’arretrato della retribuzione di risultato dei dirigenti relativa all’anno 2020 ex art. 39, co. 1 del CCNL 
16/07/2024, spettanti al Dirigente della Struttura di Progetto Cooperazione Territoriale Europea e Poli 
Biblio‐Museali, ammonta a € 17.430,57, oltre a oneri (23,893%), per € 4.164,69, e IRAP (8,5%), per € 
1.481,60, per complessivi € 23.076,85, come meglio dettagliato nella seguente tabella: 

VOCI STIPENDIALI IMPORTO
Arretrato 2023  € 994,71
Economie 2022  € 2.679,32
Risultato 2023  € 13.756,54

TOT. competenze € 17.430,57
oltre oneri (23,893%)  € 4.164,69

e IRAP (8,5%)  € 1.481,60
TOTALE SPETTANTE € 23.076,85
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CONSIDERATO CHE 

nell’ambito dei Programmi di Cooperazione Territoriale 2014/2020,  la Regione Puglia è  stata 
territorio  eleggibile,  tra  l’altro,  per  il  Programma  Interreg  Mediterranean  2014/2020  e  per  il 
Programma Italia ‐ Croazia; 

con  DGR  del  04/09/2018,  n.  1564  la  Giunta  Regionale  ha  preso  atto  dell’avvenuta 
approvazione  e  ammissione  a  finanziamento,  a  valere  sulle  risorse  del  Programma  Interreg 
Mediterranean  2014/2020,  del  Progetto  “INHERIT”,  del  quale  la  Regione  Puglia  ‐  Dipartimento 
Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio – è Partner Beneficiary; 

con DGR del 29/03/2019, n. 600 la Giunta Regionale ha preso atto dell’avvenuta approvazione 
e ammissione a finanziamento, a valere sulle risorse del Programma di Cooperazione Interreg V‐A Italia 
–  Croazia  2014/2020,  del  progetto  “TOURISM4ALL”,  del  quale  la  Regione  Puglia  –  Dipartimento 
Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio – è partner di Progetto; 

tutte le attività dei progetti surriferiti sono state portate a termine entro la data della chiusura 
della Programmazione Cooperazione Territoriale 2014/2020 e  i progetti  risultano chiusi dal punto di 
vista fisico e finanziario; 

per  i  progetti  surriferiti,  dall’elenco  analitico  delle  quote  vincolate  del  risultato  di 
amministrazione al 31 dicembre 2024, derivante dalle somme incassate e non impegnate negli esercizi 
precedenti, risulta quanto segue: 

Tab. “A” 
Capitolo 
di Entrata  Descrizione  Capitolo di 

spesa correlato  Descrizione  Economie vincolate 
al 31/12/2024 

E2052203 

Programma di Cooperazione 
Interregionale 2014‐2020 Interreg 
Mediterranean‐ quota programme 

funding 85% da REGION OF 
PELOPONNESE  per il progetto INHERIT 

U1164427 

Programma di Cooperazione 2014‐2020 
Interreg Mediterrean – Spese per com‐
pensi di staff ‐ quota UE 85% per il pro‐

getto INHERIT 

€ 2.706,19 

E2052203 

Programma di Cooperazione 
Interregionale 2014‐2020 Interreg 
Mediterranean‐ quota programme 

funding 85% da REGION OF 
PELOPONNESE  per il progetto INHERIT 

U1164428 

Programma di Cooperazione 2014‐2020 
Interreg Mediterrean ‐ Contributi sociali 
effettivi a carico dell'ente per lo staff e 
straordinario ‐ quota UE 85% per il pro‐

getto INHERIT 

€ 10.404,00 

E2052203 

Programma di Cooperazione 
Interregionale 2014‐2020 Interreg 
Mediterranean‐ quota programme 

funding 85% da REGION OF 
PELOPONNESE  per il progetto INHERIT 

U1164429 

Programma di Cooperazione 2014‐2020 
Interreg Mediterrean ‐ Spese per IRAP 
staff e straordinario ‐ quota UE 85% per 

il progetto INHERIT 

€ 305,43 

E2052203 

Programma di Cooperazione 
Interregionale 2014‐2020 Interreg 
Mediterranean‐ quota programme 

funding 85% da REGION OF 
PELOPONNESE  per il progetto INHERIT 

U1164430 
Programma di Cooperazione 2014‐2020 
Interreg Mediterrean ‐ Straordinario ‐ 
quota UE 85% per il progetto INHERIT 

€ 2.876,56 

E2052203 

Programma di Cooperazione 
Interregionale 2014‐2020 Interreg 
Mediterranean‐ quota programme 

funding 85% da REGION OF 
PELOPONNESE  per il progetto INHERIT 

U1164431 

Programma di Cooperazione 2014‐2020 
Interreg Mediterrean ‐ Altri servizi di‐

versi n.a.c. ‐ quota UE 85% per il proget‐
to INHERIT 

€ 7.289,61 

E2101003 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020‐  quota 

85% del budget da Regione Molise  per 
il progetto TOURISM4ALL 

U1160082 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020 ‐ Spese 
per compensi di staff ‐ quota UE  85%  

per il progetto TOURISM4ALL 

€ 8.839,54 

E2101003 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020‐  quota 

85% del budget da Regione Molise  per 
il progetto TOURISM4ALL 

U1160083 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020 ‐ Contribu‐
ti sociali effettivi a carico dell'ente per 
lo staff ‐ quota UE  85%  per il progetto 

TOURISM4ALL 

€ 1.123,65 

E2101003 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020‐  quota 

85% del budget da Regione Molise  per 
il progetto TOURISM4ALL 

U1160084 

Programma di Cooperazione  Interreg 
V‐A Italia‐Croazia 2014/2020 ‐ Spese 
per IRAP staff ‐ quota UE  85%  per il 

progetto TOURISM4ALL 

€ 420,10 
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 Le  suddette  somme  sono  compatibili  con  le  finalità  indicate  nella  sezione  “Copertura 
finanziaria”,  relativamente  al  finanziamento  dell’incarico  a  tempo  determinato  del  Dirigente  della 
Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale Europea e Poli Biblio‐Museali”. 

Sulla base di quanto sopra  illustrato, essendosi  i progetti sopra  indicati conclusi, considerata  la 
necessità di liquidare e pagare la retribuzione di risultato anno 2023 e l’arretrato della retribuzione di 
risultato  dei  dirigenti  relativa  all’anno  2020,  ex  art.  39,  co.  1  del  CCNL  16/07/2024,  spettanti  al 
Dirigente  della  Struttura  di  Progetto  Cooperazione  Territoriale  Europea  e  Poli  Biblio‐Museali  alle 
dirette dipendenze del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, si 
propone alla Giunta Regionale: 

 di istituire nella Parte SPESA n.3 (tre) nuovi Capitoli denominati: 
- CNI(1):“Programma Interreg ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ Progetto 

MEDUSA ‐ Finanziamento spese per dirigente ‐ Retribuzione di risultato”;  
- CNI(2): “Programma Interreg ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ Progetto 

MEDUSA ‐ Finanziamento spese per dirigente ‐ Retribuzione di risultato ‐ Contributi sociali 
effettivi a carico dell’Ente”; 

- CNI(3):“ Programma Interreg ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ Progetto 
MEDUSA ‐ Finanziamento spese per dirigente ‐ Retribuzione di risultato ‐ IRAP”; 

 di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42, comma 8 
e seguenti del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per la somma complessiva di € 23.076,85 riscos‐
sa negli esercizi finanziari precedenti sui capitoli di entrata E2052203 e E2101003 e non im‐
pegnata sui capitoli di spesa collegati per stanziare le risorse sulla retribuzione di risultato del 
dirigente; 

 di autorizzare  la variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025‐2027, al Docu‐
mento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2025‐2027, appro‐
vato con DGR del 20 gennaio 2025, n. 26, secondo quanto riportato nella parte relativa alla 
copertura finanziaria; 

 di autorizzare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione 
del Territorio, responsabile dei competenti capitoli, ad adottare i conseguenti provvedimenti 
di impegno e liquidazione delle spese. 

Garanzie di riservatezza 
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 
in materia di protezione dei dati  personali,  nonché dal D.lgs.  n.  196/2003  ss.mm.ii.,  ed ai  sensi del 
vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per  il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,  in quanto 
applicabile.  Ai  fini  della  pubblicità  legale,  il  presente  provvedimento  è  stato  redatto  in  modo  da 
evitare la diffusione di dati personali  identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari 
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.                                                

ESITI VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE: NEUTRO 

Il  presente  atto  va  pubblicato  in  versione  integrale  sul  BURP  e  sul  portale  della  Regione  Puglia, 
www.regione.puglia.it. 
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COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. n.118/2011 E SS.MM.II. 
Il  presente  provvedimento  comporta  l’applicazione  delle  quote  vincolate  del  risultato  di 
amministrazione derivante dalle  somme  incassate negli  esercizi  finanziari  precedenti  sui  capitoli  di 
entrata  E2052203 e  E2101003 e non  impegnate  sui  capitoli  di  spesa  collegati,  ai  sensi  dell’art.  42, 
comma 8 e seguenti del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di 3 nuovi capitoli di Spesa. 
L’Avanzo  applicato  è  destinato  alla  variazione,  in  termini  di  competenza  e  cassa,  al  bilancio  di 
previsione 2025 e pluriennale 2025‐2027, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2025‐2027, approvato con DGR del 26 gennaio 2025, n. 20, ai sensi dell’art. 51 
del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato: 

1) ISTITUZIONE DI N.3 (TRE) NUOVI CAPITOLI DI SPESA 
BILANCIO VINCOLATO 

C.R.A.:  13 ‐ DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 

01 ‐ DIREZIONE DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 

Parte Spesa 

Spesa ricorrente ‐ Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE 

CAPITOLO  DECLARATORIA 
MISSIONE        

PROGRAMMA 
TITOLO 

P.D.C.F. 

CNI (1) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ PRO‐
GETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI RI‐

SULTATO 
19.2.1  U.1.01.01.01.000 

CNI (2) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ PRO‐
GETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI RI‐

SULTATO ‐ CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL’ENTE 
19.2.1  U.1.01.02.01.000 

CNI (3) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ PRO‐
GETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI RI‐

SULTATO ‐ IRAP 
19.2.1  U.1.02.01.01.000 

 

2) APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DLE RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIA‐
ZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025‐2027: 

CRA  CAPITOLO  DECLARATORIA 
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO 

P.D.C.F. 
VARIAZIONE 
E.F. 2025 

COMPETENZA 

VARIAZIONE 
E.F. 2025 
CASSA 

APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO  + € 23.076,85  0,00 

13.01  CNI (1) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC 
MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ 
PROGETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO 
SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO 

19.2.1  U.1.01.01.01.000  +€ 17.430,57  +€ 17.430,57 

13.01  CNI (2) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC 
MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ 
PROGETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO 
SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO ‐ CONTRIBUTI SOCIALI 
EFFETTIVI A CARICO DELL’ENTE 

19.2.1  U.1.01.02.01.000  +€ 4.164,68  +€ 4.164,68 

13.01  CNI (3) 
U_______ 

PROGRAMMA INTERREG ENI CBC 
MEDITERRANEAN SEA BASIN 2014/2020 ‐ 
PROGETTO MEDUSA ‐ FINANZIAMENTO 
SPESE PER DIRIGENTE ‐ RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO ‐ IRAP 

19.2.1  U.1.02.01.01.000  +€ 1.481,60  +€ 1.481,60 

10.04  U1110020  FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A 
DEFICIENZE DI CASSA  20.1.1  U.1.10.1.1.000  0,00  ‐ € 23.076,85 
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L’operazione  contabile  proposta  assicura  il  rispetto  dei  vincoli  di  finanza  pubblica  vigenti  e  gli 
equilibri di Bilancio come previsto dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..  
All’impegno  e  all’erogazione  della  spesa  si  provvederà  con  successivi  atti  del  Direttore  del 
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, da assumersi entro  il 
corrente esercizio 2025. 

Tutto ciò premesso, al fine di definire la copertura finanziaria utile a liquidare e pagare la retribuzione 
di risultato anno 2023 e l’arretrato della retribuzione di risultato dei dirigenti relativa all’anno 2020, 
ex art. 39, co. 1 del CCNL 16/07/2024, spettanti al Dirigente della Struttura di Progetto Cooperazione 
Territoriale  Europea  e  Poli  Biblio‐Museali  alle  dirette  dipendenze  del  Dipartimento  Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, ai sensi dell’art. 4, comma 4,  lettera k, della 
L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta: 
1. di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42, comma 8 del 

D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa  istituzione di 3 nuovi capitoli di spesa, per  la somma com‐
plessiva  di  €  23.076,85,  derivante dalle  somme  incassate  negli  esercizi  finanziari  precedenti  sui 
capitoli di entrata E2052203‐ E2101003 e non impegnate sui capitoli di spesa collegati; 

2. di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025‐2027 approvato con 
Legge  regionale  31/12/2024,  n.  43,  al  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  al  bilancio 
finanziario gestionale 2025‐2027, approvato con DGR del 20/01/2025, n. 26, ai sensi dell’articolo 
51, comma 2 del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii., come indicato nella sezione Copertura 
finanziaria del presente provvedimento; 

3. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza vigenti e gli equili‐
bri di Bilancio di cui al D.lgs. n. 118/2011; 

4. di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10, com‐
ma 4 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che la Sezione Bilancio e Ragioneria trasmetterà al Teso‐
riere regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione; 

5. di autorizzare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio, responsabile dei competenti capitoli, ad adottare i conseguenti provvedimenti di impe‐
gno e liquidazione delle spese; 

6. di notificare alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Va‐
lorizzazione del Territorio, autorizzando tutti gli adempimenti stabiliti per il personale dirigenziale, 
come previsto dal CCNL 17/12/2020 e dal CCNL 16/07/2024; 

7. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale; 
8. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  soggetto  a  pubblicazione  ai  sensi  dell'art.  23  del 

decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33  nella  sezione  del  sito  istituzionale  “Amministrazione 
trasparente”  ‐  sotto  sezione  “Provvedimenti”  ‐  “Provvedimenti  organi  indirizzo  politico”  ‐ 
“Provvedimenti della Giunta Regionale”. 

I  sottoscritti attestano  la  regolarità amministrativa dell’attività  istruttoria e della proposta, ai  sensi 
dell’art. 6, comma 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione 
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374. 

LA  RESPONSABILE  E.Q.  “Coordinamento  amministrativo‐contabile  dei  Progetti  finanziati  dai 
Programmi CTE e dai Programmi Quadro dell’Unione Europea 2021/2027” 
Marielena Campanale    firma 

Marilena Campanale
22.07.2025 08:31:38
GMT+02:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

A04 DEL 2025 30 07.07.2025

VARIAZIONE BILANCIO 2025 DI € 23.076,85 PER ISCRIZIONE RISORSE CON VINCOLO DI DESTINAZIONE DEI
PROGRAMMI CTE 2014/2020. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE EX

ART.42, CO.8, DLGS. 118/2011 E SS.MM.II., PREVIA ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI DI SPESA PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2023 AL DIRIGENTE STRUTTURA DI PROGETTO COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E POLI

BIBLIO-MUSEALI.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
 

Responsabile del Procedimento

  E.Q.-PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 D.SSA REGINA STOLFA

Paolino
Guarini

Firmato digitalmente da:

STOLFA REGINA
Firmato il 28/07/2025 14:41

Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA


