
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 121 del 21/09/2006
 

 
A.U.S.L. TA/1 TARANTO
 
Pubblica selezione per incarichi temporanei di n. 12 Fisioterapisti e n. 4 Tecnici di Radiologia Medica.
 
 
In esecuzione della deliberazione n. _____ del ___________ è indetta Pubblica Selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di:
- N. 12 FISIOTERAPISTI;
- N. 4 TECNICI DI RADIOLOGIA MEDICA
 
Detti incarichi avranno durata biennale con un impegno lavorativo settimanale di 36 ore, in attuazione
dei progetti di cui alla deliberazione della G.R. n. 1582 del 28/10/2004, ai sensi dell'art, 1 - co. 34/bis
della Legge n. 662/1996.
La retribuzione annua lorda è quella prevista dal CCNL biennio economico 2002/2003 per il comparto
del SSN, senza modifiche e aggiornamenti.
Possono partecipare alla presente Selezione Pubblica coloro che, alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea:
2) idoneità fisica all'impiego,
3) diploma universitario di Fisioterapista o equipollente, al sensi dell'art. 32 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, per la partecipazione alla selezione di "Fisioterapista";
4) diploma universitario di Tecnico di Radiologia Medica o equipollente, ai sensi dell'art. 31 del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220, per la partecipazione alla selezione di "Tecnico di Radiologia";
5) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente;
6) godimento dei diritti politici.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione. redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda
U.S.L. TA 1 - Viale Virgilio 31 - Taranto, devono essere prodotte. a pena di esclusione, entro il 20°
(ventesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.
Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento delle Poste Italiane farà fede
il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena
l'esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
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dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- il titolo di studio posseduto ed i requisiti richiesti di cui ai precedenti punti da 1 a 6.
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.
 
I candidati sono tenuti ad indicare il domicilio presso il quale dovrà essere fatta, a tutti gli effetti, ogni
eventuale comunicazione e il proprio numero telefonico.
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Alla domanda deve essere allegata, pena l'esclusione dal procedimento, la seguente documentazione in
originale o copia autenticata ovvero autocertificata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
 
A) diploma universitario di Fisioterapista o equipollente, ai sensi dell'art. 32 del D.P.R. 27.03.2001 n.
220. per la partecipazione alla selezione di "Fisioterapista";
 
B) diploma universitario di Tecnico di Radiologia Medica o equipollente, ai sensi dell'art. 32 del D.P.R.
27.03.2001 n. 220, per la partecipazione alla selezione di "Tecnico di Radiologia";
 
C) certificato di iscrizione al corrispondente albo professionale, ove esistente, di data non anteriore a 6
(sei) mesi dalla data di scadenza del presente bando,
D) documenti attestanti gli eventuali titoli posseduti , da valutare ai fini della formazione della graduatoria
secondo le prescrizioni del D.P.R. 27.03.2001 n° 220.
 
Può essere validamente autocertificata, ai sensi e per gli effetti degli artt. nn. 46 e 47 del succitato
D.P.R. n. 445/2000, la seguente documentazione con le responsabilità penali previste dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci:
- titoli di studio;
- iscrizione ad albi professionali;
- servizi resi presso pubbliche amministrazioni.
 
Sono altresì consentite, ai sensi dell'art. 47 del già richiamato D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà di documenti esibiti in copia conforme all'originale da parte del
sottoscrittore, da presentare unitamente a copia fotostatica di un documento di identità non autenticato
(pubblicazioni, corsi, convegni, incarichi di insegnamento, etc.).
 
Per quanto attiene ai titoli, si precisa che gli stessi saranno valutati secondo i sottonotati criteri:
 
A) TITOLI Di CARRIERA max p. 15)
• Servizio reso nel medesimo profilo,presso le Unità Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, gli Enti di
cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni, per anno p. 1,200;
• servizio militare reso nel medesimo profilo, per anno p. 1,200;
• servizio militare reso in diverso profilo,per anno p. 0,300;
• servizio reso nel profilo c/o case di cura convenzionate SSN per anno p. 0,300;
 
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6)
• Laurea attinente p. 1,500;
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C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 4)
• Pubblicazioni attinenti, per ognuna, p. 0,100;
 
D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 5)
• Congressi e corsi fino a 10 giorni - partecipante, per ognuno, p. 0,004;
• congressi e corsi oltre 10 giorni - partecipante, per ognuno, p. 0,010;
• congressi e corsi - relatore, per ognuno, p. 0,100;
• congressi e corsi - comunicazione, per ognuna, p. 0,040;
• corsi superiori a 3 giorni con esame finale, per ognuno, p. 0,080;
• idoneità a concorsi in posizioni funzionali superiori, p. 0,100;
• specializzazioni attinenti conseguite presso enti pubblici, p. 0,150;
• attività L.S.U. e L.P.U. nel medesimo profilo, per mese, p. 0,050;
• attività libero-professionale nel profilo medesimo presso enti pubblici, per 36 ore settimanali p. 0,033
per mese;
• incarichi di insegnamento in materie attinenti presso enti pubblici, p. 0,200 per anno oppure p. 0,002
per ora.
 
I requisiti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.
Non saranno presi in considerazione le domande e i documenti che dovessero essere inoltrati oltre il
termine di scadenza del presente bando.
 
L'Amministrazione si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, modificare, sospendere e revocare, in
tutto o in parte, il presente bando.
 
Ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del procedimento Dr.ssa Anna Maria
Fumarola presso l'Area Gestione del personale A.U.S.L. TA/1 - Viale Virgilio n. 31 - Taranto - Telefono
099/7786722.
 
L'esito della Selezione sarà oggetto di apposita deliberazione pubblicata nell'Albo di questa A.U.S.L. con
valore di notifica.
 
Il Direttore Generale
Dr. Marco Urago
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