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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 luglio 2025, n. 965
Trasferimento al Gabinetto del Presidente di quota parte del budget destinato alla retribuzione di posizione
degli incarichi di Elevata Qualificazione afferenti alle Segreterie particolari degli Assessori regionali.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante |'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale, concernente
I'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore al Personale e Organizzazione, dott. Giovanni
Francesco Stea;

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

Di prendere atto della manifestata necessita, da parte del Gabinetto, di garantire un supporto adeguato
al Presidente attraverso il presidio delle attivita che, normalmente, vengono assicurate, ratione
materiae, dalle segreterie assessorili;

Di procedere all'assegnazione al Gabinetto del Presidente della somma di euro 12.000 del budget
attribuito alle Segreterie particolari degli Assessori;

Di notificare il presente provvedimento al Capo di Gabinetto;

Di notificare il presente provvedimento alla Sezione Organizzazione e Formazione del Personale per gli
adempimenti di competenza;

Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Trasferimento del budget residuo destinato alla retribuzione di posizione degli
incarichi di Elevata Qualificazione.

Vista la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021, recante 1’approvazione della Strategia Regionale per
la parita di genere denominata “Agenda di Genere”.

Vista la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante “Valutazione di impatto di genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico — operativi e avvio fase strutturale”.

Vista la Legge Regionale n. 7 del 12/05/2004 con cui ¢ stato approvato lo Statuto della Regione
Puglia;

Vista la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 e ss.mm.ii., con la quale la Giunta Regionale ha
approvato la macro-struttura del Modello Ambidestro per 1’Innovazione della macchina
Amministrativa regionale, denominato “MAIA 2.0”, che disciplina il nuovo modello
organizzativo della Presidenza e della Giunta Regionale;

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 e ss.mm.ii., con cui € stato adottato il nuovo assetto
organizzativo delle strutture della Presidenza e della Giunta della Regione Puglia, denominato
Modello Ambidestro per I’'Innovazione della macchina Amministrativa regionale “MAIA 2.0”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

Premesso che, con D.G.R. n. 1908 del 12/12/2023, la Giunta Regionale ha adottato i criteri per
I’istituzione e il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione della Regione Puglia, ai
sensi degli artt. 16, 17 e 18 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Premesso che, il punto 6 della D.G.R. n. 1908 del 12/12/2023, ha dato atto che gli incarichi di
Elevata Qualificazione afferenti le Segreterie particolari degli Assessori, ai sensi della L.R. n.
18/1974, come modificata dall’art. 23 della L.R. n. 1/2016 ¢ dall’art. 16 della L.R. n. 30/2022,
rientrano nelle tipologie c) e d) dei nuovi criteri, di cui all’allegato “A” alla medesima D.G.R.;

Premesso che, con D.G.R. n 276 del 11/03/2024, ¢ stato approvato il riparto del finanziamento
destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione delle strutture
della Giunta per I’anno 2024;

Dato atto che, con la summenzionata D.G.R., la Giunta Regionale ha riservato nelle proprie
disponibilita la somma di euro 62.750,00, per il finanziamento di incarichi di Elevata
Qualificazione presso i Dipartimenti/Strutture Autonome ritenuti strategicamente rilevanti; di
detta somma, euro 15.000 sono stati destinati al Dipartimento Mobilita ed altri euro 15.000 sono
stati assegnati alla Segreteria Particolare del Presidente;

Dato atto che, con successiva D.G.R. 434 del 08/04/2024, ¢ stato approvato un ulteriore riparto
del budget, per complessivi euro 28.000, destinandolo a cinque Dipartimenti che avevano
manifestato I’esigenza di utilizzo delle somme residue per la retribuzione di posizione di
incarichi di Elevata Qualificazione caratterizzati dalla complessita dei procedimenti e
dall’elevato grado di responsabilita connesso alle funzioni svolte;

Dato atto che, con D.G.R. n. 1203 del 07/08/2024, 1a Giunta ha destinato euro 3.000 del residuo
budget alla retribuzione di incarichi di Elevata Qualificazione afferenti al Dipartimento
Protezione Civile e Gestione Emergenze;

Con D.P.G.R. n. 342 del 11/06/2025, il Presidente della Giunta Regionale ha revocato i decreti
n. 418 del 19/11/2020 e n. 474 del 26/10/2024, con cui sono state assegnate, rispettivamente, le
3



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 62 del 4-8-2025

61983

deleghe assessorili in “Sviluppo economico, Competitivita, Attivita economiche e consumatori,
Politiche Internazionali e commercio estero, Energia, reti e infrastrutture materiali per lo
sviluppo, Ricerca industriale e innovazione, Politiche giovanili” e in “Programmazione dei
Fondi di Sviluppo e Coesione ed Europei”; lo stesso Presidente ha, al contempo, stabilito di
soprassedere all’assegnazione delle deleghe di cui al punto precedente;

In data 26/06/2025, con nota prot. n. 0353860/2025, il Capo di Gabinetto ha manifestato la
necessita, da parte del Gabinetto, di garantire un supporto adeguato al Presidente attraverso il
presidio delle attivita che, normalmente, vengono assicurate, ratione materiae, dalle Segreterie
assessorili, chiedendo al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione di verificare la
possibilita di assegnare al Gabinetto un ulteriore budget per il finanziamento di incarico di
Elevata Qualificazione, di 3" fascia economica (retribuzione di posizione annuale di euro
12.000), attingendo a quello complessivamente destinato alle Segreterie particolari degli
Assessori.

Alla luce delle risultanze istruttorie, si puo procedere ad assegnare al Gabinetto del Presidente
la somma di euro 12.000 del budget attribuito alle Segreterie particolari degli Assessori.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene
nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento
UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003
ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10
del succitato Regolamento UE”.

Esiti Valutazione di impatto di genere:
L'impatto di genere stimato € neutro.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS.118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio
Regionale.

Tutto cid premesso, al fine di procedere con il nuovo riparto del budget, ai sensi dell'art. 4,
comma 4, lettera k), della L.R. 7/1997 ¢ dell’art. 16 del CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022, si propone
alla Giunta Regionale:

1. Di prendere atto della manifestata necessita, da parte del Gabinetto, di garantire un
supporto adeguato al Presidente attraverso il presidio delle attivita che, normalmente,
vengono assicurate, ratione materiae, dalle segreterie assessorili;
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2. Di procedere all’assegnazione al Gabinetto del Presidente della somma di euro 12.000
del budget attribuito alle Segreterie particolari degli Assessori;

Di notificare il presente provvedimento al Capo di Gabinetto;

4. Di notificare il presente provvedimento alla Sezione Organizzazione e Formazione del
Personale per gli adempimenti di competenza;

5. Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano la regolaritda amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

EQ “Raccordo Presidio SAP-HR, Coordinamento
automazione dati, Monitoraggio incarichi regionali COSIMO ZIGRINO
(ing. Cosimo Zigrino) e

Benedetto Giovanni Pacifico

11 Dirigente della Sezione
Organizzazione ¢ Formazione del Personale Gmotoo
(dott. Giovanni Benedetto Pacifico)

11 sottoscrittore, Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, ai sensi degli artt. 18 ¢ 20 del
Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la
necessita di esprimere osservazioni alla presente proposta di DGR.

11 direttore del Dipartimento Ciro Giuseppe
P 1 0 . : Imperio
ersonale e Organizzazione 30.06.2025
(dott. Ciro Giuseppe Imperio) 16:43:22
GMT+02:00

L’ Assessore con delega al Personale e Organizzazione, ai sensi del vigente Regolamento della
Giunta Regionale,

propone

alla Giunta Regionale ’adozione del presente atto.

L’ Assessore al Personale e Organizzazione

. . Giovanni Francesco Stea
(dott. Giovanni Francesco Stea) 07.07.2025 10:15:59

GMT+02:00



