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ARPA PUGLIA – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale in qualità di collaboratore tecnico 
professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari, Allegato A – C.C.N.L. Sanità, 02/11/2022) 
Informatico/Ingegnere Informatico.

IL DIRETTORE GENERALE
rende noto che con deliberazione n. 326 del 17.07.2025 è stata approvata la seguente graduatoria relativa 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale in qualità di collaboratore tecnico professionale (Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, Allegato A – C.C.N.L. Sanità, 02/11/2022) Informatico/Ingegnere 
Informatico:	

N. CODICE INPA CANDIDATA/O

PROVA
SCRITTA

(MASSIMO 30
PUNTI)

PROVA
ORALE

(MASSIMO
30 PUNTI)

VALUTAZIONE
TITOLI

(MASSIMO
20 PUNTI)

PUNTEGGIO
FINALE 

(MASSIMO 
80 PUNTI)

1 6NK75Z1UFT RANIERI Francesco 28,5 28 10,890 67,390*

2 A2Q5CCPS2U XXXXXXX XXXXXXX 27 30 6,700 63,700

3 4MHUCMC9A7 XXXXXXX XXXXXXXX 26,5 25 9,300 60,800

4 3PS75Z8N1Q
XXXXXXXXXX 

XXXXXX
25,5 30 2,440 57,940

5 B9G2HCEWHD XXXXXXX XXXXXXX 27,5 23 4,660 55,160

6 XBGSZYEEUB XXXXXXX XXXXXXXX 24 21 0,330 45,330

*Riserva dei posti per l’accesso ai concorsi pubblici: Riserva volontari delle forze armate congedati senza 
demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii. - Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata 
(art. 678, comma 9).

									         IL DIRETTORE GENERALE
									               (Avv. Vito BRUNO)

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale


