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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELLOFFERTA 4 luglio 2025, n. 344
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) —Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi” (FSE+) — Azione 4K.2 - Area Tematica “ll genere al centro della cura” — Avvio procedura concertativo-
negoziale per la selezione di operazioni a valere sui Progetti PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 del Piano
Operativo della Regione Puglia e contestuale approvazione dello strumento di selezione delle proposte
progettuali.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Visti:

e gli artt. 4 e 5 della L.LR. n. 7 del 04/02/1997 recante “Norme in materia di organizzazione
dellAmministrazione regionale”;

e gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e gliarticoli 20 e 21 del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. (Codice del/Amministrazione Digitale);

e la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii.,, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e laL.R.n.15del20/06/2008 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Principi e linee guida in materia di trasparenza
dell’attivita amministrativa nella Regione Puglia”;

e |'art. 32 dellalegge n. 69 del 18/06/2009 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

¢ il Regolamento UE 2016/679 “General Data Protection Regulation” in merito ai principi applicabili ai
trattamenti dei dati personali effettuati dai soggetti pubblici nonché, in quanto compatibile, il D.Igs. n.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

e |aD.G.R.n. 1466 del 15/09/2021 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere
denominata “Agenda di Genere”,;

e la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo ‘MAIA 2.0™ e ss.mm.ii.;

e il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
‘MAIA 2.0°” e ss.mm.ii.;

e |a D.G.R. n. 1289 del 28/07/2021 di istituzione delle nuove Sezioni ai sensi dell’art. 8 comma 4 del
D.P.G.R. n. 22/2021;

e il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 di attuazione della D.G.R. n. 1289/2021 di Definizione delle Sezioni e
delle relative funzioni;

¢ |a D.G.R. n. 322 del 07/03/2022 che attribuisce al Dott. Mauro Nicastro 'incarico di Direzione della
Sezione Strategia e Governo dell’Offerta afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale;

¢ |a Determinazione Dirigenziale della Sezione Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022 di
conferimento alla Dott.ssa Antonella Caroli dell’incarico di direzione del Servizio “Strategie e Governo
dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.” della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

e |a D.G.R. n. 906 del 26/06/2023 che attribuisce alla Dott.ssa Concetta Ladalardo I'incarico di direzione
della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie, per un periodo di tre anni a decorrere dal
1° luglio 2023, in applicazione art. 24 comma 1, del DPGR n. 22/2021;

¢ l|a deliberazione di Giunta regionale n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere
(VIG). Approvazione indirizzi metodologico- operativi e avvio fase strutturale”;

e |la D.G.R. n. 918 del 27/06/2025 recante “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale” al 31/07/2025;
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Visti, altresi:

il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo
2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta,
al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I'Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza Interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per I'impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei,
adottato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15/07/2022;

il Decreto del Ministero della Salute del 23 maggio 2022, n. 77 di adozione del Regolamento recante
la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio sanitario
nazionale;

il Programma Nazionale (PN) Equita nella Salute 2021-2027 - CCI 2021ITO5FFPR0O02, presentato nella
sua versione definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC;

la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8051 del 04/11/2022 che approva il
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell’'obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e
Sardegna;

il Decreto del Segretario Generale n. 11 del 28/06/2023 e ss.mm.ii. con cui I'Autorita di Gestione del
PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) ha adottato il proprio Sistema di Gestione e Controllo;

Premesso che:

il PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarita del Ministero della Salute, mira a rafforzare
i servizi sanitari, mediante la Priorita 1, e a renderne pil equo l'accesso, attraverso la Priorita 2, anche
nell’'ottica di sviluppare un’azione di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari regionali, in sette
Regioni italiane (Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) in cui si registrano
minori livelli di soddisfacimento degli standard definiti a livello nazionale (LEA, Livelli Essenziali
di Assistenza) e maggiori difficolta finanziarie e organizzative nella gestione del servizio sanitario e
prevede un finanziamento complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 375.000.000,00, a valere sul FESR,
ed € 250.000.000,00, a valere sul FSE+;

con Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023, in linea con
il documento metodologico di accompagnamento al PN, sono state destinate risorse pari ad €
185.921.025,00, agli interventi previsti nell'area dedicata al contrasto alla poverta sanitaria, ed €
405.707.405,00, agli interventi previsti nelle aree “prendersi cura della salute mentale”, “il genere al
centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening oncologici”;

detto Decreto ha assegnato il predetto importo di € 405.707.405,00, alle 7 Regioni destinatarie del PN
secondo la modalita di riparto basata sulla quota di accesso al Fondo Sanitario Nazionale 2022;

in forza dello stesso Decreto, alla Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad
€ 85.932.724,00, di cui € 34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+;
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¢ il Programma Nazionale, al paragrafo 1.8, con riferimento alla governance, prevede che, relativamente
alle aree tematiche “prendersi cura della salute mentale”, “il genere al centro della cura” e “assicurare
una maggiore copertura degli screening oncologici”, le Regioni interessate possano essere individuate
quali Organismi Intermedi del medesimo PN ex art. 71, par. 3, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

e con nota dell’Autorita di Gestione n. prot. 0006613 del 11/10/2023 e stata trasmessa la versione
definitiva delle Linee Programmatiche del PN Equita nella Salute;

e con D.G.R. n. 1527 del 06/11/2023 'Amministrazione regionale ha:

approvato le Linee Programmatiche del PN Equita nella Salute e lo schema di Convenzione ex art.
15 della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorita di Gestione del suddetto PN;

individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione Risorse
Strumentali e Tecnologiche Sanitarie - quale Organismo Intermedio della Regione Puglia in vista
della stipula dell’atto di delega con I'Autorita di Gestione del predetto PN, cosi come disciplinato
dall’art. 71, par. 3, del Regolamento (UE) 2021/1060;

demandato la sottoscrizione della citata Convenzione al Direttore del Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale;

dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie di
provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti all'adozione del medesimo provvedimento;

e con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 é stata approvata la Convenzione tra
il Ministero della Salute e la Regione Puglia, come sottoscritta dallo stesso Segretario Generale del
Ministero della Salute e dal Direttore del Dipartimento della Salute e del Benessere Animale della
Regione Puglia e ricevuta in data 27/11/2023, con nota n. prot. 7614;

e con Decreto-legge n. 73 del 07/06/2024, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2024, n. 107,
il piano d’azione individua, nei limiti delle risorse del predetto Programma e in coerenza con lo stesso,
con particolare riguardo ai servizi sanitari e sociosanitari erogati in ambito domiciliare o ambulatoriale
nonché all’attivita svolta dai Dipartimenti di salute mentale (DSM) e dalle strutture di cui all’articolo
3-ter del decreto-legge 22 dicembre 2011, n. 211, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 febbraio
2012, n. 9, dai Consultori Familiari (CF) e dai Punti per gli screening oncologici, le iniziative finalizzate:

1. alla realizzazione degli investimenti relativi alle infrastrutture di tipo tecnologico, destinate
all’erogazione di servizi sanitari o sociosanitari;

2. alla realizzazione degli investimenti relativi all'adeguamento infrastrutturale e al potenziamento
tecnologico dei Dipartimenti di salute mentale, dei Consultori familiari e dei Punti per gli screening
oncologici;

3. alla realizzazione degli investimenti diretti a sostituire, ammodernare o implementare le
attrezzature informatiche, tecnologiche e diagnostiche, destinate all’erogazione di servizi sanitari
0 sociosanitari;

4. alla formazione degli operatori sanitari per:

¢ lasperimentazione dei progetti terapeutico-riabilitativi personalizzati in tuttii Dipartimenti
di salute mentale delle regioni destinatarie del Programma, in collaborazione con i servizi
sociali dei comuni e degli enti del terzo settore;

e |a sperimentazione dei modelli organizzativi e dei percorsi diagnostico-terapeutici
assistenziali specifici per i Consultori familiari;

¢ lo sviluppo di metodologie e strumenti per I'integrazione e I'aggiornamento continuo
delle liste anagrafiche degli inviti ai test di screening, per individuare e includere negli
stessi anche la popolazione in condizione di vulnerabilita socio-economica;

¢ la sperimentazione di modelli organizzativi per il miglioramento dell’'organizzazione dei
servizi di screening;

Considerato che:

e con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e
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delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 26 del 03/05/2024
¢ stato approvato il Piano Operativo trasmesso dalla Regione Puglia;
e con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 '’Amministrazione regionale, tra l'altro, ha:
preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma Nazionale
Equita nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei
dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del
Ministero della Salute;
approvato in via definitiva il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia;
individuato i Responsabili delle singole Aree Tematiche, cosi come previste dal PN Equita nella
Salute, cosi come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro tempore del
Servizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilita; b) “/l genere al centro
della cura” nel Dirigente pro tempore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.; c) “Assicurare maggiore copertura degli screening
oncologici”, nel Dirigente pro tempore del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro;
dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie, in qualita
di Organismo Intermedio del PN Equita nella Salute, di provvedere a tutti gli adempimenti
conseguenti dall’adozione del citato provvedimento;
e con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e
delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 168 del 25/10/2024
e stato approvato e adottato il Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027, cosi come successivamente modificato ed integrato;
e con Determinazione Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 247 del
17/12/2024 & stato approvato il “Manuale delle procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia”
— successivamente aggiornato con Determinazione Dirigenziale n. 64 del 21/03/2025 - predisposto al
fine di definire nel dettaglio le procedure e gli strumenti volti ad assicurare un’efficace e sana gestione
finanziaria del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 — 2027, nonché per fornire indicazioni,
tra l'altro, in tema di selezione e gestione delle operazioni nonché di ammissibilita della spesa;
e con Determinazione Dirigenziale n. 248 del 19/12/2024 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche
Sanitarie recante “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+). Accertamento
e impegno di spesa, perimetro sanita, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n.118 del 23 giugno 2011”, si &
disposto I'impegno delle somme per il Programma succitato;
e con Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale n.
8 del 20/12/2024 é stato approvato I'aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio
Regione Puglia;

Rilevato che:

e conil Decreto del Ministero della salute del 13 giugno 2019 avente ad oggetto: “Piano per I'applicazione
e la diffusione della medicina di genere, in attuazione dell’articolo 3, comma 1, della legge 11 gennaio
2018, n. 3” & stato adottato il Piano per I'applicazione e la diffusione della Medicina di Genere che, in
base all'indicazione dell’lOMS, rappresenta lo studio dell’influenza delle differenze biologiche (definite
dal sesso) e socio-economiche e culturali (definite dal genere) sullo stato di salute e di malattia di ogni
persona;

e il predetto Piano si propone di fornire un indirizzo coordinato e sostenibile per la diffusione della
Medicina di Genere mediante divulgazione, formazione e indicazione di pratiche sanitarie che nella
ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura tengano conto delle differenze derivanti dal
genere, al fine di garantire la qualita e I'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio Sanitario
Nazionale (SSN) in modo omogeneo sul territorio nazionale;

¢ il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia si inserisce nell'ambito della piu ampia
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strategia della programmazione sanitaria regionale e nazionale, in coerenza sia con la programmazione
del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Obiettivo strategico (OP4) “Europa pit sociale ed inclusiva” -
Azione 8.6 - sia con la programmazione di assistenza territoriale del PNRR (con particolare riferimento
alla componente n. 1, missione n. 6, dedicata alle reti di prossimita e all’assistenza territoriale);

e ognilinea di investimento del Piano Operativo mira a consolidare i servizi territoriali per assicurare un
accesso piu equo ed integrato delle cure alla popolazione;

e la linea “Il genere al centro della cura” ha come obiettivo di aumentare la consapevolezza negli
operatori delle tematiche inerenti I'affermazione dell’identita di genere che passa anche attraverso
la realizzazione di Servizi specialistici multidisciplinari che assicurino un approccio olistico al paziente,
in coerenza con la disciplina regionale in materia tra cui la D.G.R. n. 1729 del 30/11/2023 recante “
Adozione Regolamento regionale avente ad oggetto: “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo
dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”. Approvazione relazione tecnica di analisi del
contesto. Recepimento dell’Accordo Stato Regioni (Rep. Atti n.221/CSR del 24/11/2016)”;

e con tale Regolamento regionale n. 13/2023 ¢ stata, peraltro, definita I'organizzazione dell’Assistenza
territoriale comprendente, tra l'altro, i “Servizi per la salute dei minori, delle donne, delle coppie e delle
famiglie”;

¢ nell'ambito di tali servizi, il Consultorio Familiare e I'attivita rivolta ai minori, ove presenti, rappresentano
la struttura aziendale a libero accesso o programmato e gratuita e sono deputati alla protezione,
prevenzione, promozione della salute, consulenza e cura rivolte alla donna in tutto il suo ciclo di
vita (comprese quelle in gravidanza), ai minori e alle famiglie all’interno del contesto comunitario di
riferimento;

e nell'ambito dei programmi di prevenzione e promozione della salute i consultori familiari offrono,
altresi, servizi gratuiti di orientamento e di educazione all’attivita sessuale e a quella riproduttiva
nonché per la prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili;

Tenuto conto che:

e sotto diverso profilo, nel corrente momento gestionale, in ragione, tra I'altro, di talune osservazioni e/o
rivalutazioni intervenute in fase di istruttoria e di redazione delle procedure di selezione, I'Organismo
Intermedio sta provvedendo all’aggiornamento e/o alla revisione di talune schede progetto approvate
nell’lambito del Piano Operativo proprio al fine di garantire esatta corrispondenza tra la descrizione del
progetto nel Piano Operativo (sotto il profilo, tra I'altro, delle attivita progettuali, delle risorse allocate
anche all'interno di ciascun singolo progetto con riferimento alle diverse modalita attuative, etc.) e
quella contenuta nella corrispondente procedura di selezione delle operazioni;

e conparticolareriferimentoall’Area Tematica “llgenere al centro della cura” e, specificamente, ai progetto
PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03, le modificazioni in corso di perfezionamento riguardano, da un
lato, la descrizione, in senso migliorativo, delle attivita progettuali, dall’altro lato, I'unificazione dei tre
progetti in un solo progetto (PU.4k.2_01), restando per |'effetto invariati i progetti PU.4k.2_04 (oggi
PU.4k.2_02) e PU.4k.2_05 (oggi PU.4k.2_03);

e come sopra anticipato, il Piano Operativo (per quanto detto sopra, in corso di aggiornamento)
dell’Organismo Intermedio Regione Puglia, nell'lambito della suddetta area tematica “Il genere al centro
della cura”, prevede la realizzazione:

del progetto cod. PU.4k.2_01 denominato “Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in
percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”, per
I'importo complessivo di € 3.956.542,06, avente ad oggetto, sinteticamente, il rafforzamento
del personale con riferimento ai profili professionali individuati tra le figure indicate all’art. 11,
co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per
lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”, nonché I'erogazione di attivita
formativa dedicata allo stesso;

del progetto cod. PU.4k.2_02 denominato “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi



59404

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere”, per 'importo

complessivo di € 498.014,02, avente ad oggetto, per I'appunto, 'erogazione di servizi specialistici

multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere attraverso il potenziamento

del personale dedicato e I'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;

del progetto cod. PU.4k.2_03, denominato “Azioni di informazione, sensibilizzazione e

orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”, per I'importo

complessivo di € 687.014,02, avente ad oggetto la contrattualizzazione di personale dedicato alla

realizzazione di azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti

dei soggetti vulnerabili e stakeholder, e I'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;
il sopra citato Piano, approvato con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 e successivamente aggiornato con
Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale n. 8
del 20/12/2024, prevede, inoltre, che beneficiarie del progetto siano le n. 6 ASL pugliesi e che per la
selezione delle relative operazioni si possa procedere mediante procedura concertativo-negoziale o
tramite procedura di riparto;
in particolare, secondo quanto previsto dal Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del
PN Equita nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027, cosi come dal Manuale delle Procedure dell’Organismo
Intermedio Regione Puglia, I'Organismo Intermedio & tenuto ad individuare, di volta in volta, la
procedura di selezione delle operazioni piu idonea in ragione della tipologia e della natura delle
operazioni che intende finanziare;
con riferimento alle procedure di selezione delle operazioni il Manuale delle Procedure, nel caso in cui il
beneficiario dell'operazione sia una pubblica amministrazione terza diversa dall’Organismo Intermedio,
prevede la possibilita di selezionare un’operazione ricorrendo ad un Accordo tra PP.AA. ex art. 15 della
Legge 241/1990, nel rispetto, ove applicabili, delle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, del D.Igs. n.
36/2023, e all’art 12, par. 4 della Direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici;
in particolare, attraverso gli Accordi di cui all'art. 15 della legge 241/1990, & possibile selezionare
operazioni attraverso una procedura concertativo- negoziale nel caso di operazioni a regia consistenti
nella realizzazione di opere pubbliche o nell’acquisizione di beni e/o servizi, per operazioni di
particolare rilevanza strategica da un punto di vista settoriale e/o territoriale ovvero nei casi in cui
I'interesse pubblico é rilevante e la finalita € complessa e definita in atti di indirizzo e di pianificazione
e programmazione strategica adottati dall’Organo politico;
tale procedura, infatti, consente, nel rispetto dei criteri di selezione, I'individuazione di operazioni da
ammettere a finanziamento a seguito di un percorso di concertazione con i soggetti istituzionalmente
competenti garantendo in ogni caso il rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita e trasparenza e nel
pieno rispetto, ove pertinenti, delle norme in materia di concorrenza;
la procedura sopra detta consente, quindi, la selezione di operazioni per il tramite di una procedura
concertativo-negoziale e realizzate in regime di Accordo avente ad oggetto la disciplina delle funzioni
pubbliche istituzionali o comunque attivita pubblicisticamente qualificate dei partecipanti;
relativamente, invece, ai criteri di selezione delle operazioni il Manuale delle Procedure prevede
I'applicazione dei criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del predetto PN che si
sostanziano in criteri di ricevibilita, criteri di ammissibilita, criteri di valutazione ed, eventualmente,
criteri di premialita;
quanto sopra rappresentato relativamente al presente intervento suggerisce I'opportunita strategica
di implementare apposita procedura concertativo- negoziale con le n. 6 ASL pugliesi funzionale alla
selezione di operazioni volte al potenziamento dei Consultori e della Medicina di Genere, da attuarsi
mediante apposite procedure di assunzione e/o conferimento diincarichi professionali ex art. 7, comma
6 del D.Lgs. 165/2001, nonché all’erogazione delle attivita formative, dando priorita alle seguenti figure
professionali da contrattualizzare:

professione sanitaria ostetrica;

assistente sociale:

sociologo;

psicologo;
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e con riferimento al personale da impiegarsi per lo svolgimento di attivita nellambito dei progetti
finalizzati saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 rubricato
Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati che prevede: “Per I'attuazione di progetti finalizzati,
non sostitutivi dell’attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono,
nei limiti delle risorse di cui all’articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a tal
fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di
diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o
di titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all’esercizio della professione, ove prevista”,
secondo quanto comunicato dal Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale con
nota AOO_005/PROT/08/11/2023/0008157;

e per esigenze di celerita e semplificazione dell’azione amministrativa, ai fini dell’espletamento delle
procedure si ritiene necessario individuare quale soggetto capofila, con compiti di coordinamento delle
attivita formative previste, limitatamente alle proposte progettuali di tipologia A.2, B.2 e C.2, 'Azienda
Sanitaria Locale della provincia di Barletta — Andria — Trani, stabilendo le risorse poste a budget per
un importo complessivo pari a € 21.000,00 e dando mandato da subito per I'avvio delle procedure
propedeutiche alla progettazione ed erogazione dei dei percorsi formativi;

e seppur nell'ambito di una procedura concertativo-negoziale, giova comunque ripartire ex ante, cosi
come meglio indicato nella “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte progettuali”,
le risorse da assegnare in dotazione alle n. 6 ASL pugliesi attraverso |'applicazione della metodologia
di riparto n. 1 di cui al documento recante “Individuazione criteri e percentuali di riparto nelle n. 6 ASL
pugliesi beneficiarie, per le Aree tematiche “Il genere al centro della cura” — “Prendersi cura della salute
mentale” — “Maggiore copertura degli screening oncologici” di cui alla Convenzione per la delega delle
funzioni di Organismo Intermedio alla Regione Puglia nell’ambito del Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027” approvato con Determinazione Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali
e Tecnologiche Sanitarie n. 56 del 19/03/2025;

e afronte della predetta metodologia diriparto individuata, dunque, le risorse poste a budget per ciascuna
ASL, per la realizzazione di quanto previsto dai predetti progetti sono preliminarmente quantificate
come segue:

Formazione Dipendenti direttamente
PU.ak.2_01 -coinvolti.in .percorsi integrati d.i
assistenza, dichiaratamente attenti alle
differenze di sesso e genere.
ASL 04_02 Personale CF (A.1)
BARI 1.058.872,23
BT 410.357,42
BRINDISI 451.037,70
FOGGIA 716.446,93
LECCE 726.715,74
TARANTO 586.112,04
3.949.542,06
Realizzazione, all’interno dei Consultori,
PU.ak.2_02 di Servi.zi spe’cialistici n.1ultidiscipl.inari.di
percorsi per I'affermazione della identita
di genere.
ASL 04_02 Personale CF (B.1)
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riservandosi, comunque, 'Amministrazione regionale la facolta, in sede di istruttoria e valutazione delle

BARI 131.640,86
BT 51.016,36
BRINDISI 56.073,80
FOGGIA 89.069,94
LECCE 90.346,58
TARANTO 72.866,48
491.014,02
Azioni di informazione, sensibilizzazione
PU.4k.2_03 e orientamento sanitario nei confronti
dei soggetti vulnerabili e stakeholder
ASL 04_02 Personale CF (C.1)
BARI 182.311,76
BT 70.653,46
BRINDISI 77.657,60
FOGGIA 123.354,54
LECCE 125.122,58
TARANTO 100.914,08
680.014,02
Formazione Dipendenti direttamente
PU.4k.2_01 assis::)ei:‘z’:,lzii:r:mi':\er;:::iei::: iﬁ:n(:iialle
differenze di sesso e genere.
CAP OAFTII.-A 05_Formazione (A.2)
BT 7.000,00
Realizzazione, all’interno dei Consultori,
L I O
di genere.
CAPO’:TII.-A 05_Formazione (B.2)
BT 7.000,00
Azioni di informazione, sensibilizzazione
PU.4k.2_03 e on:ientame.nto sanita.r.io nei confronti
dei soggetti vulnerabili e stakeholder
CAPOI:TII.-A 05_Formazione (C.2)
BT 7.000,00
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singole proposte progettuali, di riesaminare la dotazione finanziaria programmata ed assegnata, anche per
settore di intervento, in favore di ciascuna Azienda Sanitaria Locale al fine di assicurare la funzionalita delle
proposte progettuali pervenute e il soddisfacimento dei correlati fabbisogni espressi;

e |a circostanza che l'aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio non sia stato
ancora perfezionato non e ostativa rispetto all'avvio della presente procedura concertativo-negoziale
in quanto le modifiche in corso di perfezionamento hanno a oggetto, da un lato, talune precisazioni e
miglioramenti della descrizione delle attivita progettuali, dall’altro lato, un mero accorpamento di tre
progetti in uno;

¢ nelllambito della presente procedura concertativo-negoziale, ai fini del calcolo del contributo
richiedibile in sede di proposta dalle ASL beneficiarie, poiché I'Autorita di Gestione del PNES non ha
tuttora approvato, ai sensi dell’art. 53, par. 1, lett. b), e par. 3, del Regolamento (UE) n. 1060/2021, le
unita di costo standard del personale rientrante nel CCNL del Comparto Sanita, verra fatto riferimento,
in via preliminare e con carattere provvisorio:

e per le Aree del Personale di Supporto, degli Operatori, degli Assistenti e dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, alle unita di costo standard approvate con Decreto n. 198 del 24/06/2024
del Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per
la Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale, nell'ambito del PN Inclusione e Lotta alla
Poverta 2021-2027 (FSE+);

e per I'Area dei Dirigenti, agli esiti provvisori della metodologia di calcolo messa in campo
dall’Autorita di Gestione del PNES e, in particolare, ai valori medi PNES dell’'unita di costo
standard ivi indicati per ciascuna categoria di dirigente;

e in corso di procedura, se del caso in sede di concertazione/confronto negoziale diretto, le unita di
costo standard sopra richiamate con carattere provvisorio verranno — ove necessario — modificate a
seguito dell’'approvazione delle stesse da parte dell’Autorita di Gestione del PNES, con conseguente
rideterminazione dei contributi richiesti dalle ASL;

e ai fini della partecipazione alla presente procedura concertativa-negoziale occorre presentare per
ciascuna proposta progettuale entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul
BURP, a pena di inammissibilita, istanza di finanziamento — compilata in ogni parte secondo il modello
di cui all'Allegato A e sottoscritta digitalmente dall’'organo competente del soggetto proponente —
corredata di:

1. scheda tecnica (debitamente sottoscritta) ALLEGATO Al;

2. scheda di coerenza con i criteri di ammissibilita della proposta previsti dalla presente procedura
(debitamente sottoscritta) ALLEGATO A2;

3. documentazione progettuale avente ad oggetto I'assunzione di personale/il conferimento di
incarichi (A.1, B.1 e C.1), e, limitatamente alla ASL capofila, I'acquisto e la realizzazione di servizi
(A.2,B.2 e C.2);

4. cronoprogramma di attuazione dell’'operazione;

5. quadro finanziario della proposta progettuale (QE complessivo/ QE personale e incarichi
professionali/ QE acquisto servizi);

6. provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai
punti precedenti nonché, limitatamente alla proposta progettuale di tipologia A.2,B.2 e C.2, Ia
eventuale delega alla presentazione della stessa da parte della ASL individuata quale capofila;

7. (eventuale, in caso di compartecipazione con risorse aggiuntive) documentazione
amministrativo-contabile relativa alle risorse aggiuntive.

In ragione di tutto quanto sopra esposto, considerato che & necessario procedere, seppur nelle more del
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perfezionamento dell’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio e dell'adozione delle
unita di costo standard nell’ambito del PNES, quindi, all'implementazione di apposita procedura concertativo-
negoziale, ai sensi di quanto previsto dal Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio Regione
Puglia approvato con Atto Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 247 del
17/12/2024, funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei predetti Progetti, per 'importo
complessivo di€5.141.570,10, a valere sulle risorse ascritte alla Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi”
(FSE+) — Azione 4K.2 “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento nelle quattro
aree prioritarie del programma” - Area Tematica “Il genere al centro della cura”, del PN Equita nella Salute
2021-2027 (FESR-FSE+).

VERIFICA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 E DEL D.LGS. N.
196/2003,
come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali nonché dal D.Lgs 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE”".

Limpatto di genere stimato e:
O diretto

O indiretto

X neutro

O non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento non comporta implicazioni, dirette/indirette, di natura economico-finanziaria e/o
patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere; vista la sottoscrizione
posta in calce al presente provvedimento;
ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

e di implementare, seppur nelle more del perfezionamento dell’aggiornamento del Piano Operativo
dell’Organismo Intermedio e dell’adozione delle unita di costo standard nellambito del PNES,
apposita procedura concertativo-negoziale, ai sensi di quanto previsto dal Manuale delle Procedure
dell’Organismo Intermedio Regione Puglia approvato con Atto Dirigenziale della Sezione Risorse
Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 247 del 17/12/2024 e s.m.i., funzionale alla selezione di
operazioni volte alla realizzazione dei Progetti:

cod. PU.4k.2 01 denominato “Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in percorsi
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integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”, per 'importo
complessivo di € 3.956.542.06;

cod. PU.4k.2_02 denominato “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi specialistici
multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere”, per I'importo complessivo
di € 498.014,02;

cod. PU.4k.2_03, denominato “Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario
nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”, per un importo di € 687.014,02;

e didare atto, per quanto meglio espresso nella parte motiva del presente provvedimento, che il mancato
perfezionamento dell’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio non & ostativo
rispetto all'avvio della presente procedura concertativo-negoziale relativa ai progetti sopra citati cosi
come aggiornati;

e di dare atto, sempre per quanto meglio espresso nella parte motiva del presente provvedimento,
che in via preliminare e con carattere provvisorio, ai fini del calcolo del contributo richiedibile per
I'assunzione del personale, verra fatto riferimento: a) per I'Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, alle unita di costo standard approvate con Decreto n. 198 del 24/06/2024 del Dipartimento
per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e
per la Programmazione Sociale, nell'ambito del PN Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 (FSE+); b)
per I'Area dei Dirigenti, agli esiti provvisori della metodologia di calcolo messa in campo dall’Autorita di
Gestione del PNES e, in particolare, ai valori medi dell’unita di costo standard ivi indicati;

e diindividuare come soggetto capofila, con compiti di coordinamento delle attivita formative previste,
limitatamente alle proposte progettuali di tipologia A.2, B.2 e C.2, I'Azienda Sanitaria Locale della
provincia di Barletta — Andria — Trani, stabilendo le risorse poste a budget per un importo complessivo
pari a € 21.000,00 e dando mandato da subito per l'avvio delle procedure propedeutiche alla
progettazione ed erogazione dei dei percorsi formativi;

e di approvare, conseguentemente, lo schema di “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle
proposte progettuali” sub allegato 1) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

e di approvare la modulistica per la presentazione dell’istanza di finanziamento di cui all’allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di disporre che le Aziende Sanitarie, ai fini della partecipazione alla presente procedura concertativa-
negoziale presentino per ciascuna proposta progettuale entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente provvedimento sul BURP, a pena di inammissibilita, istanza di finanziamento — compilata in
ogni parte secondo il modello di cui all’Allegato A, sottoscritta digitalmente dall’'organo competente del
soggetto proponente — corredata dei rispettivi allegati:

scheda tecnica (debitamente sottoscritta) ALLEGATO A1;

scheda di coerenza con i criteri di ammissibilita della proposta previsti dalla presente procedura
(debitamente sottoscritta) ALLEGATO A2;

documentazione progettuale avente ad oggetto I'assunzione di personale/il conferimento di
incarichi (A.1, B.1 e C.1), e, limitatamente alla ASL capofila, I'acquisto e la realizzazione di servizi
(A.2,B.2eC.2);

cronoprogramma di attuazione dell’operazione;

quadro finanziario della proposta progettuale (QE complessivo/ QE personale e incarichi
professionali/ QE acquisto servizi);

provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai
punti precedenti nonché, limitatamente alla proposta progettuale di tipologia A.2, B.2 e C.2, la
eventuale delega alla presentazione della stessa da parte della ASL individuata quale capofila;
eventuale, in caso di compartecipazione conrisorse aggiuntive) documentazione amministrativo-
contabile relativa alle risorse aggiuntive;

¢ di notificare il presente provvedimento all’Autorita di Gestione del Programma Nazionale Equita nella
Salute, alla Struttura Speciale Autorita di Gestione del POR - Sezione Programmazione Unitaria, alla
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Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie, alle Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie
Locali nonché alle unita organizzative del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale della Regione Puglia responsabili dell’attuazione delle aree tematiche del Piano Nazionale
Equita nella Salute;

e di disporre la pubblicazione del presente atto, ai fini della pubblicita legale, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia e sull’albo telematico della Regione Puglia, e che lo stesso sara disponibile al sito
ufficiale www.regione.puglia.it, sezione Amministrazione Trasparente.

Il presente provvedimento:
e sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
e sara pubblicato sul BURP ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18;

e sara trasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e ¢ compostodan. 17 facciate, oltre allegati composti da ulteriori n. 45 facciate, ed € adottato in originale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Nota negoziale con riparto-genere_PU.4k.2_01_02_03_rev.pdf -
2178b2e33692a02de2235c¢1d80617ee9a3eb338c3c3bc4712be3de385927c44a

Format allegati negoziale-genere_PU.4k.2_01_02_0_rev.pdf -
edadc435c4falafabba8le342e26b1367a6d93055cf6c4ba5f3df540e4d00434

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore
Teresa Loizzi

EQ Nuovo Sistema di Garanzia ed attivita di monitoraggio
Nicola Girardi

Servizio strategie e governo dell’assistenza territoriale - rapporti istituzionali e capitale
umano s.s.r.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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Schema di “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte progettuali” sub allegato 1)

Ai Sigg.
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
Locali

Loro indirizzi PEC

OGGETTO: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi” (FSE+) — O.S. K — Azione 4K.2 “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento nelle
quattro aree prioritarie del programma” - Area Tematica “Il genere al centro della cura” — Procedura concertativo-
negoziale per la selezione di operazioni volte alla realizzazione dei Progetti cod. PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03.
Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte progettuali.

Con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 |a Giunta regionale ha approvato il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione
Puglia (successivamente aggiornato con Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale n. 8 del 20/12/2024) relativo al Programma Nazionale Equita nella Salute FESR-FSE+ 2021/2027
prevedendo la realizzazione, nell’ambito dell’area tematica “Il genere al centro della cura”:

o del progetto cod. PU.4k.2_01, come da revisione in corso, denominato “Formazione Dipendenti direttamente
coinvolti in percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”, per 'importo
complessivo di € 3.956.542,06, avente ad oggetto, sinteticamente, il rafforzamento del personale con riferimento
alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e
standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”, nonché I'erogazione di attivita
formativa dedicata allo stesso;

o del progetto cod. PU.4k.2_02, come da revisione in corso, denominato “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di
Servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per I’affermazione della identita di genere”, per I'importo
complessivo di € 498.014,02, avente ad oggetto, I'erogazione di servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per
I'affermazione della identita di genere attraverso il potenziamento del personale dedicato e I'erogazione di attivita
formativa in favore dello stesso;

o del progetto cod. PU.4k.2_03, come da revisione in corso, denominato “Azioni di informazione, sensibilizzazione e
orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”, per I'importo complessivo di €
687.014,02, avente ad oggetto la contrattualizzazione di personale dedicato alla realizzazione di azioni di
informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder, e
I'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;

a valere sulle risorse ascritte alla priorita 1 — “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”, obiettivo specifico 4k, azione 4k.2
“Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento nelle 4 aree del programma” del predetto PN.

Si ritiene opportuno evidenziare che, alla data attuale, in ragione di osservazioni e/o rivalutazioni intervenute in fase di
istruttoria e di redazione delle procedure di selezione, I'Organismo Intermedio sta provvedendo all’aggiornamento e/o alla
revisione di talune schede progetto approvate nell’'ambito del Piano Operativo, al fine di garantire esatta corrispondenza
tra la descrizione del progetto nel Piano Operativo (sotto il profilo delle attivita progettuali, delle risorse allocate anche
all'interno di ciascun singolo progetto con riferimento alle diverse modalita attuative, etc.) e quella contenuta nella
corrispondente procedura di selezione delle operazioni. Tanto, tuttavia, non & ostativo rispetto all’avvio della presente
procedura in quanto le modifiche in corso di perfezionamento hanno a oggetto, da un lato, talune precisazioni e

ellindistere delin Falute

COESIONE . '
REGIONE ITALIA 21-27 Cofinanziato
PUGLIA dall'Unione europea
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miglioramenti della descrizione delle attivita progettuali, dall’altro lato, un mero accorpamento di tre progetti in uno.
Pertanto, nell’ambito della presente, verra fatto riferimento ai sopra menzionati cosi come aggiornati.

In tale contesto, quindi, con Atto Dirigenziale n. ___ del la Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., ha determinato di procedere
all'implementazione di apposita procedura concertativo-negoziale, ai sensi di quanto previsto dal Manuale delle Procedure
dell’Organismo Intermedio Regione Puglia approvato con Atto Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche
Sanitarie n. 247 del 17/12/2024, funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei sopra citati progetti.

In attuazione del predetto Atto Dirigenziale, pertanto, la scrivente Amministrazione con la presente intende avviare l'iter di
acquisizione di proposte progettuali finalizzato alla selezione di operazioni consistenti in interventi a regia regionale
concernenti la contrattualizzazione di figure professionali dedicate alla realizzazione delle sopra dette attivita nonché
I'acquisizione di servizi di formazione professionale finalizzati alla qualificazione del personale assunto e impegnato nel
perseguimento degli obiettivi previsti dai sopra citati progetti, da ammettere a finanziamento a valere sulle risorse di cui
alla priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi” (FSE+) — Obiettivo Specifico 4K — Azione 4K.2 “Rafforzamento dei servizi
sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento nelle quattro aree prioritarie del programma” - Area Tematica “Il genere al
centro della cura”, del PN Equita nella Salute FESR-FSE+2021-2027, per la realizzazione dei predetti Progetti cod.
PU.4k.2_01, PU.4k.2_02, PU.4k.2_03.

Con la presente nota, quindi, si forniscono agli Enti in indirizzo le istruzioni e indicazioni alle quali attenersi per la
partecipazione alla procedura in parola.

1. FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il concetto di Medicina di Genere nasce dall'idea che le differenze tra uomini e donne in termini di salute siano legate non
solo alla loro caratterizzazione biologica e alla funzione riproduttiva, ma anche a fattori ambientali, sociali, culturali e
relazionali definiti dal termine “genere”. L'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) definisce il “genere” come il
risultato di criteri costruiti su parametri sociali circa il comportamento, le azioni e i ruoli attribuiti ad un sesso e come
elemento portante per la promozione della salute. Le diversita nei generi si manifestano:

a) nei comportamenti, negli stili di vita cosi come nel vissuto individuale e nel diverso ruolo sociale;

b) nello stato di salute, nellincidenza di molteplici patologie, croniche o infettive, nella tossicita ambientale e
farmacologica, nelle patologie lavoro correlate, salute mentale e disabilita, in tutte le fasce di eta (infanzia, adolescenza,
anziani) e in sottogruppi di popolazione svantaggiati;

c) nel ricorso ai servizi sanitari per prevenzione (screening e vaccinazioni), diagnosi, ricovero, medicina d’urgenza, uso di
farmaci e dispositivi medici;

d) nel vissuto di salute, atteggiamento nei confronti della malattia, percezione del dolore, etc.
Pertanto, in base all'indicazione dellOMS, si definisce Medicina di Genere lo studio dell’influenza delle differenze
biologiche (definite dal sesso) e socio-economiche e culturali (definite dal genere) sullo stato di salute e di malattia di ogni
persona. Infatti, molte malattie comuni a uomini e donne presentano molto spesso differente incidenza, sintomatologia e
gravita. Uomini e donne possono presentare inoltre una diversa risposta alle terapie e reazioni avverse ai farmaci.

Anche I'accesso alle cure presenta rilevanti disuguaglianze legate al genere.

La legge 11 gennaio 2018, n. 3, recante “Applicazione e diffusione della medicina di genere nel Servizio sanitario nazionale”,
prevede che “Il Ministro della salute, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano e avvalendosi del Centro nazionale di riferimento per la medicina di genere dell’Istituto
Superiore di Sanita, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, predispone, con proprio decreto,
un piano volto alla diffusione della medicina di genere mediante divulgazione, formazione e indicazione di pratiche
sanitarie che nella ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura tengano conto delle differenze derivanti dal genere,
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al fine di garantire la qualita e I'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio sanitario nazionale in modo omogeneo
sul territorio nazionale”.

Alla luce di quanto finora detto, con il decreto del 13 giugno 2019 é stato adottato il Piano per I'applicazione e la diffusione
della Medicina di Genere, previsto dall’articolo 3 della Legge 3/2018, approvato in Conferenza Stato-Regioni.
Il predetto Piano, predisposto ai sensi dell’articolo 3, comma 1 della Legge 11 gennaio 2018 n. 3, si propone di fornire un
indirizzo coordinato e sostenibile per la diffusione della Medicina di Genere mediante divulgazione, formazione e
indicazione di pratiche sanitarie che nella ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura tengano conto delle
differenze derivanti dal genere, al fine di garantire la qualita e I'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio
Sanitario Nazionale (SSN) in modo omogeneo sul territorio nazionale.

La formazione dei medici ed operatori del consultorio familiare sulla disuguaglianza di genere & un passo fondamentale per
garantire un approccio consapevole e inclusivo alla salute. A tal riguardo I'attivita di formazione ha due target di
riferimento:

1) Formazione generale a medici ed operatori della ASL;

2) Formazione specifica riservata ai dipendenti del consultorio familiare.

A titolo esemplificativo si evidenziano gli obiettivi della Formazione:

1) Comprendere la Disuguaglianza di Genere;

2) Definire e spiegare il concetto di disuguaglianza di genere;

3) Identificare le diverse manifestazioni della disuguaglianza di genere nel contesto sanitario;

4) Consapevolezza delle Disparita di Salute;

5) Esaminare come la disuguaglianza di genere influisce sulla salute e sull'accesso alle cure;

6) Analizzare le differenze nella presentazione e nel trattamento delle malattie in base al genere;

7) Ruolo del Medico nella Promozione dell'Equita.

Il Piano & articolato in due sezioni: la prima di inquadramento generale in cui viene spiegato cosa € la Medicina di Genere,
gli ambiti prioritari d’intervento, I'importanza di un approccio di genere in sanita per una centralita della persona e viene
presentata un’analisi del contesto internazionale e nazionale relativo alla Medicina di Genere; la seconda sezione si apre
con i principi e gli obiettivi del Piano, segue la strategia di governance per la sua implementazione, quindi vengono
declinate nel dettaglio le azioni previste per la realizzazione dell’obiettivo generale e degli obiettivi specifici per ciascuna
delle quattro aree d’intervento in cui si articola il Piano (Area A) Percorsi clinici di prevenzione, diagnosi e cura, Area B)
Ricerca e innovazione, Area C) Formazione e aggiornamento professionale, Area D) Comunicazione e informazione,
specificando anche gli attori coinvolti e gli indicatori principali da utilizzare per ogni azione).

In tale contesto, il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio, nell’ambito della suddetta area tematica “Il genere al centro
della cura”, come da revisione in corso, prevede la realizzazione dei sopraelencati Progetti cod. PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e
PU.4k.2_03, per I'importo complessivo di € 5.141.570,10, a valere sul PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+).

Tali progetti, peraltro, risultano coerenti con i contenuti dei provvedimenti regionali adottati sul tema. In particolare, si fa
riferimento alla Deliberazione di Giunta regionale 27 novembre 2019, n. 2176 avente ad oggetto "Approvazione Progetto di

nn

ricerca: “Medicina di Genere: indicatori di esito e impatto economico sulla spesa sanitaria”” e alla deliberazione di Giunta
regionale del 15 settembre 2021, n. 1445 avente ad oggetto "Istituzione Tavolo tecnico regionale “Applicazione e diffusione

della Medicina di Genere”” e successiva D.D. n. 297 del 08.11.2021.
2. DOTAZIONE FINANZIARIA E RIPARTO DELLE RISORSE

La dotazione finanziaria complessiva per la presente procedura concertativa-negoziale & pari a € 5.141.570,10, di cui:
A. € 3.956.542,06, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_01 denominato “Formazione Dipendenti direttamente
coinvolti in percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”, suddivisi in:
1) €3.949.542,06, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);
2) €7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale (05_Formazione);
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B. €498.014,02, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_02 denominato “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di
Servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere”, suddivisi in:
1) €491.014,02, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);
2) €7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale (05_Formazione);
C. €687.014,02, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_03 denominato “Azioni di informazione, sensibilizzazione e
orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”, suddivisi in:
1) €680.014,02, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);
2) €7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale (05_Formazione).

Le dotazioni sopra indicate sub lettere A.1, B.1 e C.1 sono ripartite tra le n. 6 Aziende Sanitarie Locali beneficiarie attraverso
I’applicazione della metodologia di riparto n. 1 di cui al documento recante “Individuazione criteri e percentuali di riparto
nelle n. 6 ASL pugliesi beneficiarie, per le Aree tematiche “Il genere al centro della cura” — “Prendersi cura della salute
mentale” — “Maggiore copertura degli screening oncologici” di cui alla Convenzione per la delega delle funzioni di
Organismo Intermedio alla Regione Puglia nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027” approvato
con Determinazione Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 56 del 19/03/2025, cosi come
indicato nelle tabelle di seguito esposte:

Formazione Dipendenti diret involti in percorsi
PU.4k.2_01 | integrati di assi dichiar e attenti alle differenze di
sesso e genere.
ASL 04_02 Personale CF (A.1)
BARI 1.058.872,23
BT 410.357,42
BRINDISI 451.037,70
FOGGIA 716.446,93
LECCE 726.715,74
TARANTO 586.112,04
3.949.542,06
Realizzazione, all’'interno dei Consultori, di Servizi specialistici
PU.4k.2_02 multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di
genere.
ASL 04_02 Personale CF (B.1)
BARI 131.640,86
BT 51.016,36
BRINDISI 56.073,80
FOGGIA 89.069,94
LECCE 90.346,58
TARANTO 72.866,48
491.014,02

lMinistoro dedlie Serdects

COESIONE . '
REGIONE ITALIA 21-27 Cofinanziato
PUGLIA dall'Unione europea




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025 59415

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.

pU.Ak2 03 Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario
i nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder
ASL 04_02 Personale CF (C.1)
BARI 182.311,76
BT 70.653,46
BRINDISI 77.657,60
FOGGIA 123.354,54
LECCE 125.122,58
TARANTO 100.914,08
680.014,02
Formazi Dipendenti diret coinvolti in percorsi
PU.4k.2_01 | integrati di assi dichiar attenti alle differenze di
sesso e genere.
ASL .
CAPOFILA 05_Formazione (A.2)
BT 7.000,00

Realizzazione, all'interno dei Consultori, di Servizi specialistici
PU.4k.2_02 multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di

genere.
ASL i
CAPOFILA 05_Formazione (B.2)
BT 7.000,00
Azioni di informazi sensibilizzazione e orient sanitario
PU.4k.2_03 nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder
ASL K
CAPOFILA 05_Formazione (C.2)
BT 7.000,00

Relativamente alla dotazione complessiva pari a € 21.000,00, riferita alle voci A.2, B.2 e C.2, si precisa che, in fase di
presentazione delle proposte progettuali, alla ASL capofila & riconosciuta una dotazione finanziaria maggiorata,
comprensiva delle risorse necessarie per lo svolgimento delle attivita di coordinamento e gestione centralizzata per la
progettazione e ed erogazione della formazione.

3. CONTRIBUTO CONCEDIBILE

Per le Aziende Sanitarie Locali beneficiarie saranno finanziate operazioni fino a concorrenza della dotazione finanziaria
programmata ed assegnata, anche per settore di intervento, in favore di ciascuna Azienda per la realizzazione dei predetti
Progetti.

Nell’eventualita in cui, in sede di istruttoria e valutazione delle singole proposte progettuali, una parte delle risorse
programmate dalle singole Aziende Sanitarie Locali in sede di proposta risultino non concedibili (in quanto non ammissibili)
le stesse, a seguito di tavolo di concertazione/confronto negoziale diretto, rientreranno nella disponibilita della medesima
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Amministrazione regionale che provvedera, sempre a seguito di tavolo di concertazione/confronto negoziale diretto, alla
loro assegnazione — eventualmente anche nell’ambito di un diverso settore di intervento - in favore di altra proposta
progettuale presentata dalla medesima Azienda o di altra proposta progettuale presentata da una diversa Azienda o, in
ultimo, alla loro riprogrammazione in favore di altro progetto presente nel richiamato Piano Operativo dell’Organismo
Intermedio.

L’Amministrazione regionale si riserva comunque la facolta, in sede di istruttoria e valutazione delle singole proposte
progettuali, di riesaminare la dotazione finanziaria programmata ed assegnata, anche per settore di intervento, in favore di
ciascuna Azienda Sanitaria Locale al fine di assicurare la funzionalita delle proposte progettuali pervenute e il
soddisfacimento dei correlati fabbisogni espressi.

Le singole Aziende Sanitarie Locali hanno comunque la facolta di integrare I'entita del contributo con risorse aggiuntive a
proprio carico, esclusivamente a valere sulle stesse voci di spesa di cui al quadro economico della proposta progettuale, nel
rispetto delle disposizioni regolanti le spese ammissibili indicate nell’lambito della presente procedura concertativo-
negoziale. In tal caso, il costo totale del singolo progetto sara costituito dal contributo pubblico concesso e da tali eventuali
risorse aggiuntive messe a disposizione dal soggetto proponente.

4. INTERVENTI FINANZIABILI

Sono ammissibili, nell’ambito della presente procedura concertativo-negoziale, quindi, operazioni finalizzate ad interventi
di potenziamento dei Consultori e della medicina di genere come sopra meglio esplicitati, da attuare e realizzare tramite
apposite procedure di assunzione del personale e/o volte al conferimento di incarichi professionali ex art. 7, comma 6,
del D.Igs. n. 165/2001, in regime di appalto pubblico ex D.Igs. n. 36/2023 o, ove applicabile, ex D.Igs. n. 50/2016.

Tenuto conto di quanto comunicato dal Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale con nota
AOO_005/PROT/08/11/2023/0008157, il personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali sara reclutato
attraverso procedure di selezione ad evidenza pubblica, secondo quanto stabilito dalla vigente normativa in materia e
limitatamente ai finanziamenti espressamente previsti per ciascuna tipologia di progetto.

Il bando ed il successivo contratto prevedranno espressamente la cessazione del rapporto di lavoro ad avvenuta
conclusione delle attivita progettuali e, dunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate alla specifica
attivita.

Il personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali previste non potra essere reclutato attraverso I'utilizzo di
graduatorie vigenti o attraverso la proroga di contratti a tempo determinato.

Nell’apposito Piano economico — finanziario dell’unita progettuale deve essere definito il fabbisogno di personale
necessario per ciascuna categoria professionale, il numero totale di ore di impiego, il costo totale, la tipologia di contratto
individuata.

Al fine di contraddistinguere nel sistema informativo regionale Edotto il personale dipendente del SSR assunto per le
finalita previste dal Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES), & stata introdotta nell’apposito modulo applicativo
“Dotazioni Organiche”, un nuovo "Motivo Assunzione" denominato "PNES", anche ai fini delle future necessita di
rendicontazione ai competenti Organi sovraordinati circa il conseguimento degli obiettivi previsti dal PNES.

Con riferimento a quanto sopra, le Aziende Sanitarie Locali possono presentare una proposta progettuale per le seguenti
unita progettuali:

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE

Assunzione di personale/conferimento incarichi con riferimento alle figure indicate all’art. 11, co.
6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per lo
sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022” ed erogazione di attivita formativa in

A.l.-A.2.

favore dello stesso
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Assunzione di personale/conferimento incarichi per I'erogazione di servizi specialistici
B.1.-B.2. multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere ed erogazione di attivita
formativa in favore dello stesso

Assunzione di personale/conferimento incarichi per la realizzazione di azioni di informazione,
C.1-C.2 sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder ed
erogazione di attivita formativa in favore dello stesso

Per le unita progettuali di tipologia A.1, B.1 e C.1 si rinvia alla tabella sottostante per l'identificazione dei profili
professionali contrattualizzabili per la realizzazione delle operazioni.

PROFILI CONTRATTUALIZZABILI
Al B.1 c1
Professione sanitaria ostetrica Professione sanitaria ostetrica Professione sanitaria ostetrica
Assistente sociale Assistente sociale Assistente sociale
Sociologo Sociologo Sociologo
Psicologo Psicologo Psicologo
Altro Altro Altro

La_realizzazione dei progetti proposti deve concludersi _entro il 31/12/2028. Si rammenta che, per il ciclo di
programmazione dei Fondi SIE 2021/2027, il termine di ammissibilita della spesa ¢ fissato al 31/12/2029 ex art. 63, par. 2,
del Regolamento (UE) n. 1060/2021.

Non sono ammissibili operazioni portate materialmente a termine o completamente attuate nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 63, par. 6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021.

5. TERMINI, MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA E DOCUMENTAZIONE DA TRASMETTERE

Ai fini della partecipazione alla presente procedura concertativa-negoziale occorre presentare per ciascuna proposta
progettuale, a_pena di inammissibilita, istanza di finanziamento — compilata in ogni parte secondo il modello di cui
all’Allegato A e sottoscritta digitalmente dall’organo competente del soggetto proponente — corredata di:

a) scheda tecnica (cfr. modello di cui all’Allegato A1) riportante le informazioni relative alla proposta progettuale e, in
particolare, quelle concernenti la descrizione dell’operazione con indicazione delle finalita e degli obiettivi a cui
attende, dell'importo complessivo della proposta, cosi come desumibile dal relativo quadro economico di progetto,
con specifica indicazione degli importi richiesti a valere sulla presente procedura concertativa-negoziale nonché di
quelli rinvenienti da altre fonti di finanziamento;

b) scheda di coerenza della proposta progettuale rispetto ai criteri di ammissibilita di cui al successivo punto 8
(Allegato A2)
c¢) documentazione progettuale:
e per |'assunzione di personale: estratto del piano triennale di fabbisogno del personale (PFTP) 2023-2025
aggiornato, in bozza, con i profili da assumere;

e per il conferimento di incarichi professionali per le figure attualmente non espressamente previste nei piani
triennali di fabbisogno del personale in vigore: piano dei fabbisogni;

e per gli appalti aventi ad oggetto servizi (formativi etc.): documento di progettazione articolato in un unico livello,
redatto ai sensi della normativa vigente in materia di appalti.
d) cronoprogramma di attuazione dell’operazione;

e) quadro finanziario della proposta progettuale (QE complessivo/ QE personale e incarichi professionali/ QE acquisto
servizi);
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f)  provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai punti precedenti;

g) (eventuale, in caso di compartecipazione con risorse aggiuntive) documentazione amministrativo-contabile da cui si
evinca che le risorse aggiuntive concorrono al raggiungimento del costo complessivo dell’operazione e sono
quantificate nelle voci all'interno del quadro finanziario della proposta progettuale.

L'istanza di finanziamento relativa a ciascuna proposta progettuale, unitamente alla documentazione richiesta in allegato,
dovra essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo
risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it entro le ore 23:59 del trentesimo giorno dalla pubblicazione sul BURP
del presente atto.

La PEC dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura “PNES FESR-FSE+ 2021/2027 — Priorita 1 - Area ‘Il genere al centro
della cura’ - Procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni volte alla realizzazione dei Progetti cod.
PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03".

Ai fini del rispetto del termine di presentazione, fara fede la data e I'ora attestate nel messaggio di consegna generato dal
sistema di gestione di posta elettronica certificata della Regione Puglia. L'Amministrazione regionale si riserva comunque la
facolta di prorogare il suddetto termine.

Nel caso in cui la proposta progettuale (istanza e relativi allegati) sia di dimensioni tali da non consentire I'invio con un
unico messaggio PEC, il Soggetto proponente dovra effettuare pil invii, suddividendo la documentazione in pit messaggi
PEC, indicante ciascuno la relativa numerazione in ordine crescente (es. 1 invio, 2 invio, n/ e ultimo invio).

In tal caso, ai fini del rispetto del termine di presentazione di cui al presente paragrafo, fara fede la data e I'ora attestate nel
messaggio di consegna generato dal sistema di gestione di posta elettronica certificata della Regione Puglia relativo al
primo messaggio di posta elettronica certificata trasmesso, fermo restando la verifica di completezza della documentazione
trasmessa secondo quanto stabilito per la verifica di ricevibilita di cui al successivo paragrafo 6, lett. a).

Il soggetto proponente e tenuto a verificare la completezza e correttezza degli invii e I'effettiva ricezione degli stessi
controllando I'arrivo delle ricevute di avvenuta consegna di tutte le PEC.

Saranno considerate inammissibili le istanze inviate attraverso altri sistemi di trasmissione telematici (quali, ad esempio,
invio di e-mail contenenti indirizzi URL per il download dei file inviati, contenenti URL soggetti a download a tempo, invio da
posta elettronica ordinaria, etc.), ovvero trasmesse a mezzo di posta ordinaria, raccomandata o di qualsiasi altro mezzo di
consegna.

6. MODALITA DI VERIFICA E VALUTAZIONE E DELL’ISTANZA

L’individuazione delle operazioni ammissibili a finanziamento avverra attraverso procedura “concertativo-negoziale”,
procedendo con valutazione sulla base di criteri predeterminati, in sede concertazione/confronto negoziale diretto, a cura
del Responsabile della Linea ‘Il genere al centro della cura’ individuato, secondo la D.G.R. n. 964 del 08/07/2024, nel
dirigente pro tempore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
S.S.R. (per brevita RdL).

Nello svolgimento della sua attivita, il RdL potra avvalersi di personale interno alla Regione Puglia avente competenza nella
materia oggetto della presente procedura.

L’iter procedimentale sara strutturato come di seguito indicato:
a) verifica di ricevibilita;
b) verifica del soddisfacimento dei criteri di ammissibilita;

c) valutazione sostanziale.
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a) Ricevibilita della proposta

La verifica & finalizzata ad accertare, secondo quanto disposto dalla presente procedura:
e laricevibilita e la completezza dell’istanza di finanziamento (istanza di finanziamento e relativi allegati);
® la correttezza dell'iter amministrativo di presentazione dell’istanza di finanziamento (rispetto dei tempi e della
modalita di presentazione);
o |'eleggibilita del beneficiario secondo quanto previsto dal Piano Operativo della Regione Puglia.

b) Ammissibilita della proposta

La proposta che avra superato la verifica di ricevibilita sara sottoposta alla verifica relativa al soddisfacimento di tutti i
criteri di ammissibilita di seguito elencati:
1) possesso della capacita tecnica, economico-organizzativa e finanziaria del soggetto proponente;
2) coerenza con i contenuti dei progetti PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 di cui al Piano Operativo della
Regione Puglia;
3) rispetto dei requisiti previsti in termini di tipologia di progetto e di modalita di realizzazione dello stesso secondo
lo schema riportato nel paragrafo 4;
4) rispetto della previsione in ordine alla durata dell’operazione, come da cronoprogramma allegato alla proposta;
5) conformita alla normativa europea, nazionale e regionale in tema di assunzione di personale/conferimento di
incarichi e di appalti pubblici;
6) conformita alla normativa europea e nazionale in materia di fondi SIE (sia generale, sia specifica);
7) rispetto dei principi orizzontali previsti dall’art. 9 del Reg. (UE) n. 1060/2021 (generale);

c) Valutazione sostanziale della proposta

Le istanze che avranno favorevolmente superato le verifiche di ricevibilita ed ammissibilita saranno sottoposte a
valutazione attraverso 'applicazione dei criteri come rappresentati e declinati nella seguente griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE RELATIVA A CIASCUNA UNITA’ PROGETTUALE (FERME RESTANDO LE ECCEZIONI SOTTO INDICATE) DI OGNI OPERAZIONE
CRITERI GENERALI
1. Coerenza interna ed esterna del progetto (contributo delle attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo specifico e del risultato atteso)
1.1 — Grado di coerenza interna ed esterna, anche con riferimento al PN e al PO, del progetto candidato espressa anche in termini di contributo delle
attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo specifico e del risultato atteso

PUNTEGGIO PER
DESCRIZIONE
SCRIZIO SUB CRITERIO

1.1.1 - Grado di coerenza insufficiente/non evincibile BASSO
1.1.2 - Grado di coerenza sufficiente — il progetto risulta sufficientemente coerente e adeguato al conseguimento dell’obiettivo MEDIO

specifico e del risultato atteso, nonché sufficientemente coerente a quanto previsto dal PN e dal PO
1.1.3 - Grado di coerenza elevato — il progetto e perfettamente coerente e altamente adeguato al conseguimento dell’obiettivo ALTO

specifico e del risultato atteso, nonché molto coerente con quanto previsto dal PN e dal PO
2.  Fattibilita (adeguatezza e coerenza tra fi i richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati attesi dall’operazione/progetto)

2.1 — Livello di fattibilita intesa come adeguatezza e coerenza tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati attesi
dall’operazione/progetto

PUNTEGGIO PER

DESCRIZIONE SUB CRITERIO
2.1.1 - Livello di fattibilita insufficiente/non evincibile BASSO
2.1.2 - Livello di fattibilita sufficiente - il progetto risulta sufficientemente fattibile in quanto si riscontra sufficiente adeguatezza tra MEDIO
finanziamento, strumenti e risorse programmate e risultati attesi
2.1.3 - Grado di fattibilita elevato — il progetto risulta perfettamente fattibile in quanto si riscontra elevata adeguatezza tra ALTO

finanziamento, strumenti e risorse programmate e risultati attesi

3.  Governance (adeguatezza del modello organizzativo, qualificazione, idoneita ed esperienza delle professionalita proposte per 'implementazione)
3.1 — Grado di adeguatezza della governance intesa come modello organizzativo, qualificazione, idoneita ed esperienza delle professionalita proposte pel|
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I'implementazione
PUNTEGGIO PER
DESCRIZIONE SUB CRITERIO

3.1.1 - Grado di adeguatezza della governance insufficiente/non evincibile BASSO
3.1.2 - Grado di adeguatezza della governance sufficiente — il modello organizzativo risulta sufficientemente adeguato alla effettiva MEDIO

realizzazione del progetto
3.1.3 - Grado di adeguatezza della governance elevato — il modello organizzativo risulta altamente adeguato alla effettiva ALTO

realizzazione del progetto

CRITERI SPECIFICI

A. Qualita delle metodologie formative (applicabile limitatamente alle unita progettuali A.2., B.2. e C.2)

A.1 - Livello di qualita delle metodologie formative proposte

PUNTEGGIO PER
DESCRIZIONE SUB CRITERIO
A.1.1 - Livello di qualita delle metodologie formative proposte insufficiente/non evincibile BASSO
A.1.2 — Livello di qualita delle metodologie formative sufficiente - le metodologie formative indicate sono sufficientemente MEDIO
adeguate e di qualita alla effettiva realizzazione del progetto
A.1.3 - Grado di adeguatezza della governance elevato — il modello organizzativo risulta altamente adeguato alla effettiva ALTO
realizzazione del progetto

B. Modalita e grado di rafforzamento dei servizi sanitari

B.1 Adeguatezza della modalita di rafforzamento dei servizi sanitari e relativo contributo di rafforzamento

PUNTEGGIO PER

DESCRIZIONE SUB CRITERIO
B.1.1 - Inadeguata modalita e insufficiente grado di rafforzamento dei servizi sanitari BASSO
B.1.2 - Sufficientemente adeguata modalita e sufficiente grado di rafforzamento dei servizi sanitari MEDIO
B.1.3 - Adeguata modalita ed elevato grado di rafforzamento dei servizi sanitari ALTO

Saranno considerate ammissibili a finanziamento le proposte che avranno conseguito un livello non inferiore a quello
MEDIO in relazione a ciascuno dei criteri rappresentati nella griglia di valutazione su indicata.

Documentazione integrativa

Nei casi in cui si renda necessario supportare le attivita istruttorie di ricevibilita, di ammissibilita e di valutazione, il RdL si
riserva la facolta di richiedere integrazioni documentali e/o chiarimenti al soggetto proponente.

7. AMMISSIONE A FINANZIAMENTO E COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DELL'ISTRUTTORIA

Esperita la fase di verifica e valutazione delle proposte progettuali I’Amministrazione regionale procedera alla selezione
delle operazioni a finanziamento nell’lambito del PNES comunicando, tra l'altro, I'elenco delle proposte progettuali
ammissibili e finanziabili, delle proposte progettuali ammissibili e non finanziabili, nonché I'elenco delle proposte
progettuali escluse con le relative motivazioni, condivise nel corso della procedura concertativo-negoziale esperita.

8. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO E SOTTOSCRIZIONE DELLO STESSO

Per le proposte progettuali ammesse a finanziamento sara sottoscritto apposito Accordo tra Pubbliche Amministrazioni ex
art. 15 della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e soggetto beneficiario.

Il provvedimento di selezione dell’operazione e/o lo schema di Accordo approvato con lo stessa conterra, tra I’altro: (i) la
definizione della comunanza di interessi da realizzare mediante la sinergica convergenza delle funzioni di ogni partecipante
all’Accordo — pur nella eventuale diversita del fine perseguito da ciascuno — alla composizione, in un quadro unitario, degli
interessi di cui ciascun partecipante & portatore conformemente al proprio scopo; (ii) la descrizione delle modalita di
realizzazione della sinergica convergenza delle funzioni di ogni partecipante all’Accordo, con particolare riferimento
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all’effettivita della cooperazione delle parti allo svolgimento di compiti funzionali all’attivita di interesse comune; (iii) la
determinazione delle modalita di attuazione dell’Accordo e la durata dello stesso; (iv) la determinazione del piano
finanziario dell’Accordo e degli eventuali trasferimenti finanziari tra le parti estranei alla logica dello scambio tra
prestazione e controprestazione che caratterizza il sinallagma contrattuale.

Successivamente all’approvazione dello schema di Accordo e all’adozione del conseguente impegno di spesa, ai sensi
dell’art. 15, comma 2 bis, della Legge n. 241/1990, si procedera alla sottoscrizione dello stesso con firma digitale, ai sensi
dell’articolo 24 del D.Igs. n. 82/2005, o con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. g-bis) del D.lgs. n.
82/2005, o con altra firma elettronica qualificata, a pena di nullita dell’Accordo stesso.

9. IMPEGNI DELLE PARTI

Il suddetto Accordo conterra i principali impegni delle parti tesi allo svolgimento di compiti funzionali all’attivita di interesse
comune. Con particolare riferimento al soggetto beneficiario si considerino, tra gli altri, i seguenti impegni di carattere
trasversale:

e rispetto, nelle diverse fasi di attuazione del progetto, della normativa europea, nazionale e regionale vigente in materia
di appalti pubblici, di ambiente, nonché di quella civilistica e fiscale;

e rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza dell’azione amministrativa;
e rispetto del principio orizzontale di parita di genere, non discriminazione e dell’accessibilita, laddove applicabili;

e applicazione della normativa europea in tema di pubblicita e informazione circa il finanziamento con fondi SIE, ai sensi
degli artt. 47, 49 e 50 del Reg. (UE) n. 1060/2021 e dell’Allegato IX allo stesso e delle disposizioni regionali in materia
(indicazione della fonte di cofinanziamento, apposizione dell’emblema dell’Unione Europea con indicazione del Fondo
SIE, etc.);

e obbligo di indicare sul sito web istituzionale e sui profili di social media ufficiali, ove esistenti, una breve descrizione
dell’operazione, con indicazione delle finalita ed i risultati attesi evidenziando il sostegno finanziario ricevuto
dall’Unione Europea;

e rispetto delle norme in tema di ammissibilita delle spese;

e adozione di un sistema di contabilita separata o di codificazione contabile adeguata nella gestione di tutte le
transazioni relative all’operazione cofinanziata a valere sulle risorse del PNES FESR-FSE+ 2021-2027 (es. codice
contabile associato al progetto);

e rispetto del divieto di doppio finanziamento;

e rispetto delle procedure e dei termini di rendicontazione;

e rispetto degli obblighi di registrazione e aggiornamento dei dati nel sistema informativo di monitoraggio in uso e
rispetto delle procedure di monitoraggio;

e rispetto del cronoprogramma di attuazione dell’operazione;

e obbligo di conservare e rendere disponibile la documentazione relativa all’'operazione ammessa a contributo
finanziario, ivi compresi i giustificativi di spesa, nonché a consentire le verifiche in loco, in favore delle autorita di
controllo, per un periodo non inferiore a cinque anni decorrenti dal 31 dicembre dell’anno in cui é stato effettuato
I'ultimo pagamento al beneficiario medesimo;

e impegno a consentire la verifica della correttezza amministrativa delle procedure poste in essere, della corretta
realizzazione dell’operazione selezionata nonché delle spese sostenute in relazione alla stessa, rendendo disponibile la
relativa documentazione.

Ulteriori impegni del beneficiario saranno definiti nell’Accordo in ragione delle specificita dell’operazione selezionata e, in

particolare, del/dei settori di intervento sottesi alla stessa e della/delle relative modalita di attuazione.
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10. SPESE AMMISSIBILI

Le spese ammissibili a contribuzione finanziaria sono quelle definite dal Reg. (UE) n. 1060/2021, dalla normativa nazionale
di riferimento (D.P.R. n. 66 del 10 marzo 2025) e dalle norme specifiche relative al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) di cui
al Reg. (UE) n. 1057/2021, nonché dagli strumenti attuativi del PNES FESR-FSE+ 2021-2027, tra cui il Si.Ge.Co. e la presente
procedura concertativo-negoziale.

Sono ammissibili le spese funzionali alla realizzazione dell’operazione e strettamente connesse alle finalita cui la proposta
progettuale attende.

L’attivita di rendicontazione delle spese costituisce fase essenziale per il rimborso dei costi sostenuti dal beneficiario per la
realizzazione dell’operazione ammessa a finanziamento. All'uopo, si fa presente che:

a) nei limiti delle risorse assegnate, I'importo massimo a disposizione del beneficiario per la realizzazione
dell’operazione ammessa a finanziamento & quello rilevabile dal quadro economico rideterminato a seguito
dell'espletamento delle procedure di attuazione (quindi, post procedura/e di assunzione del
personale/conferimento di incarichi e di evidenza pubblica di appalto);

b) nel caso in cui il beneficiario contribuisca alla realizzazione dell’operazione con risorse proprie aggiuntive a valere
sulle stesse voci di spesa di cui al quadro economico di progetto, il costo totale dell’operazione é rappresentato
dall’entita del contributo pubblico concesso e dalla quota di risorse aggiuntive. Non saranno considerate risorse
aggiuntive quelle appostate su voci di spesa non rientranti nel novero delle spese ammissibili e non ricomprese nel
quadro finanziario di cui alla proposta progettuale approvata;

c) il rapporto percentuale tra contributo assegnato a valere sulla presente procedura e la quota di risorse aggiuntive,
cosi come risultante dalla proposta progettuale ammessa a finanziamento, rimane fisso ed invariato per l'intera
realizzazione dell’operazione;

d) le spese rientranti nella forma di contributo di cui all’art. 53, par. 1, lett. a), del Regolamento (UE) n. 1060/2021
sono ammissibili a contribuzione finanziaria a condizione che siano:

e pertinenti ed imputabili all’operazione selezionata sulla base del quadro finanziario di progetto;

o effettivamente sostenute e pagate dal beneficiario e comprovate da atti giustificativi di spesa e di pagamento
e/o da documenti aventi valore probatorio equivalente o, in casi debitamente giustificati, da idonea
documentazione comunque attestante la pertinenza delle stesse all'operazione;

e ai sensi dell’art. 63, par. 2, primo periodo, del Regolamento (UE) n. 1060/2021, sostenute e pagate nel
periodo di eleggibilita delle spese previste dalla fonte di finanziamento (per le categorie di spese rientranti
nella forma di contributo di cui all’art. 53, par. 1, lett. a), del Regolamento (UE) n. 1060/2021);

e  contabilizzate, in conformita alle disposizioni di Legge ed ai principi contabili e, se del caso, sulla base delle
specifiche disposizioni dell'Organismo Intermedio.
Nel rispetto dei requisiti e delle disposizioni normative e regolamentari richiamate sono ammissibili, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, le seguenti categorie di spesa, se previste nel quadro finanziario dell’operazione ammessa a
finanziamento:
1. spese del personale (assunto e/o titolare di incarichi) contrattualizzato per la realizzazione dell’operazione (unita
progettuale di tipologia A.1., B.1. e C.1);

- per il personale dipendente afferente al CCNL Comparto Sanita, le spese sono rimborsate mediante I'applicazione di costi
unitari ex art. 53, par. 1, lett. b), del Regolamento (UE) n. 1060/2021 commisurati alle ore di impiego del suddetto
personale e comprensive dei costi di gestione. Per tali unita progettuali, per il relativo costo unitario, con riferimento al
personale del CCNL del Comparto Sanita, occorre provvisoriamente1 fare riferimento:

! Cosi come meglio espresso nell’A.D. n. , nell’'ambito della presente procedura "concertativo-negoziale", ai fini del calcolo del
contributo richiedibile in sede di proposta dalle ASL beneficiarie, poiché I’Autorita di Gestione del PNES non ha tuttora approvato, ai sensi
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v’ per il personale delle Aree del Personale di Supporto, degli Operatori, degli Assistenti e dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari, alle unita di costo standard approvate con Decreto n. 198 del 24/06/2024 del Dipartimento per le
Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per la
Programmazione Sociale, nell’ambito del PN Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 (FSE+);

v’ per il personale dell’Area dei Dirigenti, alle unita di costo standard di cui agli esiti provvisori della metodologia di
calcolo messa in campo dall’Autorita di Gestione del PNES;

riportate nella seguente tabella:

CCNL Comparto Sanita
UCS comprensiva dei
LIVELLI Nuove Aree ucs costi di gestione (15%)
DS6, DS5, DS4, DS3, DS2, DS1, DS, D6, D5, Area dei Professionisti della salute e dei
D4, D3,D2,D1,D Funzionari 25,55¢€ 29,38 ¢
C5, C4, C3,C2,C1, C Area degli Assistenti 22,71€ 26,11 €
BS5, BS4, BS3, BS2, BS1, BS Area degli Operatori 20,91 € 24,05 €
B5, B4, B3, B2, B1, B, A5, A4, A3, A2, Al, A Area del Personale di supporto 19,64 € 22,59 €
DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 60,68 € 69,78 €
DIR. RUOLO PROFESSIONALE 54,92 € 63,16 €
DIR. RUOLO TECNICO 48,28 € 55,52 €
BIOLOGI 49,98 € 57,47 €
CHIMICI 50,96 € 58,60 €
DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE Area dei dirigenti 41,46 € 47,68 €
FARMACISTI 50,50 € 58,07 €
FISICI 48,21 € 55,44 €
MEDICI 58,26 € 66,99 €
PSICOLOGI 49,88 € 57,36 €
ODONTOIATRI 49,81 € 57,28 €

- per i titolari di incarichi conferiti ex art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, le spese sono ammissibili laddove
effettivamente sostenute e pagate dal beneficiario ai sensi dell’art. 53, par. 1, lett. a), del Regolamento (UE) n. 1060/2021;
2. spese per l'acquisizione e la realizzazione di servizi di carattere formativo necessari per la realizzazione

dell’operazione, ivi incluse, a titolo esemplificativo, le spese derivanti da adeguamento prezzi (art. 60, comma 5, D.Igs.
n. 36/2023), da accantonamenti per modifiche ex art. 120, comma 1, lett. a), del D.Igs. n. 36/2023 o per opzioni, da
modifiche contrattuali, da incentivi per funzioni tecniche, etc. (unita progettuale di tipologia A.2., B.2. e C.2);
tali spese sono ammissibili laddove effettivamente sostenute e pagate dal beneficiario ai sensi dell’art. 53, par. 1, lett. a),
del Regolamento (UE) n. 1060/2021.

dell’art. 53, par. 1, lett. b), e par. 3, del Regolamento (UE) n. 1060/2021, le unita di costo standard del personale rientrante nel CCNL del
Comparto Sanita, verra fatto riferimento, in via preliminare e con carattere provvisorio, alle unita di costo standard sopra riportate.

In corso di procedura, se del caso in sede di concertazione/confronto negoziale diretto, le unita di costo standard sopra richiamate con
carattere provvisorio verranno — ove necessario — modificate a seguito dell’approvazione delle stesse da parte dell’Autorita di Gestione
del PNES, con conseguente rideterminazione dei contributi richiesti dalle ASL.
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Limitatamente alle proposte progettuali di tipologia A.2, B.2. e C.2, le spese generali sono da declinare nel quadro

economico tra le somme a disposizione del soggetto beneficiario, nella misura massima del 5% dei costi diretti stimati nel
quadro economico dei relativi progetti.
Nell’ambito delle spese generali rientrano, a titolo esemplificativo, le seguenti tipologie di spese:
e spese amministrative (spese per attivita preliminari funzionali alla presentazione della proposta progettuale);
e spese per consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla
tenuta della contabilita etc.;
e spese per la costituzione dell’ ufficio di supporto al RUP;
e spese per la contribuzione in favore dell’ANAC;
e indennita, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad enti pubblici e privati necessari all’esecuzione dei lavori e/o
all’acquisizione di beni;
e spese per le commissioni giudicatrici delle procedure ad evidenza pubblica di appalto;
e spese per collegio consultivo tecnico;
e spese per attivita di informazione e comunicazione dell'intervento.
Le spese generali sono ammissibili quali finanziamento a tasso forfettario dei costi indiretti dell’operazione — essendo costi
collegati all'esecuzione dell'operazione ma che rappresentano spese accessorie che non contribuiscono direttamente al
conseguimento dei suoi indicatori/risultati/obiettivi - ai sensi del combinato disposto degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, par.
1, lett. a), del Regolamento (UE) n. 1060/2021, sino a concorrenza del 5% dei costi diretti ammissibili effettivamente
sostenuti e pagati.

Tutti gli atti ed i provvedimenti aventi ad oggetto eventuali modifiche e/o rimodulazioni finanziarie all’operazione nel suo
complesso e/o alle singole unita progettuali devono essere sottoposti alla Regione Puglia, entro 30 (trenta) giorni
dall’approvazione da parte del beneficiario, ai fini delle pertinenti valutazioni.

L'imposta sul valore aggiunto (IVA) & spesa ammissibile per le operazioni il cui costo totale & inferiore a € 5.000.000,00,
mentre per le operazioni di importo superiore a € 5.000.000,00 € ammissibile solo se realmente e definitivamente
sostenuta dal Beneficiario e solo se questa non sia recuperabile, nel rispetto della normativa nazionale di riferimento.

Per tutte le spese non specificate nel presente articolo o per la migliore specificazione di quelle indicate, si rinvia alle
disposizioni normative di riferimento.

11. SPESE NON AMMISSIBILI

Non sono ammissibili le spese per ammende, penali e controversie legali, nonché, per le unita progettuali realizzate in
regime di appalto, i maggiori oneri derivanti dalla risoluzione di qualsivoglia controversia sorta, compresi accordi bonari,
transazioni, riconoscimento di maggiori importi, interessi per ritardati pagamenti, etc.

Non sono altresi considerate ammissibili le spese relative alla corresponsione di spese correnti, contributi concessori, tributi
e altri oneri fiscali e le spese di gestione in genere, ad eccezione di quelle indicate al paragrafo 10.

Le spese non ammissibili rimangono a carico del beneficiario e non concorrono alla determinazione dell’lammontare delle
eventuali risorse aggiuntive.

Per tutto quanto non specificato si rinvia alla disciplina europea, nazionale e regionale.

12. REVOCA/DECADENZA DEL CONTRIBUTO

La Regione Puglia potra procedere alla revoca/declarataria di decadenza del contributo finanziario qualora il soggetto
beneficiario incorra in:
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a) Vviolazione delle disposizioni della presente procedura concertativa-negoziale, dell’Accordo sottoscritto, delle leggi,
dei regolamenti e delle disposizioni amministrative vigenti;

b) negligenza, imperizia o altro comportamento che comprometta I'esecuzione e/o la conclusione dell’operazione, ivi
compreso il suo funzionamento;

c) mancato o ritardato completamento dell’operazione finanziata, variazioni in corso di esecuzione dell'intervento
tali da far venir meno/modificare anche uno solo degli elementi che hanno concorso all’attribuzione del punteggio.

13. RINUNCIA AL CONTRIBUTO

E facolta del soggetto beneficiario rinunciare alla realizzazione dell’operazione finanziata, ovvero del contributo richiesto; in
tal caso, dovra comunicare la predetta rinuncia alla Regione Puglia — Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. - all'indirizzo PEC:
risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it

In tali ipotesi, la Regione Puglia procedera agli adempimenti consequenziali prendendo atto della rinuncia e chiedendo la
restituzione degli importi eventualmente erogati.

14. RESTITUZIONE DEGLI IMPORTI RICEVUTI

Nel caso di revoca/decadenza/rinuncia il soggetto beneficiario & obbligato a restituire alla Regione Puglia gli importi
eventualmente gia ricevuti, se del caso maggiorati degli interessi legali come per legge, restando a totale carico del
medesimo beneficiario tutti gli oneri eventualmente gia sostenuti o comunque contratti per la realizzazione
dell’operazione. Parimenti, il soggetto beneficiario & obbligato alla restituzione degli importi ritenuti non ammissibili in
esito alle verifiche di gestione condotte dall’Autorita di Gestione del PNES e/o alle verifiche di Il livello dell’Autorita di Audit
competente o di ogni altro organismo di controllo.

15. RIFERIMENTI PROGRAMMATICI E NORMATIVI

Principali fonti europee

e Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR - General Data
Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE;

e Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018 del Parlamento europeo e del Consiglio che stabilisce
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la Decisione n.
541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

e Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo all’istituzione di
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del Regolamento (UE) n. 2019/2088;

e Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante le disposizioni
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

e Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e al Fondo di Coesione;
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Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per I'impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei, adottato
con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15/07/2022;

Regolamento (UE EURATOM) 2020/2093 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
Programma Nazionale (PN) Equita nella Salute 2021-2027 - CCI 2021ITO5FFPR002, presentato nella sua versione
definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC;

Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8051 del 04/11/2022 che approva il Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del
Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per
le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna;

Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea CDFUE (2000/C 364/01);

Direttiva 2014/24/UE del 26 febbraio 2014 sugli appalti pubblici che abroga la direttiva 2004/18/CE;

Regolamento (UE) 2021/785 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2021, che istituisce il
programma antifrode dell’Unione e abroga il regolamento (UE) n. 250/2014;

Comunicazione 2019/640 della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni sul «Green deal europeo» (COM (2019) 640 final dell’11 dicembre 2019) e la
Comunicazione della Commissione europea riguardante il Piano di investimenti per un’Europa sostenibile e il
Green deal europeo (COM(2020) 21 final del 14 gennaio 2020;

Comunicazione della Commissione Europea recante “Orientamenti tecnici per infrastrutture a prova di clima nel
periodo 2021-2027” (2021/C 373/01);

Pilastro europeo dei diritti sociali proclamato congiuntamente dal Parlamento europeo, dal Consiglio e dalla
Commissione il 17 novembre 2017 e la Comunicazione della Commissione europea del 4 marzo 2021 recante il
relativo piano di azione (COM/2021/102 final);

Principali fonti nazionali

Legge del 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del servizio sanitario nazionale”;

Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi";

Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n.502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.”

Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”;

Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, relativamente
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.
101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la Direttiva 95/46/CE;

Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21
giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di Contratti Pubblici”;

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b),
della legge 6 giugno 2016, n. 106”;
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e Decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 2025 n. 66 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita della
spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di
sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti);

e Indirizzi per la verifica climatica dei progetti infrastrutturali in Italia per il Periodo 2021-2027 (DPCoe-MASE-
JASPERS) del 6 ottobre 2023;

e Verbale del Comitato di Sorveglianza del PNES del 07/02/2023 di approvazione del documento “metodologia e i
criteri di selezione delle operazioni del PN Equita nella Salute 2021-2027";

e Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023 di destinazione ed assegnazione
delle risorse del PNES;

e Decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 49 del 24/11/2023 con cui & stata approvata la
Convenzione tra il Ministero della Salute e la Regione Puglia:

e Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in
favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 26 del 03/05/2024 con cui & stato approvato il
Piano Operativo trasmesso dalla Regione Puglia;

e Decreto del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 35 del 14/06/2024 con cui é stato adottato il Sistema di
Gestione e Controllo del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+);

e Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in
favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 168 del 25/10/2024 e ss.mm.ii. con cui & stato
approvato e adottato il Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021 -2027;

Principali fonti regionali

e Legge Regionale n. 15 del 20/06/2008 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Principi e linee guida in materia di
trasparenza dell’attivita amministrativa nella Regione Puglia”;

e Legge Regionale del 1 agosto 2006, n. 23 “Norme regionali per la promozione degli acquisti pubblici ecologici e per
I'introduzione degli aspetti ambientali nelle procedure di acquisto di beni e servizi delle amministrazioni
pubbliche”;

e Deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2014, n. 1526 recante “Approvazione Piano d’Azione Regionale
per gli Acquisti Verdi ai sensi della Legge Regionale del 01 agosto 2006, n. 23”;

e D.G.R.n. 1527 del 06/11/2023 con cui '’Amministrazione regionale ha approvato le Linee Programmatiche del PN
Equita nella Salute e lo schema di Convenzione ex art. 15 della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorita di
Gestione del suddetto PN; individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione
Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie, quale Organismo Intermedio della Regione Puglia in vista della
stipula dell’atto di delega con I'Autorita di Gestione del predetto PN, cosi come disciplinato dall’art. 71, par. 3, del
Regolamento (UE) 2021/1060; demandato la sottoscrizione della citata Convenzione al Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale;

e D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 con cui I’Amministrazione regionale, tra I'altro, ha preso atto del Decreto di
approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma Nazionale Equita nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del
Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute; approvato in via definitiva il Piano Operativo
dell’Organismo Intermedio Regione Puglia; individuato i Responsabili delle singole Aree Tematiche, cosi come
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previste dal PN Equita nella Salute, cosi come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro
tempore del Servizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilita; b) “Porre Il genere al
centro della cura” nel Dirigente pro tempore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.; c) “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici”, nel Dirigente
pro tempore del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro;

e Atto Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale n. 8 del 20/12/2024 di
approvazione dell’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia approvato con
D.G.R. n. 964 del 08/07/2024;

e Atto Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 247 del 17/12/2024 con cui é stato
approvato il Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia.

e Deliberazione di Giunta Regionale n. 626 del 8 maggio 2023, recante “Istituzione del tavolo tecnico Acquisizione
aggregata di beni e servizi sanitari”;

e Deliberazione di Giunta Regionale del 27 novembre 2023, n. 1670 “Approvazione della Strategia Regionale di
Sviluppo Sostenibile (SRSvS) della Puglia (art. 34 della D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.);

e Atto Dirigenziale n. avente ad oggetto “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR -
FSE+) —Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi” (FSE+) — Azione 4K.2 - Area Tematica “Il genere al centro
della cura” — Awvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sui Progetti PU.4k.2_01,
PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 del Piano Operativo della Regione Puglia e contestuale approvazione dello strumento di
selezione delle proposte progettuali”.

16. DISPOSIZIONI FINALI

La Struttura responsabile del procedimento & la Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio Strategie e Governo
dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. - e il Responsabile del Procedimento & Antonella
Caroli.

Eventuali chiarimenti e specificazioni potranno essere richiesti direttamente alla Sezione Strategie e Governo dell'Offerta -

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. - inviando una PEC
all'indirizzo risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it

Le risposte saranno rese note a tutti gli Enti coinvolti nella presente procedura attraverso trasmissione a mezzo PEC.

Ai sensi della normativa in vigore in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., Regolamento
(UE) 2016/679), la Regione Puglia informa che i dati forniti, contenuti nell’istanza di finanziamento e nei relativi allegati,
saranno utilizzati per le finalita connesse alla gestione della presente procedura e, nel caso di ammissione a finanziamento,
per le attivita connesse e correlate alla corretta attuazione del PNES FESR-FSE+ 2021-2027.

Il trattamento dei dati avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Il titolare del trattamento dati & la Regione Puglia, con sede in Bari - Lungomare Nazario Sauro n. 33, legalmente
rappresentata dal Presidente pro tempore della Giunta Regionale.

L'incaricato del trattamento per i dati inerenti ai procedimenti in carico alla Sezione Strategie e Governo dell'Offerta -
Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. - & il Dirigente pro
tempore del Servizio stesso.

Il Responsabile della protezione dei dati (“RDP”), nominato con DGR n. 2297/2019, & 'avv. Rossella CACCAVO, contattabile
inviando una mail all'indirizzo rdp@regione.puglia.it.

lMinistoro dedlie Serdects

sess COESIONE . .
%Y REGIONE ITALIA 21-27 Cofinanziato
PUGLIA dall'Unione europea

18



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025 59429

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.

17. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dalla presente procedura si applicano le norme europee, nazionali e regionali
vigenti, nonché le disposizioni dei piani e programmi di riferimento.
La Dirigente del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Responsabile della Linea “Il genere al centro della cura”
Antonella CAROLI
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Allegato A - ISTANZA DI FINANZIAMENTO

Alla REGIONE PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Animale

Sezione Strategie e Governo dell'Offerta

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano S.S.R.

PEC: risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 - Area Tematica “Il genere al centro della cura” - Avvio procedura concertativo-
negoziale per la selezione di operazioni a valere sui progetti cod. PU.4k.2_01 (“Formazione Dipendenti direttamente
coinvolti in percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”), PU.4k.2_02
(“Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della
identita di genere”) e PU.4k.2_03, (“Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti

dei soggetti vulnerabili e stakeholder”). Azienda — ISTANZA DI FINANZIAMENTO.

Il/La sottoscritto/a , in qualita di organo del Soggetto

proponente , elettivamente domiciliato presso la sede dell’Ente, sita in
alla Via , Prov. (__), avendo in virtl della

carica ricoperta la facolta di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta di intervento in

oggetto ai sensi e per gli effetti del provvedimento (indicare estremi del

provvedimento)
CHIEDE

di partecipare alla Procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni finalizzate a porre “Il genere al
centro della cura”, attraverso:

o A.1.l'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per il rafforzamento del personale con riferimento
alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e
standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022";

O A.2. I'erogazione di attivita formativa in favore delle figure sopra dette indicate all'art. 11, co. 6 del
Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza
territoriale ai sensi del DM 77/2022”;

O B.1. lassunzione di personale/il conferimento di incarichi per I'erogazione di servizi specialistici
multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere;

O B.2. I'erogazione di attivita formativa in favore del predetto personale dedicato all’erogazione di servizi
specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere;

O C.1. lassunzione di personale/conferimento incarichi per la realizzazione di azioni di informazione,
sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder;

O C.2. l'erogazione di attivita formativa in favore del personale dedicato alla realizzazione di azioni di
informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder;

da attuare e realizzare tramite apposite procedure di assunzione del personale e/o volte al conferimento di

incarichi professionali ex art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, in regime di appalto pubblico ex D.Igs. n. 36/2023
o, ove applicabile, ex D.lgs. n. 50/2016, per 'importo complessivo di € 5.141.570,10, di cui:

A. € 3.956.542,06, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_01 denominato “Formazione Dipendenti
direttamente coinvolti in percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e
genere”, suddivisi in:

1) €3.949.542,06, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);

.o COESIONE o
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2) € 7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale
(05_Formazione);

B. € 498.014,02, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_02 denominato “Realizzazione, all’interno dei
Consultori, di Servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della identita di genere”,
suddivisi in:

1) €491.014,02, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);

2) € 7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale
(05_Formazione);

C. € 687.014,02, per la realizzazione del progetto PU.4k.2_03 denominato “Azioni di informazione,
sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”, suddivisi in:

1) €680.014,02, per la contrattualizzazione di personale (04_02 Personale CF);

2) € 7.000,00, per la realizzazione di attivita formative in favore del suddetto personale
(05_Formazione);

a valere sulle risorse ascritte alla priorita 1 “Servizi sanitari piti equi ed inclusivi (FSE+)”, obiettivo specifico 4k, azione
4k.2 — “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento nelle 4 aree del programma”, Area
Tematica “Il genere al centro della cura”, del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste nell’art. 76 del citato
D.P.R.

DICHIARA

e che il Soggetto proponente & in possesso della capacita amministrativa, finanziaria ed operativa per
soddisfare le condizioni della concessione del finanziamento poste nella presente procedura concertativa-
negoziale e dalla normativa europea, nazionale e regionale applicabile ai sensi dell’art. 73 del Reg. (UE) n.
2021/1060;

e chela proposta progettuale & conforme alla normativa europea, nazionale e regionale;

e di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione, anche parziale, delle
stesse attivita previste nei progetti oggetto di candidatura;

e diessere a conoscenza di tutte le condizioni richieste per ricevere il sostegno a cui si sta facendo domanda;

e di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (concorrenza, pari opportunita, non discriminazione,
accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE, tutela ambientale, privacy) e della
normativa europea e nazionale in materia di fondi SIE nell’esecuzione delle attivita;

e di garantire il rispetto della normativa europea, nazionale e regionale in tema di assunzione di
personale/conferimento di incarichi e di appalti pubblici;

e di impegnarsi a realizzare gli interventi descritti nel rispetto degli importi per progetto e dei tempi di
attuazione ivi previsti.

e che l'importo totale dell’operazione & paria € .

e che per il Soggetto proponente I'IlVA & una spesa ammissibile, in quanto realmente e definitivamente
sostenuta e non é recuperabile nel rispetto della normativa di riferimento;

Alla presente si allega:

1) scheda tecnica (debitamente sottoscritta) ALLEGATO Al;

2) scheda di coerenza con i criteri di ammissibilita della proposta previsti dalla presente procedura
(debitamente sottoscritta) ALLEGATO A2;

3) documentazione progettuale avente ad oggetto I'assunzione di personale/il conferimento di incarichi (A.1,
B.1 e C.1), e, limitatamente alla ASL capofila, I'acquisto e la realizzazione di servizi (A.2, B.2 e C.2);

4) provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai punti precedenti;

5) (eventuale, in caso di compartecipazione con risorse aggiuntive) documentazione amministrativo-contabile
relativa alle risorse aggiuntive;

COESIONE . .
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Luogo e data IL RICHIEDENTE

(Direttore Generale o suo delegato
Firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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Allegato A1 - SCHEDA TECNICA OPERAZIONE

ANAGRAFICA INTERVENTO

Soggetto proponente
Titolo dell’operazione proposta
ASL e
(indicare la ASL e )
Nome € COGNOME ........ovveveeeueirieiriscriisisicirieinens
Referente Unico Aziendale L1010 (oY (O 0 ] oo SNt
Riferimenti (email, tel.) ...........coovovmemeneenvererrrrrrenenns
INFORMAZIONI GENERALI

A - Descrizione sintetica dell’operazione nel suo complesso

Descrivere I'intervento riportando le informazioni necessarie

Per ogni elemento descritto si dovranno riportare i riferimenti puntuali alla correlata documentazione prodotta a
supporto di quanto rappresentato.

P COESIONE o
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B - Importo TOTALE dell’operazione come da Quadro Economico Complessivo
BASE GIURIDICA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO CONTRIBUTO
spese  rimborsate
mediante
Assunzione di Assun'zione .di 'personale con riferimento I’ap;.)lica%ion'e di
m alle figure |nd|ca.\te all’art. 11, co. 6 del costi unitari ex art.
;(Unité di Regolamento regionale n. 13/2023 recante 53, par. 1, lett. b),
Costo la “Definizione di modelli e standard per lo del Regolamento
Standard) sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi (UE) n. 1060/2021
del DM 77/2022” commisurati alle ore
di  impiego  del
Al suddetto personale
spese
Conferimento di incarichi con riferimento effettivamente
Conferimento alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del sostenute e pagate
W Regolamento regionale n. 13/2023 recante dal beneficiario ai
- la “Definizione di modelli e standard per lo sensi dell’art. 53,
(Costo reale) sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi par. 1, lett. a), del
del DM 77/2022” Reg.  (UE) n.
1060/2021
spese  rimborsate
mediante
Assunzione di . . . . I’ap;.)lica%ion.e di
m Assunzione di personale per I'erogazione di costi unitari ex art.
;(Unité di servizi  specialistici  multidisciplinari  di 53, par. 1, lett. b),
Costo percorsi per I'affermazione della identita di ?S:;) RefglGaOr;l;g;(;
genere n.
Standard) commisurati alle ore
di  impiego  del
B.1 suddetto personale
spese
effettivamente
Conferimento Conferimento di incarichi per I'erogazione sostenute e pagate
W di servizi specialistici multidisciplinari di dal beneficiario ai
- percorsi per I'affermazione della identita di sensi dell’art. 53,
(Costo reale) genere par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021
spese  rimborsate
mediante
Assunzione di ) ) ) ) I’applica%ion.e di
m Assunzione di personale per la realizzazione costi unitari ex art.
%Unité di di azioni di informazione, sensibilizzazione e 53, par. 1, lett. b),
ca Costo orientamento sanitario nei confronti dei del Regolamento
== Standard) soggetti vulnerabili e stakeholder (UE) n. 1060/2021
commisurati alle ore
di  impiego  del
suddetto personale
Conferimento | Conferimento  di  incarichi per la spese
di incarichi realizzazione di azioni di informazione, effettivamente

g? Ollinistoro dolls Srdnts
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(Costo reale)

sensibilizzazione e orientamento sanitario
nei confronti dei soggetti vulnerabili e
stakeholder

sostenute e pagate
dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53,
par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021

A.2 (Costo reale)*

Acquisizione di servizi di carattere formativo
rivolti alle figure indicate all’art. 11, co. 6
del Regolamento regionale n. 13/2023
recante la “Definizione di modelli e standard
per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai
sensi del DM 77/2022"

spese
effettivamente
sostenute e pagate
dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53,
par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021

B.2 (Costo reale)*

Acquisizione di servizi di carattere formativo

rivolti al personale impegnato
nell’erogazione di servizi specialistici
multidisciplinari di percorsi per

I’affermazione della identita di genere

spese
effettivamente
sostenute e pagate
dal beneficiario ai
sensi dell'art. 53,
par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021

C.2 (Costo reale)*

Acquisizione di servizi di carattere formativo
rivolti  al  personale dedicato alla
realizzazione di azioni di informazione,
sensibilizzazione e orientamento sanitario
nei confronti dei soggetti vulnerabili e
stakeholder

spese
effettivamente
sostenute e pagate
dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53,
par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021

A.2,B.2 e C.2 (Costi

indiretti)*

Spese di carattere generale e trasversale
per I'operazione nel suo complesso che non
contribuiscono direttamente al
conseguimento dei suoi
indicatori/risultati/obiettivi (limitatamente
alle unita progettuali A.2,B.2 e C.2)

finanziamento a
tasso forfettario dei
costi indiretti
dell’operazione ex
artt. 53, par. 1, lett.
b), e 54, par. 1, lett.
a), del Reg. (UE) n.
1060/2021 (max 5%
costi  diretti
ammissibili delle
unita progettuali
A.2%, B.2* e C.2%*
come da quadro
economico)

TOTALE

(*Solo per la ASL capofila)

C - Cronoprogramma di massima dell’operazione nel complesso

g? Ollinistoro dolls Srdnts
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:y REGIONE
% PUGLIA

Indicare le fasi dell’operazione e le relative tempistiche

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

Assunzione di personale/conferimento incarichi con riferimento alle
figure indicate all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023
recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo
dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”

[ ]Si [x] No

PU.4k.2_01 “Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in percorsi
integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso
e genere”

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

IMPORTANZA STRATEGICA

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+
PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2
AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”
INIZIO /]
FINE ]

Nome € COGNOME .........oeeeeeveeeieeerseeeseeeseseees
RUP E RELATIVI RUOIO/QUANIfICA vt
RIFERIMENTI . . .

Riferimenti (email, tel.) ........ccoeveeeervevrrrresrrrsirersrrinins
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’'unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Pit nello specifico dovranno essere esplicitati i sequenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;
- modalita di perseguimento degli indicatori.

ATTUAZIONE

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_01, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4k.2_01 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto

e
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REGIONE ITALIA 21-27
—r PUBLIA

Cofinanziato N -
- dall'Unione europea @ OAMonistero dolls Saluts

26




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59437

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.

progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure per assunzione di personale/conferimento di incarichi)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione é da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. adozione provvedimento di approvazione atti di concorso/selezione, di nomina della commissione,
date di svolgimento delle prove, adozione provvedimento di approvazione graduatoria/esito della selezione, data
presunta di contrattualizzazione del personale, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di assunzione di
personale/conferimento di incarichi.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’'unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

eeee COESIONE " :
REGIONE ITALIA 2127 Cofinanziato - -
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7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)

Base Figura da Costo
Giuridica Area Categoria Asgsu e N. figure | Ore di impiego (A) | UCS (B) Totale
Contributo (A*B)
Pr?fesslgnl far\Itarle o €2938 €
infermieristiche I
Professione .sanltarla o €2038 |€
ostetrica I
Professm'm t?cnlche L €2038 |€
sanitarie I
Professioni sanitarie della
Professionisti riabilitazione —_ — €2938 | €
della Salute e Professioni sanitarie della
dei Funzionari prevenzione —_— —_ €2938 | €
Assistente sociale _ €29,38 €
Collaboratolre tecnico . €2038 |€
professionale —
Collaboratore
amministrativo — . €29,38 €
professionale
Assistente informatico . €26,11 €
Are? degl_l Assistente tecnico _ €26,11 €
Assistenti —
Assistente amministrativo _ €26,11 €
Costo unitario
exart. 53, Operatori sociosanitari . €24,05 €
par. 1, lett. b), Area degli Coadiutore amministrativo
Reg. (UE) n. Operatori senior — — €2405 1€
1060/2021 ——
Operatori tecnici _ €24,05 €
Area del Operatore tecnico _ €2259 | €
Personale di
supporto Coadiutori amministrativi _ €2259 €
Dir. Ruolo amministrativo _ €69,78 €
Dir. Ruolo professionale . €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico _ €55,52 €
Biologi . €57,47 | €
Chimici - €5860 |€
Alr(?a de{ Dirigenti Professwnl - €47,68 €
dirigenti sanitarie I
Farmacisti _ €58,07 €
Fisici . €5544 | €
Medici o €66,99 |€
Odontoiatri _ €57,28 €
Psicologi . €57,36 €
SUB TOTALE €
CONFERIMENTO DI INCARICHI
Figura da Costo Costo
Base Giuridica Contributo 9 N. figure | Ore di impiego (A) | orario Totale
Assumere (B) (A*B)

COESIONE ' -
REGIONE  [TALIAZI2 ’ - Cofinanziato % YO

PUGLIA dall'Unione europea
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Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021

€
€
€
€
€

SUB TOTALE

TOTALE €

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Assunzione di personale/conferimento incarichi per I’erogazione di
servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della
identita di genere

IMPORTANZA STRATEGICA

[ ]Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_02 “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi
specialistici multidisciplinari di percorsi per [I'affermazione della
identita di genere”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+
PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2
AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”
INIZIO /]
FINE /]
RUP E RELATIVI Nome e Cognome
RIFERIMENTI Ruolo/Qualifica .
Riferimenti (email, tel.) .........coevvvevrveeersrersrereierssrinnnn
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Pit nello specifico dovranno essere esplicitati i sequenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;
- modalita di perseguimento degli indicatori.

ATTUAZIONE

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_02, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
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progetto PU.4k.2_02 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure per assunzione di personale/conferimento di incarichi)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione € da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. adozione provvedimento di approvazione atti di concorso/selezione, di nomina della commissione,
date di svolgimento delle prove, adozione provvedimento di approvazione graduatoria/esito della selezione, data
presunta di contrattualizzazione del personale, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di assunzione di
personale/conferimento di incarichi.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

eeee COESIONE " :
REGIONE ITALIA 2127 Cofinanziato - -
PUGLIA N [t .
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RO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)
Base Figura da Costo
Giuridica Area Categoria Asiumere N. figure | Ore di impiego (A) | UCS (B) Totale
Contributo (A*B)
Prf:fessmlm §ar\|tar|e €2938 |¢€
infermieristiche — -
PTOfeSSIOFIe .sanltarla € 29,38 €
ostetrica e -
Professlo_nl t:ecnlche o €29,38 €
sanitarie —
Professioni sanitarie della
Professionisti riabilitazione e — €2938 ¢
della Salute e Professioni sanitarie della
dei Funzionari prevenzione —_— — €2938 | €
Assistente sociale _ €29,38 €
Collaborato.re tecnico o €238 |€
professionale —
Collaboratore
amministrativo — _ €29,38 €
professionale
Assistente informatico _ €26,11 €
Are.a degl_l Assistente tecnico _ €26,11 €
Assistenti —
Assistente amministrativo _ €26,11 €
Costo unitario
exart. 53, Operatori sociosanitari _ €24,05 €
par. 1, lett. b), Area degli Coadiutore amministrativo
Reg. (UE) n. Operatori senior — — €2405 1€
1060/2021
Operatori tecnici _ €24,05 €
Area del Operatore tecnico . €2259 |€
Personale di
supporto Coadiutori amministrativi _ €2259 |€
Dir. Ruolo amministrativo _ €69,78 €
Dir. Ruolo professionale . €63,16 | €
Dir. Ruolo tecnico _ €55,52 €
Biologi . €57,47 €
Chimici . €5860 |€
A.rea de! Dirigenti _professmm o €47,68 €
dirigenti sanitarie —
Farmacisti _ €58,07 €
Fisici _ €55,44 €
Medici . €6699 |€
Odontoiatri _ €57,28 €
Psicologi _ €57,36 €
SUB TOTALE €
CONFERIMENTO DI INCARICHI
Figura da Costo Costo
Base Giuridica Contributo 9 N. figure | Ore di impiego (A) | orario Totale
Assumere (B) (A'B)
. € |€
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021
— € |€

COESIONE . 3
REGIONE ITALIA 21-27 Cofinanziato .
PUGLIA ' - dall'Unione europea ﬁ OMinitoro dolle Satuto
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TOTALE €

_ € |€
[ I € |€
SUB TOTALE €

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Assunzione di personale/conferimento incarichi per la realizzazione di
azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei
confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder

IMPORTANZA STRATEGICA

[ 1Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_03 “Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento
sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+
PRIORITA 1 “Servizi sanitari pili equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2
AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”
INIZIO _ ]
FINE ]
RUP E RELATIV A ——
RIFERIMENTI - . .

Riferimenti (email, tel.) .........cooveeveverreererreisresrrnnns
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL'UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseqguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Pit nello specifico dovranno essere esplicitati i seguenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;
- modalita di perseguimento degli indicatori.

ATTUAZIONE

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_03, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4k.2_03 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure per assunzione di personale/conferimento di incarichi)
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Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione é da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. adozione provvedimento di approvazione atti di concorso/selezione, di nomina della commissione, date
di svolgimento delle prove, adozione provvedimento di approvazione graduatoria/esito della selezione, data presunta di
contrattualizzazione del personale, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di assunzione di
personale/conferimento di incarichi.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’'unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)

oo COESIONE . -
REGIONE ITALIA 21-27 1 Cofinanziato .
PUGLIA - dall'Unione europea * OMlinidoro dalle Salits
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PUGLIA € PP P

Base Figura da Costo
Giuridica Area Categoria As%umere N. figure | Ore di impiego (A) | UCS (B) Totale
Contributo (A*B)
Prf)fessn).nl _sa.mtane - €2038 |€
infermieristiche e
Professione .sanltarla . €2038 |¢€
ostetrica -
Profesmom t?cnlche €2038 | €
sanitarie - -
Professioni sanitarie della
Professionisti riabilitazione - I €29,38 €
della Salute e Professioni sanitarie della
dei Funzionari prevenzione P _ €29,38 €
Assistente sociale . €29,38 €
Collaboratolre tecnico o €2938 |€
professionale —
Collaboratore
amministrativo — _ €29,38 €
professionale
Assistente informatico _ €26,11 €
Arefa degl} Assistente tecnico . €26,11 €
Assistenti — —
Assistente amministrativo _ €26,11 €
Costo unitario
exart. 53, Operatori sociosanitari _ €24,05 €
par. 1, lett. b), Area degli Coadiutore amministrativo
Reg. (UE) n. g. : N _ €24,05 €
Operatori senior
1060/2021 . .
Operatori tecnici . €24,05 €
Area del Operatore tecnico _ €2259 |€
Personale di
supporto Coadiutori amministrativi _ €2259 |[€
Dir. Ruolo amministrativo _ €69,78 €
Dir. Ruolo professionale _ €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico _ €55,52 €
Biologi o €57,47 | €
Chimici . €5860 |¢€
Alrga dE{ Dirigenti Frofessmnl o €47,68 €
dirigenti sanitarie I
Farmacisti _ €58,07 €
Fisici o €5544 | €
Medici . €66,99 |€
Odontoiatri . €57,28 €
Psicologi _ €57,36 €
SUB TOTALE €
CONFERIMENTO DI INCARICHI
Figura da Costo Costo
Base Giuridica Contributo N. figure | Ore di impiego (A) | orario Totale
Assumere P
(B) (A*B)
. € |€
- _ . € |€
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021
_ € |€
_ € |€
SUB TOTALE €
TOTALE

COESIONE .
REGIONE ITALIA 2127 1 - Cofinanziato * onidoro ol Sdets

PUGLIA dall'Unione europea
NELLA SALUTE
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8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

N° Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento

Indicatori specifici di progetto o
P prog sanitario: almeno 6

Concorso ASL
Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di
progetto di cui al PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA A.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA)

INFORMAZIONI GENERALI ‘

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle figure indicate
all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la
“Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza
territoriale ai sensi del DM 77/2022"

IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No

PU.4k.2_01 “Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in percorsi
integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso
e genere”

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

CODICE PROGETTO (PO REGIONE PUGLIA)
E DENOMINAZIONE

SETTORE DI INTERVENTO

MODALITA’ DI ATTUAZIONE Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari piti equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”

INIZIO ] ]

FINE /]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

NOme € COGNOME .......couvveuveeieniireieirireeieeieinens

RUP E RELATIVI

Ruolo/Qualifica
RIFERIMENTI P . .

Riferimenti (email, tel.) ............
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Piu nello specifico dovranno essere esplicitati i seguenti aspetti:
- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;
- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;

e

leascee COESIONE . .
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- modalita di perseguimento degli indicatori.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_01, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4k.2_01 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure di cui al D.lgs. 36/2023)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione & da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. progettazione, predisposizione e pubblicazione bandi di gara, espletamento procedure di gara,
esecuzione dei contratti di acquisizione dei servizi, verifiche di conformita, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di appalti pubblici.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

eeee COESIONE " :
REGIONE ITALIA 2127 Cofinanziato - -
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Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO

EASE Totale parziale
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara R a——
CONTRIBUTO pre-g
1) servizi € -
g;s;‘;rd';etltgn(aar;' 2) forniture € -
dél Reg. ’(UE) n.’ 3) IVA su serv.|Z| € -
1060/2021) 4) IVA su forniture € -
Totale parziale quadro A € -
B) ACCANTONAMENTI
1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), € B
esclusa la quota del 20%
2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. € -
1.7, d.Igs. 36/2023
Costo diretto (art. | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. € )
53, par. 1, lett. a), | 1 ett. a), d.Igs. 36/2023)
del Reg. (UE) n. 2 — fi del quinto delli
1060/2021) ) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo € R
del contratto (art. 120, c. 9, d.Igs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.Igs. 36/2023) € -
6) altro € -
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) € -
Totale parziale quadro B € -
C) SPESE GENERALI
finanziamento a | 1) sPese amm_inistrative per attivita preliminari funzionali € B
tasso forfettario | @1@ Presentazione della proposta progettuale
dei costi indiretti | 2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
dell’'operazione, ai | assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla € -
sensi del tenuta della contabilita, etc.
combinato Lo
3) ufficio d rto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
disposto degli artt 323726;?;) tsupporio a (@ ¢ 98 € -
53, par. 1, lett. d),
e 54, par. 1, lett. 4) spese per la contribuzione in favore dellANAC € -
a), del Reg. (UE) | 5) spese per le commissioni giudicatrici € -
n. 10.60/2021’ 6) spese per attivita di informazione e comunicazione
sino a " € -
dell'intervento
concorrenza del
5% dei costi diretti | ) altro € -
ammissibili di cui | 8) IVA (per le voci pertinenti) € -
ai quadriAeB. Totale parziale quadro C € -
TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA) € -

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

==y
Coo COESIONE ) .

%Y REGIONE ITALIA 21-27 Cofinanziato
PUGLIA dall'Unione europea
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Indicatori specifici di progetto N° Percorsi formativi aziendali realizzati: almeno 6

Concorso ASL
Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di
progetto di cui al PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA)

INFORMAZIONI GENERALI ‘

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti al personale

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE impegnato nell’erogazione di servizi specialistici multidisciplinari di
percorsi per |'affermazione della identita di genere
IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No

PU.4k.2_02 “Realizzazione, all'interno dei Consultori, di Servizi
specialistici multidisciplinari di percorsi per I'affermazione della
identita di genere”

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza
dei sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

CODICE PROGETTO (PO REGIONE PUGLIA) E
DENOMINAZIONE

SETTORE DI INTERVENTO

MODALITA’ DI ATTUAZIONE Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”

INIZIO ]/

FINE ] ]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

Nome e Cognome ......

RUP E RELATIVI

Ruolo/Qualifica
RIFERIMENTI . . .

Riferimenti (email, tel.) .......c.coovvviveveevvrrerrririrrerrrnnns
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’'unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Piu nello specifico dovranno essere esplicitati i seguenti aspetti:
- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;
- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;
- modalita di perseguimento degli indicatori.
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2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_01, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4k.2_01 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure di cui al D.lgs. 36/2023)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione € da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. progettazione, predisposizione e pubblicazione bandi di gara, espletamento procedure di gara,
esecuzione dei contratti di acquisizione dei servizi, verifiche di conformita, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di appalti pubblici.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’'unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

eeee COESIONE " :
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7&_ REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO
EASE Totale parziale
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara re-p p—
CONTRIBUTO pre-g
1) servizi € -
E()Jé)sto dl:etltott(art. 2) forniture € -
p é|p£;§ (LTE) ﬁ)' 3) IVA su servizi € -
1060/2021) ' 4) IVA su forniture € -
Totale parziale quadro A -
B) ACCANTONAMENTI
1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), € B
esclusa la quota del 20%
2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. € -
1.7, d.Igs. 36/2023
Costo diretto (art. | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. €
53, par. 1, lett. a), | 1 ett. a), d.Igs. 36/2023) )
del Reg. (UE) n. — - - -
1060/2021) 4) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo € R
del contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023) € -
6) altro € -
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) € -
Totale parziale quadro B -
C) SPESE GENERALI
finanziamento a | 1) SPese amministrative per attivita preliminari funzionali € B
tasso forfettario alla presentazione della proposta progettuale
dei costi indiretti | 2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
dell’'operazione, ai | assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla € -
sensi del tenuta della contabilita, etc.
combinato Lo
3) ufficio d rto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
disposto degli artt ) ufficio di supporto a (a ¢ 9 € -
36/2023)
53, par. 1, lett. d),
e 54, par. 1, lett. | 4) spese per la contribuzione in favore dell ANAC € -
a), del Reg. (UE) | 5) spese per le commissioni giudicatrici € -
n. 10.60/2021’ 6) spese per attivita di informazione e comunicazione
sino a " € -
dell'intervento
concorrenza del
5% dei costi diretti | 7) ltro € -
ammissibili di cui | 8) IVA (per le voci pertinenti) € -

ai quadri A e B.

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE
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% PUGLIA

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.

Indicatori specifici di progetto

N° Percorsi formativi aziendali realizzati: almeno 6

Concorso ASL

progetto di cui al PO regionale

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA C.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

T omnon cenea

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

(SOLO PER ASL CAPOFILA)

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti al personale
dedicato alla realizzazione di azioni di informazione, sensibilizzazione e
orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e
stakeholder

IMPORTANZA STRATEGICA

[ ]Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE PUGLIA) E
DENOMINAZIONE

PU.4k.2_03 “Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento
sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza
dei sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Il genere al centro della cura”

INIZIO /]

FINE /]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

NOME € COGNOME ...ttt
Ruolo/Qualifica
Riferimenti (email, tel.) ....

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE

€

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’unita progettuale;
- finalita dell’unita progettuale;

- modalita di perseguimento degli indicatori.

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseqguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Piu nello specifico dovranno essere esplicitati i seguenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;

==
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_03, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4k.2_03 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure di cui al D.lgs. 36/2023)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3

3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione é da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’'unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. progettazione, predisposizione e pubblicazione bandi di gara, espletamento procedure di gara,
esecuzione dei contratti di acquisizione dei servizi, verifiche di conformita, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di appalti pubblici.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione e
della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilita e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PUGLIA Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO
BASE Totale parziale
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara re-para
CONTRIBUTO pre-g
1) servizi € -
gé’s;‘;?':etlgt(aar;' 2) forniture € -
dél Reg. ’(UE) n.’ 3) IVA su serv.|2| € -
1060/2021) 4) IVA su forniture € -
Totale parziale quadro A € -
B) ACCANTONAMENTI
1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), €
A -
esclusa la quota del 20%
2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. € -
1.7, d.Igs. 36/2023
Costo diretto (art. | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. € )
53, par. 1, lett. a), | 1 ett. a), d.Igs. 36/2023)
del Reg. (UE) n. 2 — fi del quinto delli
1060/2021) ) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo € R
del contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023) € -
6) altro € -
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) € -
Totale parziale quadro B € -
C) SPESE GENERALI
finanziamento a | 1) SPese amministrative per attivita preliminari funzionali € B
tasso forfettario alla presentazione della proposta progettuale
dei costi indiretti | 2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
dell’'operazione, ai | assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla € -
sensi del tenuta della contabilita, etc.
combinato L
3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
disposto degli artt 325/2023) PP ( 9 € -
53, par. 1, lett. d),
e 54, par. 1, lett. | 4) spese per la contribuzione in favore dell ANAC € -
a), del Reg. (UE) | 5) spese per le commissioni giudicatrici € -
n. 10.60/2021’ 6) spese per attivita di informazione e comunicazione
sino a i € -
dellintervento
concorrenza del
5% dei costi diretti | 7) ltro € -
ammissibili di cui | 8) IVA (per le voci pertinenti) € -
ai quadriAe B. Totale parziale quadro C € -
TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA) € -

1. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE
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N° Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento

Indicatori specifici di progetto
P prog sanitario: almeno 6

Concorso ASL
Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di
progetto di cui al PO regionale

IL RICHIEDENTE

(Direttore Generale o suo delegato
Firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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REGIONE Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
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Allegato A2 - SCHEDA DI COERENZA DELL'OPERAZIONE CON | CRITERI DI
VALUTAZIONE

Il/La  sottoscritto/a , in qualita di organo del Soggetto
proponente , elettivamente domiciliato presso la sede dell’Ente, sita in

alla Via , Prov. (__), avendo in virtu della
carica ricoperta la facolta di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta progettuale in
oggetto ai sensi e per gli effetti del provvedimento (indicare estremi del

provvedimento)
DICHIARA
che I'operazione proposta risponde ai criteri di valutazione cosi come di seguito esposto:

COERENZA DELL’OPERAZIONE PROPOSTA CON | CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Coerenza interna ed esterna del progetto (contributo delle attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo
specifico e del risultato atteso)

Descrivere in che modo la proposta progettuale risulta coerente, anche con riferimento al PN e al PO, in termini di
contributo delle attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo specifico e del risultato atteso dell’operazione

2. Fattibilita (adeguatezza e coerenza tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati
attesi dall’operazione)

Descrivere il livello di fattibilita della proposta progettuale intesa come adeguatezza e coerenza tra
finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati attesi dall’operazione

3. Governance (adeguatezza del modello organizzativo, qualificazione, idoneita ed esperienza delle
professionalita proposte per 'implementazione dell’operazione)

Descrivere il grado di adeguatezza della governance intesa come modello organizzativo, qualificazione, idoneita
ed esperienza delle professionalita proposte per I'implementazione dell’operazione

A. Qualita delle metodologie formative (applicabile limitatamente alle unita progettuali A.2 - B.2 - C2)

Descrivere il grado di qualita delle metodologie formative

B. Modalita e grado di rafforzamento dei servizi sanitari

Descrivere la modalita ed il grado di rafforzamento dei servizi sanitari

IL RICHIEDENTE

(Direttore Generale o suo delegato
Firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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