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POLICLINICO FOGGIA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIO
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina di Emergenza-Urgenza.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario n. 337 del 14/07/2025, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina di Emergenza-Urgenza. Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo
a concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Il presente concorso pubblico & indetto ed espletato in ottemperanza a quanto stabilito dalle seguenti fonti
normative:

- D.P.R. n. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

- D.Lgs.n.165/2001es.m.i. “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

- D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246”.

- D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

- Art. 12, primo comma, del D.L. 34/2023.

ART. 1

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

REQUISITI SPECIFICI
| requisiti specifici utili allammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Liscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’'assunzione in servizio.

c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente

e/o in disciplina affine ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e successive modifiche.

d) Aisensidel 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e
successive modifiche ed integrazioni.

Possono essere ammessi gli aspiranti candidati comunque in possesso dei requisiti sopra richiesti che, ai sensi
dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., siano regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica e che all’'esito positivo delle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita, saranno collocati in graduatoria separata rispetto alla
graduatoria degli specialisti.

Le rispettive graduatorie di merito saranno utilizzate secondo quanto disposto dall’art. 1 commi 548, 548 bis
e 548 ter della L. 145/2018.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte
del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

e) Inalternativa ai puntic) e d) e secondo il disposto di cui all’art. 12, primo comma, del D.L. del 30 marzo 2023
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n. 34, Fino al 31 dicembre 2025, i medici non in possesso di alcun diploma di specializzazione e non iscritti
ad alcuna scuola di specializzazione che, alla data del 31 marzo 2023, nel periodo tra il 1° gennaio 2013 ed
il 30 giugno 2023, abbiano maturato, presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile,
ovvero abbiano svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio
di personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi, sono ammessi
a partecipare al concorso per l'accesso alla dirigenza medica del SSN nella disciplina di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza,. Il relativo servizio prestato dovra certificato, su istanza dell’interessato, dalla
struttura presso la quale é stato svolto.

REQUISITI GENERALI

a) maggiore eta. Ai sensi dell’art. 3 — co. 6 della L. n. 127/1997, |a partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti massimi di eta;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al presente bando, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguenti categorie di cittadini stranieri:

oi familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ocittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

) idoneita fisica all'impiego e all’esercizio delle mansioni specifiche. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 'assunzione &
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle
domande di ammissione.

ART. 2

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE AL CONCORSO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 per essere ammessi a partecipare alla
procedura selettiva, gli aspiranti devono inoltrare apposita domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-
simile allegato, indirizzata al Commissario straordinario del Policlinico Foggia ospedaliero-universitario - Viale
Pinto, 1 - 71122 Foggia

- apartire dal 1° e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio: la eventuale riserva di
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invio successivo di documenti é priva di effetto.

Eventuali domande pervenute oltre il termine sopra indicato non saranno prese in considerazione e saranno

archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce, a

tutti gli effetti, notifica nei confronti degli interessati.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate secondo una delle seguenti modalita:

a) tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata A/R con avviso di ricevimento, riportando sulla busta la
seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO —
DISCIPLINA DI MEDICINA DI EMERGENZA-URGENZA. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine fissato, comprovato dal timbro e data dell’ Ufficio Postale accettante.

b) a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it,
indicando nell'oggetto la seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
PER DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI MEDICINA DI EMERGENZA-URGENZA.

c) Nel caso in cui la domanda venga inviata tramite pec, la stessa e i relativi allegati dovranno
necessariamente essere trasmessi in un unico file, in formato PDF, a pena di esclusione dalla procedura.

La validita di invio mediante PEC & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta

elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido I'invio da casella di

posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica

certificata della quale il candidato non é titolare.

Inoltre, la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di

posta elettronica quale prova legale dell'avvenuta spedizione del messaggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11

febbraio 2005, n. 68.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione della

variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, della tassa di

concorso di € 20,00, indicando come causale del versamento: “Tassa Concorso pubblico 2025 — Dirigente

Medico — Disciplina di Medicina di Emergenza- Urgenza (M.E.U.)".

Il pagamento deve essere effettuato mediante bonifico bancario al seguente Iban

IT82R0526279748T20990000671 entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando.

L'attestazione di versamento deve essere allegata, a pena di esclusione dalla procedura, alla domanda di

ammissione.

ART. 3

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Nella domanda di partecipazione al Concorso, il candidato dovra indicare e dichiarare sotto la propria
responsabilita ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza anagrafica;

d) possesso della cittadinanza italiana o equiparata (vedi Requisiti generali art.1 lettera b);

e) i titoli di studio posseduti previsti per I'accesso alla presente procedura;

f) liscrizione all’Albo professionale;

g) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;



59802 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

i) di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

j) iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

k) dinon aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate o i provvedimenti di interdizione e le
misure restrittive applicate;

[) eventuali procedimenti penali, procedimenti amministrativi in corso per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o eventuali precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, precisando
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) di aver preso visione del presente bando di Concorso pubblico e di accettare tutte le condizioni in esso
contenute;

o) diaver preso visione dell’informativa allegata al bando ai sensi del G.D.P.R. 2016/679;

p) ildomicilio e l'indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere recapitata
ogni necessaria comunicazione con I'impegno a comunicare eventuali variazioni di recapito.

In caso di invio a mezzo raccomandata A/R, la domanda deve essere sottoscritta con firma autografa
del candidato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 non é richiesta I'autenticazione di tale
sottoscrizione.

ART. 4

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare in un unico file pdf, a pena di esclusione dalla

presente procedura copia di:

- documento di identita legalmente valido;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (fac- simile all. 2);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (fac- simile all. 3);
relativa ai titoli di carriera con precisa indicazione delle date di inizio e fine di ciascun periodo lavorativo
nonché a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- dichiarazione di cui all’art.19 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile all. 4);

- curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto in carta semplice e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

- scheda valutazione titoli compilata nelle parti non riservate all’Ufficio e contenenti dichiarazioni rese ai
sensi del DPR 445/2000;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, riportante i titoli e i documenti presentati;

- attestazione del versamento della tassa di concorso di euro 20,00 non rimborsabile. Alla domanda di
partecipazione andranno, inoltre, allegate eventuali pubblicazioni.

Al fine della valutazione del loro contenuto le pubblicazioni devono essere edite a stampe.

Potranno essere allegate in originale o in copia semplice purché il candidato attesti ai sensi e per gli effetti
dell’art. 19 e 19 bis del D.P.R. n. 445/2000, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi all’originale.
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| beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/
tempi aggiuntivi, al fine di consentire al’/Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Glistati, le qualita personali e fatti che ciascun candidato volesse far valere, dovranno, necessariamente,
essere menzionati e riportati nella “scheda di valutazione” di cui sopra, ciascuno nelle sezioni dedicate ove
richiesto. Non saranno, pertanto, prese in considerazione qualsivoglia dichiarazione non richieste e rese in
aggiunta alle sezioni predisposte della scheda stessa.

Saranno oggetto di valutazione, quindi, solo ed esclusivamente quelli trascritti nelle apposite sezioni
della scheda di valutazione allegata al bando, predisposta dagli Uffici competenti, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente bando.

Relativamente alle casistiche proposte nella “scheda di valutazione”, per permettere alla Commissione
disvolgere le funzionidivalidazione e, conseguentemente, di valutazione dei titoli posseduti, ciascun candidato
dovra allegare alla stessa una “Nota esplicativa”, in carta semplice, datata e firmata, nella quale, sottoforma
di autocertificazione, dovra provvedere a descrivere, dettagliatamente, ciascuna delle dichiarazioni rese,
seguendo l'ordine, le intestazioni delle sezioni predisposte e la impaginazione della “Scheda di Valutazione”.
Nella fattispecie, le descrizioni debbono essere redatte, necessariamente, laddove la scheda richiede di
riportare, per comodita, il solo numero dei titoli posseduti. Di ciascun titolo, quindi, (corso di aggiornamento,
abstract, insegnamento et cetera) si dovra indicare I'ente/scuola di formazione organizzatore, il titolo, se
relatore oppure uditore, il luogo, la durata e tutto quanto necessario a dare le giuste informazioni.

ART. 5

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

A conclusione degli accertamenti circa il possesso dei requisiti generici e specifici di ammissione, i
competenti uffici dell’Area per le Politiche del Personale provvederanno alla verifica del possesso, da parte
dei candidati, dei requisiti per 'ammissibilita o meno dei candidati.

Lammissione/esclusione dei candidati sara disposta con deliberazione del Commissario straordinario.
Detto provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale aziendale al seguente link “http://www.

sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia/amministrazione-trasparente/bandi di concorso” alla sezione
Bandi di Concorso e varra, a tutti gli effetti di legge, quale notifica agli interessati.

Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata copia del documento di identita legalmente valido;

- la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici di ammissione al
bando di concorso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla vigente normativa in materia, da cui
non si evince il possesso dei requisiti medesimi;
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- linoltro della domanda di partecipazione al concorso nel mancato rispetto dei termini previsti dal presente
bando;

- la omessa allegazione della scheda valutazione titoli con la nota esplicativa compilata nelle parti non
riservate all’Ufficio e contenenti dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000;

- la mancata attestazione del versamento della tassa di concorso di euro 20,00 non rimborsabile;

- la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal presente bando.

ART. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97 e
sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

ART. 7
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice € di punti 100 da ripartire come
segue:

e Punti 20 per i titoli di cui:

a) Servizio prestato max punti 10
b) Titoli accademici e di studio max punti 3
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
d) Curriculum formativo e professionale max punti 4

Punto a)

Il candidato provvedera a riportare, esclusivamente, il servizio prestato, quale Dirigente Medico,
tenendo cura di riportare, a seconda delle tipologie e discipline, negli spazi dedicati della “scheda di
valutazione”, perché possa essere valutato.

Punto b) Titoli accademici e di studio

Il candidato provvedera a riportare, nella parte relativa ai titoli accademici e di studio, la descrizione
del titolo posseduto (specializzazione) ulteriore a quello fatto valere per 'ammissione alla procedura, nonché
altri titoli, comunque, rientrante nella casistica proposta. Nel caso, il candidato dovra provvedere a descrivere
i titoli posseduti nella “Nota esplicativa” da redigere, indicandone I'Universita, il titolo, la durata del corso, il
luogo e la data di conseguimento e la votazione

Punto c) Pubblicazioni e titoli scientifici

Il candidato provvedera a riportare, nella parte relativa alle pubblicazioni e titoli scientifici, il numero
delle pubblicazioni e dei titoli posseduti, secondo lo schema e casistica proposta. Il candidato dovra provvedere
a descrivere le pubblicazioni e i titoli posseduti nella “Nota esplicativa” da redigere, indicandone la rivista/
I"'universita e, nel caso dei corsi di perfezionamento o master anche il titolo, la durata del corso, il luogo e la
data di conseguimento e la votazione.

Punto d) Curriculum formativo e professionale
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Nella parte relativa al curriculum formativo, il candidato dovra rispondere alle richieste riportate nella
scheda, preoccupandosi di descrivere dettagliatamente, come piu volte raccomandato, ciascuna fattispecie
nella “Nota esplicativa”, necessariamente da redigere ed allegare alla “scheda di valutazione”

In ogni modo, saranno oggetto di validazione esclusivamente i titoli dettagliatamente descritti nella “Nota
esplicativa” per i quali la Commissione potra decisamente provvedere alla loro valutazione.

e Punti 30 per la prova scritta
e Punti 30 per la prova pratica

e Punti 20 per la prova orale

Le prove di esame, cosi come previsto dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta:
- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;
Prova pratica:
- relazione su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile della
commissione;
- la prova pratica deve, comunque, essere illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, 'ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono
subordinate rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova
pratica.

Lammissione alle varie fasi del concorso nonché alla graduatoria finale di merito € subordinata al
conseguimento dei punteggi minimi previsti rispettivamente per ogni prova d’esame, ai sensi degli artt. 15 e
16 del DPR 483/97, come di seguito indicato:

- per essere ammessi alla prova pratica € necessario aver riportato nella prova scritta un punteggio
minimo di sufficienza espresso, in termini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla prova orale € necessario aver riportato nella prova pratica un punteggio
minimo di sufficienza espresso, in termini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla graduatoria finale & necessario aver riportato nella prova orale un
punteggio minimo di sufficienza espresso, in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai concorrenti in possesso dei requisiti generali e specifici, ammessi con apposito provvedimento,
sara comunicato il diario delle prove d’esame con indicazione della data e del luogo adibito a sede d’esame
mediante la pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale, da valere quale notifica a tutti gli effetti di legge
al seguente link: “http://www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia/amministrazione-trasparente/
bandi di concorso:

- almeno quindici giorni prima dell’inizio di ciascuna delle prove (scritta e pratica) se espletate in
giorni diversi;

- almeno venti giorni prima dell’inizio delle prove, nel caso in cui la convocazione dovesse riguardare
due o tutte le tre prove nel medesimo giorno.
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Prima di sostenere le prove, i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento legalmente valido.
Lassunzione a tempo indeterminato sara comunque subordinata all’assenza di impedimenti legislativi e
regolamentari nazionali e/o regionali.

ART. 8
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione esaminatrice, secondo l‘ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, redigera
graduatoria generale di merito, che sara recepita con deliberazione del Commissario straordinario e pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso della specializzazione o, in alternativa, del requisito
dei 3 anni di servizio, giusta art. 12 del D. L. n. 34/2023, alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica.

Leventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione;

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. Per quanto riguarda l'eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto
9 - della legge 191/1998.

Detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo 'ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per
assenza o impedimento del titolare.

Siprecisacheivincitoridella presente procedura concorsuale nonché coloro che, utiimente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni
per un periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall’art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001,
come modificato dal comma 230 dell’art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

Ai sensi e per gli effetti dell’ "accordo tra le aziende del servizio sanitario della regione puglia per l'utilizzo
reciproco di graduatorie” sottoscritto in data 6 aprile 2017 e recepito con D.D..G. n. 205 dell’8 maggio
2017dell’utilizzo facolta del Policlinico Foggia ospedaliero-universitario consentire |'utilizzo della graduatoria
ad un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altraamministrazione, non sara
piu interpellato dal Policlinico Foggia ospedaliero-universitario; mentre, in caso di mancata accettazione della
proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per
il Policlinico. La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria
per assunzioni a tempo determinato (I'accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra
amministrazione non pregiudica I'assunzione a tempo indeterminato da parte del Policlinico).

ART. 9
NOMINA DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce il concorso, con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette.

LAmministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego ai sensi dell’art. 6
della L. n. 246/2005 e s.m.i..
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Laccertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio. Lassunzione e pertanto subordinata al
possesso dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.
Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la
presentazione dei documenti di rito; in mancanza, I’Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il
candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici,
casellario giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, &€ implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il vincitore assunto in servizio & soggetto a un periodo di prova di 6 mesi.

Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lo abbiamo gia superato nella medesima qualifica
e disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima
disciplina i dirigenti la cui qualifica & stata unificata ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 502/1992.

Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivo prestato.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs.
39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all'osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal
rapporto in oggetto. La perdita dei requisiti di cui all'art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo
svolgimento dell’incarico, sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.
Lassunzione in servizio del vincitore resta subordinata alle norme vigenti in materia di contenimento della
spesa per il personale e alla relativa disponibilita di bilancio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il trattamento economico & quello previsto per la posizione funzionale di Dirigente Medico con meno di 5 anni
di servizio previsto dal vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

ART. 10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente Bando di Concorso
pubblico saranno raccolti dal Policlinico Foggia ospedaliero-universitario, in qualita di Titolare del trattamento
dei dati. | dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di
gestione della selezione e dell’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| datisaranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratoridel Policlinico Foggia ospedaliero-
universitario o delle societa di servizi espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di fuori
di queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda
necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal
diritto nazionale o dell’'Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettificao la
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cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15
e ss. del Regolamento UE 2016/679). 'apposita istanza € presentata contattando I’Area per le Politiche del
Personale (Pec: protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it) o il Titolare del trattamento (Policlinico Foggia
ospedaliero-universitario con sede legale in Viale Luigi Pinto, 1 - 71122 — Foggia) o il Responsabile della
protezione dei dati (E-mail: Isilvestris@ospedaliriunitifoggia.it).

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie
ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si
rinvia all'informativa in allegato al presente bando e resa disponibile nell’'apposita sezione “Privacy” del sito
internet istituzionale all'indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia.

ART. 11
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non specificatamente espresso nel bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano la
materia concorsuale, con particolare riferimento al D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., al D. Lgs. n. 165/2001, al D.P.R.
n. 483/97, al D.P.R. n. 445/2000, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica.

LAmministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o
annullare il presente bando, senza I'obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Politiche del Personale —S.S. Concorsi ed
Assunzioni del “Policlinico Foggia ospedaliero universitario”

- Viale Pinto, 1 - 71122 Foggia — tel. 0881/733705.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott. Giuseppe Pasqualone
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Fac simile di domanda
Al Commissario straordinario

del Policlinico Foggia
ospedaliero - universitario
Viale Luigi Pinto, 1
71122 FOGGIA
L sottoscritt
CF. chiede di essere ammess__ a partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 18 posti di Dirigente Medico della disciplina di MEDICINA
DI EMERGENZA-URGENZA.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazione mendace:

- di essere nat__ a il

’

- di essere residente in Via

;

- di avere la cittadinanza italiana (se diversa, specificare di quale Stato membro dell'Unione

Europea): o di trovarsi in una delle

seguenti condizioni:

(barrare la voce che interessa)
o familiare di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
o cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.
- di essere in possesso della laurea in ,

conseguita presso in data

’

- di essere in possesso della specializzazione in

conseguita presso in data ,

o equipollente o affine a quella oggetto della procedura.

La durata del corso di studi della specializzazione posseduta ¢ di anni ai
sensi del D.Lgs. 8/8/1991, n. 257;
ovvero

- diessereiscritto al anno della Scuola di Specializzazione in

o equipollente 0 affine a quella oggetto della procedura;

ovvero
- di aver maturato, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, presso i
servizi di emergenza-urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e

continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero aver svolto un

REGIONE

Wia Luigi Pinto, 1 - 71122 Foggia Cod. Fisa e Part, [VA 02218910715 6
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documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale
medico del Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno (n. 5.199 ore totali), anche non continuative,
presso i predetti servizi.

- diessere iscritto all’Albo ;

- di essere iscritt o nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione

dalle liste elettorali indicarne i motivi);
- dinon aver riportato condanne penali (in caso affermativo, indicare le condanne riportate);

- di trovarsi nella seguente posizione riguardo gli obblighi di militari di leva

- di aver prestato servizio come

presso 1'Azienda

dal al (indicando  le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

- di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

- di intrattenere/non intrattenere (depennare la opzione che non interessata) rapporti di lavoro
subordinato, sia a tempo determinato che indeterminato, con pubbliche amministrazioni (se si,
specificare di seguito quali: qualifica, disciplina, Azienda/Ente e periodo);

- di essere idoneo alle funzioni relative alla posizione funzionale da rivestire ovvero che non
sussistono prescrizioni limitative alle stesse;

- diaver preso visione del presente bando di Concorso pubblico e di accettare tutte le condizioni in
esso contenute;

- dieleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa alla presente procedura,
al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive: Via

n. CAP

Citta
Tel./ Cell. P.E.C. E-

mail

Allega alla presente domanda:

1) copia del seguente documento in corso di validita:

rilasciato da. indata__/___/

;

2) ricevuta del versamento della tassa di concorso pubblico di euro 20,00 effettuato in data
3) dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;
4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

5) curriculum formativo e professionale;

REGIONE
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6) scheda valutazione titoli compilata nelle parti non riservate all’Ufficio e contenenti dichiarazioni
rese ai sensi del DPR 445/2000;

7) elenco, in carta semplice, datato e firmato riportante i titoli e i documenti presentati;

8) eventuali pubblicazioni;

9) eventuale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

1I sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai

sensi della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, La firma in calce non deve essere autenticata

REGIONE

WVia Luigi Pinte, 1 - 71122 Foggia Cod. Fisc e Part.[VA 02218910715 6
PUGLIA

0381 731111 - PEC protacolls @pac.o pedaliviunitifs ggin it



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59812

01/1

"b§ W 6L6T/Z0/61 T UL OHIIATOO L8 U ‘§L6T/Z1/€T “T'( OIIUN O[0INIE /"0 [3P ISUIS I2 0})SaId OIZIAISS 0I9AAD

=010dx w =800 'dx w
=071 dx ‘B X 9[IqEINJeA =001 dx ‘B X 9[IqeIn[eA
OIDIAANTTV VLVAYASII dLdVd
38 w e = ‘33 w e = e ep
‘33 w = e ep
‘35 w = e ep
‘33 w e = Ie ep

OZ_H_

IS _H_ 66/89€ U [6/LST U SSTT

‘ag xe

:ouord odwoy e 9s e 10d ‘1 *d / ouue x (‘] ‘d — ouo1zoos e[jop 0130330 eurdIOSIp B[[OU OoTpoW SJuUASLIP o[enb 01ZIATdg -]

£7 2 77 v 1132p 15uas 1 ‘Nuajjodinba 1214498 2 2.421]ppads() apudlzy 0 “TT'SS 1) 2] 05sa.4d oipjsa.ad ojon.i 1p 01zi12§ v

01 'd — VIAIIIVD Id I'TOLIL

IS _H_ €207/v€ "N "1°d 14 T1 "LV X4 OIZIA¥ES 1A INNV € [9d OLISINOAY

ANOIZVZZITVIOAdS

TIVINA

0

® ojeu

BIA

QJUAPISIY

Qwou d dwouso)

‘0007/Syy U A'd"d 9P

LPd 91 NIe 1139p 139333 113 13d 3 [SUDS e BSII JUOIZEIYNI2I0INE 1P BULI0) 0))0S eje[idurod gaes epayds Audsad e *¢8y "N ‘L661/C1/01 “M'd'd TAA ISNAS IV I'TOLLL ANOIZVLN'IVA VAAHIS

TN VZNIDAN-VZNADITINT 1A VNIDIATIA ‘VNI'TdIDSIA

ODIAAN ALNADTIIA ¥Ad TAVSH a4 I'TOLLL 4dd ‘001'199Nd OSY0OINOD

VIODOd OJINITOI'TOd




59813

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

0l1/c

=910°0 d x w
=050 dx ‘B X 9[IqeInjea

OIDIAANTTV VLIVAYESTI 414Vd

33 w e = 33 w €= Te Tep
38 w ' = Te Tep
‘83 w B = e Tep
ouue X (g°( *d — pudUWRUIP.I0 1AISLI 1 0PU0IIS IYdYIenb JLIeA J[ou uoIzensturwre IYIIqqnd ossa.ad 0d1paw dfenb ofon. Ip 01ZIAIIS —
=600 dx w —9p00dx—  w
=090 dx ‘B X 9[IqeInjeA =o0sodx™ exoqqempea
OIDIAANTTV VLVAYISY dLdVd
38 w e= 38 w €= Ie Iep
38 w €= Te Tep
‘35 w B = e Tep
:oudld odwidy & 3s “e 1ad (90 d /orerzaed odurd) e 3s ‘ouue x (g°( °d - ¢4, 0§ Pt euldSIP vN[E UI 0)8)SAAd O1ZIAIIS — ¢
=6L00°dx w =900dx w
=060 dx ‘8 XO[lqeinfeA =gLodx™exolqenpea
OIDIANTTV VLVAYASIY dL4Vd
‘33 e = ‘33 w = Te Tep
‘33 w e = Te Tep
‘35 w B = Te Tep

:oudrd odwdy € 3s “e a3d (60 d- seizied odwdy € 3s ‘ouue x g/ “d- 9,67 "pLI — duyje eurddSIp ur — g




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59814

01/

= d x w

= dx ‘B X 9[IqeIn[eA

OIDIAANTTV VIVAYESIY 41LdVd

33 ur e = 33 w e = Te Tep

38 i e = e Tep

16L/TOL U YA PP 9T 3 ST *Me 1[Sep ojsodsip ojuenb opuodds ariejrues Ipudizy 9 ossaxd pismboe 11031 3 1Z1A13s HudpuodsLLIOd
1e peaedmba ouos ‘TuoIZe139)ul 3 TUOIZEILFIPOW JAISSIIINS 3 76/T0S “U ST PP €1 3 TT 09 $ M [[& Md Ip dJearid ruorznmynsy pd puy ‘pmnsy 1S ossaad pismbae 1[0y 3 1ZIAIS — £,

= dx w

= dx “e X 9[Iqejnyea

OIDIAANTTV VLIVAYESIY 414Vd

338 T o= 338 w ‘e = [TYNVINILLAS 340 e [ep

88 w e = I'TVYNVINILLLAS 90 e ep

:9[EUBWIIAS BIADIE, [P
OLIBIO [[9P JUOIZEIIPUL, [ JIIUUOI OUOAIP HEIYIII | “0JIulydp 0dwid) € OLIBIO U0 JLIB)IUES IPUIIZY &P Budpuddip ipaur 1P ofanb e ojeyiodde.d 0)[0AS [BUBWII)IS OLIBIO [[€ OJUIWILIIFLL
U0) B)eIN[EA J [[BUOIZEU IPI0IIE PE ISB] Ul BIIUES B[[OP 0JII)SIUIA [9P J BLIB)IUBS BPUIIZY [[OP dU0NSIT €)a.1p € dan)nays 9] 0ssa.xd orieao oproddes € eyeysoad eurdjui d[eLIo)enquie BJIAINE -9

=91$070°d x w
=050 dx ‘B X 9[IqeIn[eA

OIDIAANTTV VLIVAYESIY 414Vd

‘33 w ®= ‘33 w B= e Tep

‘33 W = e Tep

souue X (g°0 “d — rurwury ayd1qqng 0ssd.ad 1z1a13s 1 19d 039.199p juasaad [ep peurdiasip 15109u0d 1 .13d psiadad 1339und puspuodsrriod
1 U0 JE)N[EA 0UOS ‘LIdIUIqRIR)) 9P BULIY [[9U J AJLULIY IZ10 ] I 05s3.xd 1)e)saad euLIdpje. Ip 3 LLIBJUO[OA BULID IP ‘TULIE J][€ OWBIYILI IP ‘BAJ] IP ILH[IW OIZIAIIS 0ANIId Ip Ipordd 1—¢




59815

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

0l/y
= d x w
= d x "B X 9IqeIn[eA
OIDIAANTTV VLIVAYESIY 41L4Vd
‘38 W B= "33 w B = e ep
38 w B = Te Tep

$09/SEL U * B[[IP ISUIS IE 0INIISOUOILI IS V[BUOIZEU OLIOJLLId) [dU 0)e)sdad
‘ofon. 1p 01ZIAI3s dyudpuodsriiod [1 13d nsiadad 1333und 1 u0d ojeIN[EA J ‘oLIE)IUES O[ON.I [3P d[eu0s.tdd [ep 0je)saad ofjanb e Jpiqeredmmba ¢,8/6 “u T B[P Isuds Ik 0je)saad
ofonb osaadurod 1a1 019N 1p 0dods ezuds deartd 3 YdTqqnd JLIE)IUES TUOIZEPUO] d THOIZNINS] AU ') [[PP HqUIdW He)S 3P IUIPLId 1ep 019159 [[& 03e)sdid O1ZIAIIS 1 — O

= d x ‘w

= dx "2 X 9[IqeINeA

OIDIAANTTV VLIVAYASTI 414Vd

38 w "€ = BJRIND B[P %G T [OPp duoIZEnjeA

38 w e = 33 w e = Te Tep

38 W B = Te Tep

rezududyaedde 1p er108a)ed e[ap deiziur Aeuoizuny duorzisod efPu
11epadsQ 0ssaad 03e)saad 01ZIAIdS JUI0) B)RAND B[P ¢,ST [1 19d 0jeInyea 9 ‘oAnenunuod o)roddel uod 9)e)IPaIIIE 0 IJLUOIZUIAUOD vIN)) Ip Ise)) 0ssd.ad 03e)sdad o1zIAIds [1 — ¢

= d x w

= dx "2 X 9[IqEIN[eA

OIDIAANTTV VLVAYESIY d1L4Vd

‘38 w ‘B = BJRIND B[[OP %G T [P dUOIZNpLI
33 ur e = 83 w e = Te Tep
‘33 w e = Te Tep

rezududyredde 1p vL1089)ed B[IP dfeIZIUl d[euorZzuny duoizisod
e[ou RIqqng 1epadsQ 113 ossaxd peysaad 1zialds 1.19d nsiadad 1350und 1 U0d ‘ejeanp eAIdSLI B[PP %,ST [T 19d 0yeInyea 3 duorzeaedmbo 1p ojuswipossead [Pp ejep effe 0je)saxd 01ZIAIdS [1 — §




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59816

01/

IILNNd A'TVIOL
OIDIAANTTV VLIVAYESIY 414Vd

[ OIDI4dN. TTV VIVAYESI 1¥Vd ‘dqoz1 x K

ouue X (7°T *d :RIILLIED IP 0]0)1) AWOI ‘66/89€ U ST (I [OP Sb "ME[[OP ISUIS I8 ‘BIEIN[EA Y 66/89€ “U SST " d [6/LST U "SST°( [9P ISUIS Ik €)INFISU0D JU0IZeZZI[e1dAdS €| - 7]

= dx ‘B X 9[IqEIN[RA

OIDIAANTTV VLIVAYESIY 414Vd

38 w = 38 w B= e ep

38 W e = Te Tep

:01 ojund e
pedrpul 1353jund 1 16D 0[0)1) U0 JUOIZEIN[EA B[[IP IUL T8 ‘SE/ “U “0961°L0"01 T BIIP 31npado.ud 3] U0d 0JNIISOUOILI J I[EUOIZEUINUI [usIuLS10 0ssdad 0)e)sdad O1ZIAIIS [1 — [ |




59817

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

01/9
LINAd ATVLOL

OIDIAANTTV VLVAYISIY dLdVd
-d 050 dx u suorsstuue, | Jod eisiaaxd efjonb anjo orrejrues ojont [9p eaIne] enjy g
-d sz1odx u eur[dIosIp e[e Ul QUOIZEZZI[e1odds JI0LI) ) e
d G0 dx u eur[diosip enje ur suoizezzijeroads D
-d G570 dx u Quiyye eur[diosIp ur uoIzezzi[eodds 210l e
d 050 dx u ounge eurjdiosip ur suorzezzijerdeds g
d 050 dx u uajodinba eurjdiosip ut suoizezzieroods oI0LIR) )
d 00T ‘dx u 1d-

O] [[€ BIBAIISLI d)aeg

Quorsstuwe 1p oyisinbar ojenb a1ofea epey
QJuoweNUAA? e[[onb anjo oyudrjodinbe eurjdiosip o eurdiosip e[jou suoizezzijeodg 'y

¢€'d OIdNLS Id d IDINAAVOOV I'TOLIL




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59818

‘d/zo0dx ‘u
‘d¢goodx u
'dgoodx u

O1d1JJ() [[€ BIBAIISLI A)aeg

ojne 3.4 1p nid as

‘d$5070 dx u
*d 99070 "dx u
‘dgpp-dx u

O1LJ()[[€ BIEAIISLI d)Ie ]

1ojne a4 1p nid as

"d 716070 dx u
'dggrrodx u
‘dgoro-dx u

O1dJJ () [[& BIBAIISLI d)Ieg
1ojne 3. 1p nid 3s

‘dgoro-dx u
‘dzerodx u
dzrodx™  u

OI1JJ () [[€ BIBAIISLI A)Ieg
royne a3 1p nid 3s

011 ()[[€ BILAIISLI A)aeg

01/L
'd 1000 dx

‘dgpoo dx

'dgs070 dx

‘dgpodx

‘d 00 dx
‘dyro-dx

'dorodx

dzorodx
‘dgerodx

'dgrodx

dgrodx
‘dzzo-dx

*d oz dx

syeasqe (p

9[ed0] dI33jRIR) B ISIATY T
Q[eUOIZeUIdUI dI3)jeJed B ASIATY [ |

Q[eUOIZBU dId))eIRd B ASIALY O]

pudue uou  (p

9[800] AISYEIED B ASIALY "6
Q[RUOIZEBUIIUT 219)JRIED B 9ISIALY ']

J[BUOIZRU dId}jRIR) B IISIALY L

9)€39.1d.19)ul P I)LI0[BAAR UOU JYISISED 3 nep duoizisodss (2

9[8O0] d1)BIRD B ASIALY 9

Q[eUOIZBUIdUI dI3)jeIed B ASIATY ¢

Q[eUOIZRU dI)eIRd © JSIATY '

93839.1d.19)Ul PI JJLIO[EAAE JYINSISED d [Jep duoizisodsd  (q

9[800] QI0})EIED € AJSIALY "€
Q[BUOIZEUIAIUT 10)JeIed € ISIATY ‘T
S[BUOIZEU QIOJBILD B AISIATY |

pudupye [eursrio syeiSouow (e

C d INOIZVOITdd1d

€ °'d ~ IDIALLNAIOS I'TOLLL A INOIZVOI'TddNd



59819

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

01/8
LLNAd A'TVLOL
OIDIA4NTTV VIVAYESIY dL4Vd
dgrodx HudunIE UON ‘7
'dogo-dx Huaumy |

O () [[€ BIBAIISLI AR

J9)SBUW / OLIBJISIIAIUN 0)UdWEU0IZoy1ad Ip 15100 (&

T°d IDIALINYIDS I'TOLLIL



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

59820

'd go0dx u
d o10dx u
'd or0dx u
‘d gzo-dx u
'd o10dx ‘u
d gzodx—  u

01N (I8 BIBAIISLI A)Ieg
=100X 1Sow asow 1ad 100 nund
=71'0¥% uue ouue Jod z1‘0 nund
=70°0X 1sow asow 1od 70°g nund
=$7°0X Tuue ouue 1ad 79 nund
=$0°0X 1souwt asowr 1od (‘0 nund
=810 X Tuue ouue 1ad g nund

O1JJ () ([[® BIBAIISLI d)aB g

d=ogodx  u asioq
d=0g0dx ‘U LIS

OIdIJJ() ([[& BIBAIISLI d)aeg

d grodx  u
'd ¢o0dx u
‘d o170dx u
‘d gzodx™ U

O [[€ BICAIISLI AR

01/6

QUOIZBWLIOJ IP 1109 LI}
oLIejIues 9[eu0sIdd ouOoIZeuLIo Ip 1[euoI3a1 9]onog
od1pout uou d[euosad 1od LieyIsIoAIuN)
1o1paw Jod 1IB)ISIOATUN)

DuIWRUSISUI

eurjdrosip enje ug
eur[diostp e[joN

SL/8P1 ‘U “T X3 cho:-w—uoﬂmc co_a-w.:— oruno.In

*5 odny 1p ooLIEOUT U0O 03€)saId 01ZIATOS

*q odn 1p 0oLIEOUI U0S 03e)saId O1ZIAIOS

(57 "1e x9 oyeysaxd ofjonb 1p ouOISN]ISO UOD)
(ze‘1e ‘e) 1 18ered — | eunuoo & odny 1p 0dLIROUI U0 0JISAId OIZIAIOS

ajudyjodinbs eurdidsip o euydidsip efdU 1707/6107 INDD T M Heuolssajoad ryaLieduy

ejsis10q 1p eyifenb ur eurdiosip efjou ojejsord orziazeg

(SUoIIPOW JAISSIIINS 3 €6/67 "SST( LM ) eul[dIdsIp ejjou 0je)said o1z1aIeg
Jeuoissajoad game

eur[dIosIp e[[ou BOI0OLI IP 0jeI0No]

oeuorzuny eae exnfe 1p eurjdiosip uy
oreuorzuny eare [[op ouajjodibo uou eurdiosip ug
BARULIOU 91udpadald ejou eysiadxd ouarjodmbe eurjdiosip o eurdiosip e[oN

J[eUoIZEU BIIPUOPT

P

(e

¥ °d — A'TVNOISSHAOUd d OALLVINHOA WN'TNIIAND



59821

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

0r1/01

ojepIpuE)) PP BwLILy

Jeuostad g)ruIPI Ip 0JUIWNIOP [AP WS

ATVIINTD HTVLOL

OIDIAANTTV VLVAYIASTY ALIV

LINNd ATVLOL

OIDIAANTTV VLVAYASTY 414Vd
dgzoodx eurdiosip enje uf ‘g
dgoodx U oquapjodmba eurdiosip o vurdiosip e[joN *|

ISOUI € € J.IOLIdJUI UOU B)e.Anp IP 0JUIWRUIOISSE Ip 110D ([
dezoodx U eur[drosIp enje uy g
dgoodx U squajodimbs rurdiostp o eurdiosIp BN |

J[eLIdSEUBW dUOIZEULIOY IP 0)B)SANE (I

dggoodxm nuounje UoN ‘7
dgoodxT u NUAUINY |

111013 ¢ & d10113dns 3.1031pn drenb 1WSIAU0I 9 ojudWIEWIOISSE IP 15109 (Y
"d 0070 d X L IUAUIE UON ‘T
d j900dx u nuauImy ‘|

TWIOIS € & oury 3.10j1pn dfenb ruSoAuo0d 3 ojudwrewI0133e Ip 1510d (3
- dogroodxw HJudUnjE UON ‘T
d o dx—u nuauINY |

OIDIJJ()[[€ BIBAIISLI d)aeq

3.10)e[3. d[enb 1uS3AU0d 3 oyudwEWLIOIZ3E IP 1S100  (§



59822

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

ospedaliero-universitario

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati Personali (Reg. UE n. 2016/679 o GDPR), con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali effettuati
dal Policlinico Riuniti di Foggia, nell’ambito delle attivita di reclutamento del personale aziendale

Titolare del trattamento

H
ar

Chi determina le finalita ed i mezzi

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Riuniti di Foggia
Viale Luigi Pinto, 1 - 71122 - Foggia

Telefono: 0881732441
direzionegenerale.segreteria@ospedaliriunitifoggia.it

Chi vigila sulla protezione dei Suoi
dati personali?

del trattamento dei Suoi dati

personali?

Responsabile della Protezione dei Dott.ssa Laura Silvestris
Dati Telefono: 0881732127

email: Isilvestris@ospedaliriunitifoggia.it

Finalita del Trattamento

A quale scopo trattiamo i Suoi dati

personali?

Base Giuridica del Trattamento

/2

Quali sono i presupposti di liceita del trattamento dei dati
personali?

I Suoi dati personali saranno utilizzati
esclusivamente per le seguenti finalita:

attivita amministrative connesse
all’espletamento delle procedure
concorsuali/selettive;

gestione  della  selezione e
dell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro;

accertamento della sussistenza dei
requisiti richiesti per la
partecipazione alle prove selettive
(titoli, curriculum, esperienza) e
dell’assenza di cause ostative alla
partecipazione (dati giudiziari,
incompatibilita, inconferibilita);
attivita di pubblicazione di atti,
documenti ed informazioni
sull’ Albo on-line e nelle sezioni dell’
Amministrazione Trasparente del
sito web istituzionale, ai sensi del

Il trattamento di dati personali & necessario per assolvere gli
obblighi dilegge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita connessi al procedimento di selezione
stesso ai quali & soggetto il datore di lavoro. In ogni caso il
trattamento avverra sempre nel rispetto dei diritti e delle liberta
dell'interessato, della specifica normativa assicurando che lo
stesso sia proporzionato alla finalita perseguita; che sia
salvaguardata 1'essenza del diritto alla protezione dei dati; che
siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i
diritti e le liberta fondamentali dell’interessato. I trattamenti
riguardano tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva e al suo intero espletamento. Di seguito sono elencati i
principali riferimenti normativi (basi giuridiche del trattamento
dei dati personali): D.Lgs. 502/1992 e smi; D.Lgs. 165/2001 e
smi; DPR 487/1994 e smi; DPR 483/1997 e smi; DPR 484/1997 e
smi; DPR 220/2001 e smi; L. 68/1999 e smi; L. 56/1987 e smi; L.
3/1957 e smi; D.Lgs. 33/2013 e smi; normative regionali in
materia; CCNL vigenti con riferimento all’area di appartenenza.

Informativa_Reclutamento_Personale v1.0 del 25/11/2021
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D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.,, qualora
previsto da disposizioni di legge;
gestione dell’accesso
procedimentale, accesso civico,
accesso generalizzato;

difesa in giudizio.

Dati Personali trattati

8

Quali tipologie di dati sono trattati?

Periodo di Conservazione

Per quanto tempo sono
conservati i suoi dati personali?

Destinatari

2@
-1
A chi possono essere

comunicati i suoi dati
personali?

Per le finalita sopraindicate potranno essere
raccolti e trattati i seguenti dati personali:

Dati personali di cui all’art. 6 del
GDPR (dati anagrafici, domicili

digitali, = indirizzi di  posta
elettronica e recapiti telefonici,
luoghi di residenza e domicilio;
codice fiscale, titoli di studio,
esperienze lavorative)

Dati appartenenti a categorie

particolari (dati sensibili) e relativi a
condanne penali o reati (dati
giudiziari).

I dati personali saranno
conservati per un periodo di
tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali
sono stati raccolti, per adempiere
ad obblighi contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o di
regolamento (fatti salvi i termini
prescrizionali e di legge, nel
rispetto dei diritti e in
ottemperanza degli obblighi
conseguenti). In particolare, i
criteri utilizzati per determinare
il periodo di conservazione sono
stabiliti da specifiche norme che
regolamentano Iattivita
istituzionale e dal vigente Piano
di conservazione aziendale cui si
rinvia.

I suoi dati personali
potranno essere comunicati,
a soggetti pubblici in forza
di obblighi normativi, a
soggetti  terzi  (persone
fisiche o giuridiche) che
svolgono servizi per conto
del Policlinico Riuniti di

Foggia, in qualita di
Responsabili del
trattamento. L'elenco
dettagliato dei soggetti

esterni che trattano dati per

conto del Policlinico e
disponibile facendone
richiesta al Titolare del
trattamento o al
Responsabile della
protezione dei dati
personali. I dati personali
non saranno soggetti a

diffusione (con tale termine
intendendosi il  darne
conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di
soggetti indeterminati),
salvo che per le
pubblicazioni obbligatorie
previste per legge da
inserire nella sezione "Albo
on line" e "Amministrazione
trasparente" del sito web
istituzionale.

Informativa_Reclutamento_Personale v1.0 del 25/11/2021
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DIRITTI ESERCITABILI ai sensi degli artt. 15-22 de GDPR
Nh

Quali sono i Suoi diritti e come puo esercitarli?

Accesso ai dati personali - art. 15 GDPR

Rettifica dei dati personali - art. 16 GDPR

Cancellazione dei dati personali - art. 17 GDPR

Limitazione del trattamento - art. 18 GDPR

Portabilita dei dati personali - art. 20 GDPR

Opposizione al trattamento - art. 21 GDPR

Diritto alla comunicazione della violazione dei dati
- art. 34 GDPR

Diritto al reclamo all’ Autorita Garante - art. 77 GDPR.
E’ possibile inoltrare reclami al Garante per la
protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio
n.121 - 00186 ROMA - fax: (+39) 06.696773785 - telefono:
(+39) 06.696771 - Email: garante@gpdp.it - PEC:
protocollo@pec.gpdp.it

Dati di contatto per 'esercizio dei diritti

A garanzia dell’esercizio dei diritti di cui sopra, Lei pud
rivolgersi direttamente al Responsabile della Protezione
dei dati sopra indicato.

Revoca del consenso

Il trattamento dei dati personali non richiede il consenso
dell'interessato in quanto previsto da norma di legge.

Previsione di processo decisionale automatizzato
- Profilazione

Non e previsto alcun processo decisionale
automatizzato ivi compresa alcuna forma di
profilazione dei suoi dati personali.

Trasferimento dati verso Paesi Terzi extra UE

I Suoi dati personali non saranno oggetto di
trasferimento presso Paesi Terzi extra europei o
Organizzazioni internazionali.

Fonte origine dei dati (ex art. 14 GDPR)

I dati personali che La riguardano possono essere
raccolti anche presso terzi, per gli adempimenti di
legge, richiedendoli direttamente presso altre pubbliche
amministrazioni e autorita, nonché tramite banche dati
pubbliche.

Conferimento dei dati

II conferimento dei dati indicati nella domanda e nei
documenti richiesti dalla procedura di reclutamento e
obbligatorio. 11 mancato conferimento potrebbe
comportare  l'impossibilita =~ di  prendere in
considerazione la Sua candidatura e la partecipazione
alla procedura concorsuale.

La versione sempre aggiornata di questa informativa & resa disponibile, nell’apposita sezione del sito web
istituzionale all'indirizzo https:/ /www .sanita.puglia.it/ web/ospedaliriunitifoggia/privacyl.

11 Titolare del trattamento

Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico Riuniti” di Foggia
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