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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 giugno 2025, n. 893

D.G.R.

n. 1219/2021 “Riorganizzazione digitale del’amministrazione regionale - Linee di indirizzo” - D.G.R.

n. 791/2022 “Approvazione del Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 2022-2024” e successivi
aggiornamenti - Ricostituzione gruppo di lavoro RTD-diffuso di cui alle D.D. n.ri 117/2021 AOO_174 e
3/2023 AOO_202 e adozione disciplina di costituzione e funzionamento.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n.7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliart.4e 16 del D.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n.22 e ss.mm.ii recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento per la Transizione al Digitale, concernente I'argomento in
oggetto, e la conseguente proposta del Presidente della Giunta

PRESO ATTO

a)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.6, co.8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni della Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n.1374;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

di avviare la ricostituzione del gruppo di lavoro “RTD-diffuso”;

di approvare I'Allegato A alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante, con la disciplina
di costituzion e funzionamento del predetto gruppo di lavoro “RTD_diffuso”;

di dare integrale mandato al RTD regionale per la richiesta ai Dipartimenti e strutture equiparate della/
del propria/o rappresentante nel gruppo di lavoro e di provvedere agli adempimenti amministrativi di
competenza;

di trasmettere, a cura del Dipartimento per la Transizione al Digitale, il presente provvedimento alle
strutture interessate;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale nel Bollettino Uficiale
della Regione Puglia ai sensi della L.R. 18/2023;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione
Pugliawww.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti
della Giunta Regionale”.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: D.G.R. n. 1219/2021 “Riorganizzazione digitale dell'amministrazione
regionale - Linee di indirizzo” - D.G.R. n. 791/2022 “Approvazione del Piano Triennale di
Riorganizzazione Digitale 2022-2024" e successivi aggiornamenti - Ricostituzione gruppo
di lavoro RTD-diffuso di cui alle D.D. n.ri 117/2021 AOO_174 e 3/2023 AOO_202 e
adozione disciplina di costituzione e funzionamento.

Visti:
- 1 D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”;

- il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”, che abroga la Direttiva 95/46/CE (Reg. generale sulla protezione dei dati) e il
D. Lgs. n. 196/2003 (“Codice Privacy”);

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- la D.G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974, con la quale la Giunta regionale ha adottato la

Macrostruttura del Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”, quale atto di
alta organizzazione che disciplina I'organizzazione amministrativa della Presidenza e
della Giunta Regionale;

- il D.P.G.R. 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15 del 28.01.2021, che ha

emanato I'atto di alta organizzazione relativo alle strutture della Presidenza e della
Giunta Regionale “Adozione Atto di Alta Organizzazione - Modello organizzativo
MAIA 2.0” e successivamente modificato e integrato con i decreti del Presidente
della Giunta Regionale del 10 febbraio 2021, n. 45 e del 15 settembre 2022, n. 380;

- il D.P.G.R. 27 novembre 2020, n. 430, con il quale e stato conferito I'incarico di
Consigliere del Presidente per l'informatizzazione, I'e-government ed il social
government;

- la D.G.R. 22.07.2021, n. 1219 avente ad oggetto “Riorganizzazione digitale

dell'amministrazione regionale - Linee di indirizzo”, con cui la Giunta Regionale ha
stabilito di avviare un percorso di razionalizzazione ed omogeneizzazione dei sistemi
informativi regionali;

- la D.G.R 30 maggio 2022, n. 791 “Approvazione del Piano Triennale di

Riorganizzazione Digitale 2022-2024”, con la quale la Giunta regionale ha approvato
il primo Piano di Riorganizzazione Digitale dell’Amministrazione regionale, e
successivi aggiornamenti di cui alle D.G.R. n. ri 1094/2023 e 1646/2024;

- laD.G.R. 14.03.2024, n. 282 ad oggetto “Modifiche ed integrazioni alla deliberazione

di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.1974 e s.m.i. - Nuove istituzioni,
rimodulazioni e soppressioni di strutture dirigenziali”;
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laD.G.R. 15.04.2024, n. 477 ad oggetto “D.G.R. 28 luglio 2021, n. 1289 - Applicazione

art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021,
n.22 - Modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in
attuazione della DGR 282/2024.” con cui la Giunta Regionale ha previsto I'istituzione
di una nuova struttura dipartimentale denominata Dipartimento per la Transizione
Digitale;

la D.G.R. 23.12.2024, n. 1872 con cui la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di

Direttore di Dipartimento per la Transizione Digitale all’ Ing. Cosimo Elefante;

la D.G.R. 29.01.2025, n. 51 con cui la Giunta Regionale ha nominato Responsabile

per la Transizione al Digitale (RTD) della Regione Puglia il Direttore pro-tempore del
Dipartimento per la Transizione Digitale, Ing. Cosimo Elefante come da incarico
conferito della D.G.R. n. 1872/2024, in possesso delle adeguate competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali di cui all'art. 17, comma 1, del
D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.;

Viste altresi:

la D.G.R. n.1466 del 15/09/2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

Premesso che:

con determinazione dirigenziale 19.10.2021, n. 117 del Registro delle

Determinazioni della AOO_174, avente ad oggetto “Piano di Riorganizzazione
digitale dell’lamministrazione regionale — Costituzione Gruppo di Lavoro “RTD-
diffuso”, Gruppo di Coordinamento e individuazione figure di supporto”, il RTD
regionale ha istituito il Gruppo di Lavoro “RTD-diffuso”, incardinato presso I'Ufficio
per la Transizione al Digitale per supportare la redazione e I'attuazione del piano di
riorganizzazione digitale della Regione Puglia, sulla base delle indicazioni ricevute da
Direttori delle strutture Dipartimentali, recependo, in tal senso, le indicazioni
ricevute dalla Direzioni di Dipartimento;

con il medesimo atto, il RTD ha istituito anche un Gruppo di Coordinamento, di

supporto all’'RTD, per I'organizzazione tecnica e normativo-giuridica nelle attivita di
redazione e attuazione del piano;

con successiva determinazione dirigenziale del 03.02.2023, n. 003 del Registro delle

Determinazioni della AOO_202 ad oggetto “Piano di Riorganizzazione Digitale 2022-
2024 dell’Amministrazione regionale — OR_26 — Ridefinizione Gruppo di Lavoro
“RTD-diffuso” e suoi compiti. Annullamento A.D. Cifra 202/DIR/2023/00002 e
riproposizione provvedimento”, il RTD regionale — nell’ambito dell’OR_26 del Piano
di Riorganizzazione Digitale adottato con D.G.R. 30.05.2022, n. 791 e al fine di
migliorare e potenziare I'efficacia e I'efficienza delle attivita affidate al’'RTD — ha
ridefinito il gruppo RTD-diffuso di cui alla determinazione dirigenziale del
19.10.2021, n. 117, stabilendo, tra l'altro, che:
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e le attivita del gruppo RTD-diffuso sono legate alla realizzazione degli

interventi del Piano di Riorganizzazione Digitale (PRD), adottato con
D.G.R. 30.05.2022, n. 791 e successivi aggiornamenti annuali (...);

e cheicomponenti del RTD-diffuso, come sopra individuati, hanno I'obbligo

di partecipare alla formazione specialistica calendarizzata e alle riunioni
periodiche convocate dal RTD, (...) anche al fine del necessario raccordo
funzionale con le strutture di appartenenza;

Considerato che:

- aseguito dei cambiamenti dell’assetto organizzativo dell’Amministrazione regionale

negli ultimi due anni, nonché del corposo ricambio nella composizione del personale
dovuta ai nuovi ingressi da procedure concorsuali e ai numerosi pensionamenti,
I'attuale configurazione del RTD-diffuso non rispecchia piu l'intera struttura
dell’ Amministrazione e necessita di essere adeguato alle mutate esigenze regionali,
in linea con la complessiva strategia in materia di ICT;

- énecessario disciplinare piu nel dettaglio le modalita di costituzione e funzionamento

del Gruppo di Lavoro, dettando indirizzi specifici che possano guidare Dipartimenti
regionali e strutture equiparate nella scelta dei referenti e nelle attivita successive;

Rilevato che:

- con l'istituzione del nuovo Dipartimento per la Transizione Digitale le funzioni di RTD

sono transitate nello stesso dipartimento, e il Direttore del Dipartimento ha assunto,
con deliberazione di Giunta regionale n. 51/2025, il ruolo di RTD regionale;

Ritenuto che:

- tra i compiti del RTD regionale, come espressamente previsto, tra |'altro, dalla

circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2018, rientra il potere del
RTD di costituire tavoli di coordinamento con gli altri dirigenti
dell’amministrazione e/o referenti nominati da questi ultimi, nonché di costituire
gruppi tematici per singole attivita e/o adempiment;;

Dato atto che:
- le esigenze illustrate nel presente atto sono state condivise e predisposte con il
supporto di consulenza e assistenza tecnica del Consigliere del Presidente per
I'informatizzazione, I'e-government ed il social government nominato con DPGR n.
430/2020;

Alla luce delle risultanze istruttorie si ritiene opportuno, in considerazione della
necessita di mantenere il piu stretto collegamento tra le attivita in ambito ICT e i
Dipartimenti e strutture equiparate, anche in funzione dell’adozione del Piano triennale di
Riorganizzazione Digitale, ricostituire il gruppo di lavoro “RTD-diffuso” e approvare
I'allegato A alla presente deliberazione, contenente la disciplina di costituzione e
funzionamento del predetto gruppo di lavoro.
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Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve

le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,

avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto

dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal

D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il

trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita

legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati

previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: indiretto

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura

economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del

bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera d) e k) della L.R. n.
7/97, si propone alla Giunta Regionale:

7.
8.

10.

11.

12.

di avviare la ricostituzione del gruppo di lavoro “RTD-diffuso”;

di approvare |'Allegato A alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante, con la disciplina di costituzione e funzionamento del predetto gruppo
di lavoro “RTD-diffuso”;

di dare integrale mandato al RTD regionale per la richiesta ai Dipartimenti e
strutture equiparate della/del propria/o rappresentante nel gruppo dilavoro e di
provvedere agli adempimenti amministrativi di competenza;

di trasmettere, a cura del Dipartimento per la Transizione al Digitale, il presente
provvedimento alle strutture interessate;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 18/2023;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito
istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti della Giunta
Regionale”.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della

proposta, ai sensi dell’art. 6, co.3, lett. da a) ad e) delle Linee guida su

|II

Sistema dei

controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374
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E.Q. “Supporto giuridico specialistico
per la transizione alla modalita digitale”
(Maria Morena Ragone)

Il Direttore del Dipartimento per la Transizione al Digitale
(Cosimo Elefante)

Maria
Morena
Ragone
16.06.2025

1271243
GMT+02:00

Cosimo Elefante
—] 18.06.2025

REGIONE 23:27:53
PUGLIA GMT+02:00

Il Presidente della Giunta, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale

PROPONE

alla Giunta Regionale I'adozione del presente atto.

Il Presidente della Giunta Regionale

(Michele Emiliano)

Michele
Emiliano
19.06.2025
16:00:04
GMT+02:00
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recioNe 24.06.2025
PUGLIA 15:56:45

Cosimo
Elefante

GMT+02:00

REGIONE
PUGLIA

Allegato A)
Gruppo di Lavoro RTD-diffuso
Disciplina di costituzione e funzionamento

ART.1 Oggetto della Disciplina

. Il presente documento disciplina la costituzione e le modalita di funzionamento del Gruppo di

Lavoro “RTD-diffuso” (nel prosieguo GdL o RTD-diffuso).

ART.2 Finalita e funzioni del RTD-diffuso

. Il GdL e costituito nell’ambito delle finalita attribuite al RTD regionale dall’art. 17 del D.Lgs. n.

82/2005, dalla circolare n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica e delle strategie
regionali in materia.

. Sono funzioni del RTD-diffuso:

- il supporto al Dipartimento/struttura equiparata di afferenza nell’applicazione degli
indirizzi strategici del RTD regionale;

- la raccolta di fabbisogni del Dipartimento/struttura equiparata di afferenza e delle sezioni
in esso incardinate;

- il supporto al processo partecipativo interno di costruzione del Piano triennale di
Riorganizzazione Digitale ed eventuali ulteriori attivita di co-costruzione.

Il GdL, tramite il coordinatore, relaziona in Conferenza dei Direttori, una volta all’anno,

sul’andamento delle attivita svolte e in corso di svolgimento e sulla partecipazione dei

componenti al Gruppo di Lavoro.

ART.3 Struttura e composizione del GdL

. Il GdL & composto da un/una rappresentante per ciascuno dei Dipartimenti della Giunta

regionale e strutture equiparate.

. Le/l rappresentanti vengono indicate/i dalla Direzione di Dipartimento/Struttura equiparata,

individuate/i tra colleghe e colleghi esperti d’ambito e con conoscenze in materia di ICT
rinvenibili dal curriculum.

. Per ogni componente di cui al precedente comma 2, detto effettivo, viene nominata/o una/un

componente supplente.

. La composizione del GdL garantisce, altresi, il rispetto dell’equilibrio di genere.

ART.4 Coordinatore del GdL e Segreteria tecnica

. Il GdL & coordinato dal RTD regionale che, in caso di impedimento, puo delegare altra/o

componente dell’Ufficio per la Transizione Digitale (UTD).

. Il Coordinatore definisce il calendario delle riunioni e gli argomenti di discussione.
. Il GdL si avvale del supporto dell’lUTD in qualita di Segreteria Tecnica per la predisposizione

delle Convocazioni e degli Ordini del Giorno, per la predisposizione di un resoconto sintetico di
ciascuna riunione, per ulteriori eventuali funzioni di supporto tecnico e/o amministrativo.
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Allegato A)
Gruppo di Lavoro RTD-diffuso
Disciplina di costituzione e funzionamento

ART.5 Riunioni del GdL

1. Il GdL si riunisce in via ordinaria una volta al mese; alle riunioni partecipano sia i componenti
effettivi che i componenti supplenti.

2. In caso di particolari attivita, per esempio la redazione e/o aggiornamento del Piano triennale di
Riorganizzazione Digitale (PRD), possono essere fissate ulteriori riunioni nel corso dello stesso
mese, secondo necessita.

3. | componenti del GdL hanno I'obbligo di partecipare ad almeno il 60% delle riunioni fissate
durante I'anno di riferimento, e comunicate dal Coordinatore anticipatamente all’inizio di
ciascun semestre.

4. 1l resoconto della riunione, gli eventuali allegati e ogni altro documento utile alla discussione
vengono inseriti nell’archivio digitale condiviso.

ART. 6 Decadenza
1. I componenti decadono dall’incarico in caso di:
- assenze non comunicate superiori a n. 2 consecutive;
- mancata partecipazione a piu del 40% delle riunioni fissate dal coordinatore nell’arco
dell’anno;
- cambio di Dipartimento/Struttura equiparata di afferenza.
2. La decadenza viene indicata nel resoconto sintetico della riunione e comunicata al
Dipartimento/Struttura equiparata di afferenza, che procede all’individuazione di un nuovo
componente, secondo i criteri individuati nel precedente articolo 3.

ART.7 Durata della partecipazione al GdL
1. La partecipazione al GdL ha la durata di tre anni. | componenti del GdL restano in carica fino alla
costituzione del nuovo GdL o fino al verificarsi di una delle cause di decadenza di cui al
precedente articolo 6.
2. La partecipazione al GdL, quale componente effettivo o supplente, & svolta ratione officii e non
da diritto a indennita o emolumenti di qualsiasi tipo.

ART.8 Operativita della Disciplina
1.La presente Disciplina diventa operativa con |'approvazione da parte della Giunta regionale e
successiva notifica ai tutti i Dipartimenti e Strutture regionali equiparate.



