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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 7 luglio 2025, n. 796
Avviso Pubblico di Manifestazione di Interesse rivolto agli Enti del Terzo Settore per la co-progettazione 
operativa e l’attuazione delle attività di sportello e di comunicazione del progetto “Informazione e assistenza 
alle vittime: il diritto di comprendere e di essere compresi”. Approvazione degli Atti e della Graduatoria. 
Nomina Soggetto Vincitore

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva

VISTI:

• gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
• la Deliberazione di Giunta regionale n. 3261 del 28/7/1998;
• gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
• l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• la normativa del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016, 

nonché del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

• il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della L. 42/2009;

• la Determinazione dirigenziale n. 939 del 24/07/2020, del Servizio Personale e Organizzazione del 
Dipartimento Risorse Finanziarie e strumentali, personale e organizzazione, con la quale il Servizio 
Minori, Famiglie e Pari Opportunità è stato ricollocato nell’ambito organizzativo della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva ed innovazione delle Reti Sociali;

• il decreto del Presidente della Giunta regionale n.22 del 22/01/2021, “Adozione di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0” che prevede che “a far data dall’insediamento dei Direttori di 
Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi, 
sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così come descritti nell’allegato A-bis” e 
che, come risulta da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del 
Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22 del 22/01/2021 “Adozione di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0” che individua le Sezioni afferenti i Dipartimenti, e nella fattispecie per 
il Dipartimento al Welfare, la Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione e la Sezione Promozione 
della Salute e del Benessere;

• la deliberazione della Giunta regionale n.1289 del 28/07/2021, con cui sono state esplicitate le funzioni 
delle Sezioni di Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare;

• la deliberazione della Giunta regionale n.263 del 10/08/2021, con cui sono state rinominate le due 
sezioni del Dipartimento al Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere sociale, 
Innovazione e sussidiarietà;

• la determinazione dirigenziale n. 1 del 16/02/2022 del Dipartimento Personale e organizzazione con 
cui vengono rimodulati alcuni Servizi dell’Amministrazione regionale fra cui il Servizio Minori, Famiglie 
e pari opportunità del Dipartimento Welfare, che cessa la sua funzione a favore dell’istituzione del 
nuovo Servizio rinominato Servizio Minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri;

• la Determinazione dirigenziale n. 9 del 4/03/2022 del Dipartimento Personale e organizzazione, di 
conferimento a decorrere dal 1 marzo 2022 dell’incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari 
Opportunità e Tenuta Registri della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Angela Di Domenico;

• la Determinazione dirigenziale n. 1249 del 17/12/2024 , che ha conferito l’incarico di Responsabile del 
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Procedimento alla dott.ssa Francesca Venuleo;
• l’A.D. 23 maggio 2025 n. 19 del Dipartimento Personale e organizzazione, che ha prorogato gli incarichi 

di direzione dei Servizi delle Strutture della Giunta al 31 luglio 2025;
• la deliberazione della Giunta regionale n.1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite 

funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti;

RICHIAMATI:

• la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

• la D.G.R. del 26/09/2024 n. 1295 concernente “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile del Procedimento, rileva quanto segue:

PREMESSO che:

• la Direttiva 2012/29/UE, recepita in Italia dal Decreto legislativo 212/2015, istituisce norme minime 
in materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato, tenendo in conto il danno fisico, 
psicologico, materiale e sociale subito. Obiettivo prioritario è garantire alla vittima informazione, 
assistenza, protezione e partecipazione al procedimento penale, attraverso il riconoscimento del suo 
status e un trattamento rispettoso, sensibile, personalizzato, professionale e non discriminatorio, 
prescindendo dal titolo con il quale la vittima soggiorna in uno degli stati membri dell’UE;

• con nota prot. _dg.DAG.03/11/2023.0220857U del 3/11/2023 il Ministero della Giustizia ha chiesto 
alle Regioni di manifestare la propria adesione alla proposta progettuale “Informazione e assistenza 
alle vittime: il diritto di comprendere e di essere compresi”, annualità 2023, per la realizzazione di 
interventi per l’assistenza alle vittime di qualsiasi tipologia di reato, in ottemperanza alle disposizioni 
della Direttiva 2012/29/UE del Parlamento europeo e del Consiglio;

• con DGR n. 1608 del 20/11/2023 si è proceduto a:
■	 formalizzare espressa adesione alla proposta progettuale;
■	 prendere atto delle risorse assegnate per l’annualità 2023, pari a 119.000,00 euro;
■	 autorizzare la variazione al bilancio di previsione annuale 2023 e pluriennale 2023-2025, al 

Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, 
approvato con Del. G.R. n 27 del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 
e ss.mm.ii, per complessivi € 119.000,00;

■	 delegare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla sottoscrizione della Convenzione 
nonché l’adozione degli atti di impegno e di liquidazione e di tutti i provvedimenti gestionali, 
incluso la progettazione esecutiva;

• in data 20/11/2023 è stata sottoscritta la Convenzione tra Ministero della Giustizia – Dipartimento per 
gli Affari della Giustizia e Regione Puglia Sezione Inclusione Sociale Attiva;

• con nota prot. _dg.DAG. 23/10/2024.0214934.U il Ministero della Giustizia ha chiesto alle Regioni di 
manifestare la propria adesione all’assegnazione di risorse per l’annualità 2024 a sostegno dei progetti 
già avviati o programmati nella precedente annualità, al fine di potenziare le attività volte a valorizzare 
il tema del diritto di informazione e sostegno alle vittime, secondo il percorso già definito dal Ministero 
in relazione all’annualità 2023;

• con DGR n. 1613 del 25/11/2024 si è proceduto a:

■	 prendere atto delle risorse assegnate per l’annualità 2024, pari a 123.780,62 euro;
■	 autorizzare la variazione al bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-2026, al 

Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvato con Del. G.R. n 27 del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 
e ss.mm.ii, per complessivi € 123.780,62;
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■	 approvare lo schema di Convenzione, trasmesso con nota prot. m_dg.DAG.12/11/2024.0230902.U;
■	 delegare la Dirigente della Sezione Inclusione Sciale Attiva alla sottoscrizione della Convenzione 

nonché l’adozione degli atti di impegno e di liquidazione e di tutti i provvedimenti gestionali;
■	 stabilire che la progettazione esecutiva, già demandata alla Dirigente della Sezione Inclusione 

Sociale Attiva con D.G.R. 1608/2023, dovesse tenere conto delle nuove risorse a valere 
sull’annualità 2024, ad integrazione di quelle assegnate sull’annualità 2023, per perseguire il 
potenziamento degli interventi di informazione e assistenza generalista in favore delle vittime di 
reato già programmati sul territorio;

• in data 27/11/2024 è stata sottoscritta la Convenzione tra Ministero della Giustizia – Dipartimento per 
gli Affari della Giustizia e Regione Puglia Sezione Inclusione Sociale Attiva per l’annualità 2024;

• con A.D. n. 1249 del 17/12/2024 è stato approvato il progetto esecutivo “Informazione e assistenza alle 
vittime: il diritto di comprendere e di essere compresi”, che ha previsto di:

■	 indire una Manifestazione di interesse, rivolta ad Enti del Terso Settore, in forma singola o in ATS 
con altri soggetti, per individuare un unico soggetto per la gestione delle attività di sportello e di 
comunicazione destinate alle vittime di reato;

■	 demandare ai soggetti proponenti, in sede di candidatura alla Manifestazione di Interesse per 
l’attuazione del progetto, ai sensi dell’art.55 del Dlgs 117/2017, la co-progettazione dell’intervento, 
mediante la redazione di progetti operativi da sottoporre a valutazione comparativa contenenti 
l’indicazione: delle modalità di attuazione e gestione delle attività; dell’articolazione temporale 
delle aperture degli sportelli e dello spazio di ascolto; l’individuazione delle sedi; delle modalità 
di selezione e di organizzazione delle risorse umane; del cronoprogramma di attività, nel rispetto 
di quanto già definito nel progetto esecutivo;

■	 attivare il c.d. tavolo di co-progettazione con l’ETS vincitore della valutazione comparativa 
finalizzato alla definizione ed approvazione del progetto attuativo ed alla sottoscrizione della 
convenzione col soggetto individuato come attuatore.

• con D.G.R. n. 80 del 11/02/2025, al fine di consentire l’approvazione del suddetto Avviso di Manifestazione 
di Interesse, si è provveduto ad applicare la quota vincolata del risultato di Amministrazione presunto, 
ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 242.780,62, 
derivante dalle somme incassate ma non impegnate negli esercizi precedenti e a riproporre nel Bilancio 
2025 l’iscrizione suddetta somma e conseguentemente ad apportare la variazione di pari somma, in 
termini di competenza e cassa, al bilancio di previsione annuale 2025 e pluriennale 2025-2027, al 
Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato 
con D.G.R. n. 20 gennaio 2025 n. 26 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

• con A.D. n. 177 del 18/02/2025, pubblicato sul BURP n.16 del 24/02/2025, è stato approvato l’Avviso 
di Manifestazione di Interesse rivolto agli Enti del Terzo Settore per la co-progettazione operativa e 
l’attuazione delle attività di sportello e di comunicazione del progetto “Informazione e assistenza alle 
vittime: il diritto di comprendere e di essere compresi” e si è provveduto alla prenotazione di impegno 
della somma di € 242.780,62;

• l’Avviso di Manifestazione di Interesse ha previsto che:

• le istanze presentate fossero esaminate sotto il profilo della formale ammissibilità dal responsabile 
del Procedimento e, se ritenute ammissibili, fossero ammesse alla valutazione di merito, 
effettuata in base ai criteri definiti all’art. 6.3 dell’Avviso da apposita Commissione composta da 
referenti del Dipartimento Welfare della Regione Puglia, e nominata con Atto Dirigenziale;

• al termine della fase istruttoria, la struttura regionale competente adotti il provvedimento di 
approvazione della graduatoria e nomina del Soggetto vincitore, dando evidenza sia degli esiti 
della verifica di ammissibilità delle candidature che della valutazione di merito;

• successivamente al provvedimento di approvazione della graduatoria, la struttura regionale 
competente convochi il tavolo di co-progettazione con il Soggetto vincitore della valutazione 
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comparativa, finalizzato alla definizione ed approvazione del progetto attuativo che costituirà 
parte integrante della Convenzione che verrà stipulata tra l’Amministrazione e il soggetto Partner;

• con A.D. n. 406 del 31/03/2025 si è provveduto a nominare i componenti della Commissione di 
valutazione, chiamata a esaminare, sotto il profilo del merito, le istanze ritenute formalmente 
ammissibili dalla RUP;

PRESO ATTO che:

• entro i termini stabiliti dal suddetto Avviso per la presentazione delle candidature - 30 giorni dalla 
pubblicazione dello stesso sul BURP, scaduti il 26/03/2025, i soggetti che hanno presentato la propria 
candidatura al suddetto Avviso sono stati i seguenti:

■	 Associazione Progetto Donna O.D.V.-E.T.S. - C.F. 9305328075 – protocollo di ingresso 0150932/2025
■	 C.R.I.S.I. Società cooperativa a responsabilità limitata ONLUS C.F. 04746080722– protocollo di 

ingresso 0152960/2025;
■	 ATS costituenda, formata da Ente Capofila Fermiconlemani A.P.S. - C.F. 93491690728, Il Sogno 

cooperativa sociale e Associazione Fiorediloto O.D.V.- – protocollo di ingresso 0156955/2025

• ai sensi dell’art.6.1 dell’Avviso, ai fini della verifica di ammissibilità delle candidature pervenute, la RUP 
ha proceduto ad accertare:

■	 la presentazione delle candidature da parte di soggetti proponenti in possesso dei requisiti di cui 
all’art.2;

■	 il rispetto del termine e delle modalità di presentazione della candidatura di cui all’art.5;
■	 la presenza della documentazione richiesta ai sensi dell’art.5;
■	 la sottoscrizione di tutta la documentazione.

• completato l’accertamento dei requisiti di ammissibilità di tutte le candidature pervenute, la RUP, con 
pec dell’11/04/2025 (n. prot. 0191766/2025) ha trasmesso alla Commissione nominata con A.D. n. 406 
del 31/03/2025, per gli adempimenti di competenza, gli esiti relativa all’ammissibilità formale delle 
candidature pervenute, risultanti in possesso di tutti i requisiti richiesti all’art.2 dell’Avviso, ivi incluso 
l’aver maturato esperienza almeno triennale nella realizzazione di attività di informazione e assistenza 
alle vittime di qualsivoglia reato, come auto dichiarato ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 nella 
dichiarazione sostitutiva di notorietà attestante il possesso dei requisiti di ammissibilità, conforme allo 
schema di cui all’Allegato C dell’Avviso;

TENUTO CONTO che:

• con pec del 17/04/2025 (n. prot. 0205939/2025), la Commissione esaminatrice ha trasmesso alla RUP 
il verbale del 16/04/2025 contenente l’esame delle candidature pervenute e ritenute formalmente 
ammissibili;

• la Commissione, nel verbale sopra richiamato:

■	 ha dato atto della valutazione di merito, effettuata con riferimento alla proposta progettuale 
presentata da C.R.I.S.I. s.c.a.r.l in base ai criteri definiti all’art.6.3 dell’Avviso, e dei punteggi 
assegnati in relazione ai diversi criteri, per complessivi 70 punti;

■	 ha dichiarato, con riferimento alle proposte progettuali presentate dall’ Associazione Progetto 
Donna O.D.V. e da FERMICONLEMANI A.P.S. quale soggetto capofila di ATS, che le esperienze 
riportate nel formulario di cui all’Allegato B dell’Avviso non risultano attestare un’esperienza 
almeno triennale in materia di informazione e assistenza alle vittime di reato, in quanto 
parzialmente o totalmente ascrivibili ad attività di sensibilizzazione e/o destinate a un target 
indistinto di destinatari. Ha, pertanto, ritenuto di non procedere con la valutazione di merito delle 
suddette proposte, non sussistendo il presupposto del possesso di tutti i requisiti di ammissibilità.

• la RUP, preso atto delle risultante istruttorie della Commissione, ha notificato sia all’Associazione 
Progetto Donna O.D.V. (con pec del 18/04/2025, n. prot. 0208298) che a FERMICONLEMANI A.P.S. 
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(con pec del 29/04/2025, n. prot. 0222822), l’inammissibilità delle candidature presentate per assenza 
dei requisiti di ammissibilità di cui all’art.2 dell’Avviso, ed assegnato, ai sensi dell’artt.10 e 10 bis 
della L.241/90, 10 giorni per presentare eventuale documentazione atta a dimostrare, con specifico 
riferimento alle esperienze dichiarate nella sezione dedicata del formulario di cui all’Allegato B, che le 
stesse fossero ascrivibili ad “attività di informazione e assistenza alle vittime di reato” e a fornire tutta 
la documentazione probante necessaria a consentire, anche dal punto dal punto vista temporale, il 
possesso almeno triennale dell’esperienza richiesta in materia.

• l’esame della documentazione inviata dall’Associazione Progetto Donna O.D.V. con pec del 27/04/2025 
(n.prot.0218854/2025 del 28/04/2025) al fine di dimostrare il possesso dell’esperienza almeno 
triennale in materia di attività di informazione e assistenza alle vittime di qualsivoglia reato in capo al 
Soggetto capofila, ha dato esito negativo;

• l’esame della documentazione inviata da FERMICONLEMANI A.P.S., con pec 6/05/2025 (ns. prot. 
0237566/2025) al fine di dimostrare il possesso dell’esperienza almeno triennale in materia di attività 
di informazione e assistenza alle vittime di qualsivoglia reato in capo al Soggetto capofila, ha dato esito 
negativo;

• rispettivamente con pec del 3/07/2025 (n. prot. 3723/20225) e con pec del 4/07/2025 (n. prot. 
374232/2025) si è provveduto a notificare sia a FERMICONLEMANI A.P.S., in qualità di soggetto capofila 
dell’ATS proponente, che all’Associazione Progetto Donna O.D.V. gli esiti istruttori, confermando la non 
ammissibilità delle candidature alla valutazione di merito.

RICHIAMATO l’art. 2 “Soggetti proponenti e requisiti di ammissibilità”, dell’Avviso il quale stabilisce che 
“Potranno presentare manifestazione di Interesse gli Enti del Terzo Settore, indicati all’art. 4 del D.lgs 
117/2017 ad eccezione di reti associative e società di mutuo soccorso. I suddetti Enti potranno presentare 
manifestazione di interesse in forma singola o in Associazione Temporanea di Scopo (ATS), costituita o 
costituenda, se in possesso dei seguenti requisiti: (….) d) avere esperienza almeno triennale del soggetto 
proponente (o del soggetto Capofila in caso di ATS) nella realizzazione di attività di informazione e assistenza 
alle vittime di qualsivoglia reato”;

PRESO ATTO che i seguenti candidati non sono in possesso dei requisiti dell’art. 2, comma 1, lett. d) dell’Avviso:

■	 Associazione Progetto Donna O.D.V. – C.F. 93053280759
■	 ATS costituenda formata da: Ente Capofila Fermiconlemani A.P.S. – C.F. 93491690728, Il Sogno 

cooperativa sociale, Associazione Fiorediloto O.D.V.;

RITENUTO, quindi, sulla base dell’istruttoria condotta, di escludere i predetti candidati dalla procedura;

PRESO ATTO CHE l’unico Soggetto proponente ammesso alla valutazione di merito è stato C.R.I.S.I. s.c.a.r.l. 
Onlus, il quale ha ottenuto un punteggio complessivo di 70 punti;

Ritenuto, altresì, sulla base dell’istruttoria condotta, di provvedere a:

• approvare la seguente graduatoria di merito:

Soggetto Proponente
Valutazione di merito –
Punteggio conseguito

C.R.I.S.I. s.c.a.r.l ONLUS - C.F. 04746080722 70

• nominare, sulla base degli esiti istruttori sopra evidenziati, ai fini dell’ammissione alla fase di 
coprogettazione, vincitore della valutazione comparativa C.R.I.S.I. s.c.a.r.l ONLUS;

• dare atto che, ai sensi dell’art.7, la struttura regionale competente convocherà il tavolo di co-
progettazione con il Soggetto vincitore della valutazione comparativa, finalizzato alla definizione 
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condivisa del progetto attuativo, che costituirà  parte  integrante  della  Convenzione  che  verrà  stipulata  
tra l’Amministrazione e il soggetto Partner;

• dare atto che si provvederà all’impegno di spesa a seguito della fase di coprogettazione, contestualmente 
all’approvazione del progetto attuativo;

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 - 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema 
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 

riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali nonché dal dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai 

sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento 
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; 
qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in 

documenti separati, esplicitamente richiamati.
Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 1295/2024, la presente determinazione è stata sottoposta a 
Valutazione di Impatto di Genere con stima di impatto: NEUTRO

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva

• sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
• viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
• ritenuto di dover provvedere in merito;
• e rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis 

della L. 241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• prendere atto ed approvare le risultanze istruttorie, che qui si intendono integralmente riportate;
di prendere atto delle valutazioni operate dalla Commissione valutatrice come riportate nel Verbale 
redatto in data 16/04/2025 e di approvare lo stesso Verbale che, seppur non materialmente allegato, 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• approvare la seguente graduatoria di merito:

Soggetto Proponente
Valutazione di merito –
Punteggio conseguito

C.R.I.S.I. s.c.a.r.l ONLUS - C.F. 04746080722 70
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• nominare, sulla base degli esiti istruttori sopra evidenziati, vincitore della valutazione comparativa 
C.R.I.S.I. s.c.a.r.l ONLUS;

• di escludere dalla procedura di cui all’oggetto, in quanto non in possesso dei requisiti dell’art. 2, comma 
1, lett. d) dell’Avviso, i seguenti candidati:

○	 Associazione Progetto Donna O.D.V. – C.F. 93053280759
○	 ATS costituenda formata da: Ente Capofila Fermiconlemani A.P.S. – C.F. 93491690728, Il Sogno 

cooperativa sociale, Associazione Fiorediloto O.D.V.;
• dare atto che, ai sensi dell’art.7, la struttura regionale competente convocherà il tavolo di co-

progettazione con il Soggetto vincitore della valutazione comparativa, finalizzato alla definizione 
condivisa del progetto attuativo che costituirà parte integrante della Convenzione che verrà stipulata 
tra l’Amministrazione e il soggetto Partner;

• dare atto che si provvederà all’impegno di spesa a seguito della fase di coprogettazione, contestualmente 
all’approvazione del progetto attuativo;

• che il presente provvedimento:
○	 è composto da n. 11 pagine;
○	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi 

delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del 
Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31.3.2020;

○	 viene redatto in forma integrale e per estratto, con parti oscurate non necessarie ai fini di 
pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto stabilito 
dal D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali, nel rispetto dei principi 
di cui all’art. 5 del REG. (UE) 2016/679;

○	 sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013 nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione di I° livello Provvedimenti dirigenziali, sottosezione di II° livello 
“Provvedimenti dirigenti amministrativi” del sito www.regione.puglia.it;

○	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
○	 sarà pubblicato per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni del Dipartimento 

del WELFARE sul SistemaPuglia per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di 
gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

○	 sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 146/DIR/2025/00831 dei sottoscrittori della proposta:

E.Q. Responsabile delle SubAzioni 5.3.1 e 5.4.1 
Francesca Venuleo

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Caterina Binetti


