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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 giugno 2025, n. 811

POC 2014-2020 — Asse VIIl — Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei
Giovani”. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani — Il fase. Attivita ex Avviso Multimisura 2A, 3, 5 e 5bis.
Indennita di tirocinio. Variazione compensativa al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027,
previa istituzione di nuovi capitoli di spesa per € 1.535.000,00.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

- gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'’Atto di
Alta Organizzazione “M.A.lL.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione Unitaria, elaborato di concerto con il Dirigente
della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta
dell’Assessore allo Sviluppo Economico e alla Programmazione dei Fondi di Sviluppo e Coesione ed Europei,
Alessandro Delli Noci, di concerto con I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il Lavoro, Diritto allo
Studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale, Sebastiano Leo.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. diistituire nuovi capitoli di spesa per effettuare 'impegno ed il pagamento delle indennita di tirocinio,
finanziate a valere sull’Avviso Multimisura per la realizzazione, tra l'altro, delle Misure 5 e 5bis,
direttamente in favore di persone fisiche;

2. di autorizzare la variazione compensativa, per le ragioni sopra esposte, in termini di competenza e
di cassa, al Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e al bilancio
pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, come indicato di seguito nella sezione “Copertura Finanziaria” per complessivi
€ 1.535.000,00 per dare copertura alle suddette indennita di tirocinio a valere sull’Azione 8.4 del POC
Puglia 2014-2020;
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3. didare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs 118/2011 e ss.mm.
ii.;

4. di demandare al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro I'adozione dei conseguenti

provvedimenti derivanti dal presente atto e ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del presente
provvedimento;

5. di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 7-7-2025

54717

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: POC 2014-2020 — Asse VIII — Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione

nel MdL dei Giovani”. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani — Il fase. Attivita ex Avviso

Multimisura 2A, 3, 5 e 5bis. Indennita di tirocinio. Variazione compensativa al Bilancio di previsione

2025 e pluriennale 2025-2027, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa per € 1.535.000,00.

VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che
reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013
relativo al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e
sostiene, all'art. 16, ["iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per la lotta alla
disoccupazione giovanile";

- il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che
stabilisce le modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione;

- il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di
attuazione dei Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per

gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
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Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment
Initiative, che rappresenta un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le
Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

la Raccomandazione del Consiglio (2013/C 120/01) del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una
Garanzia per i Giovani, che delinea lo schema di opportunita per i giovani promosso dalla
suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, invitando gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di
proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro
quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione formale;

il Piano di Attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il
23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e
Inclusione con nota ARES EMPL/E3/MB/gc (2014), il cui par. 2.2.1 “Governance gestionale”
prevede che I'attuazione della Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un
unico Programma Operativo Nazionale, che preveda le Regioni e le Province Autonome come
Organismi Intermedi, ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

I’Accordo di Partenariato Italia del 18 aprile 2014, approvato dalla Commissione Europea in
data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 che ne approva
determinati elementi e da ultimo modificato con Decisione C(2020) 174 del 20 gennaio 2020,
che definisce la strategia e le priorita di investimento per I'impiego dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (SIE) 2014-2020, individua il Programma Operativo Nazionale per
I’attuazione dell’Iniziativa europea per I'Occupazione dei Giovani (PON 10G) tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE e da uno stanziamento specifico e il Programma
Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione (PON SPAO) tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE nel’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della

crescita e dell’occupazione”;
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- la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell'11 luglio 2014 che adotta alcuni
elementi del programma operativo "Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione
Giovani" per l'attuazione dell'iniziativa per l'occupazione giovanile in Italia in vista di un
supporto del Fondo sociale europeo e dell'iniziativa per I'occupazione giovanile ai fini
dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione" per le regioni Piemonte,
Valle d'Aosta/Vallee d'Aosta, Liguria, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-
Romagna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

- la Decisione C (2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la
Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del
"Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani" (PON I0G);

- il paragrafo n. 7.2 del "Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani" (PON
I0G) che individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento;

- la Convenzione per 'attuazione delle attivita relative alla nuova fase del Programma “Iniziativa
Occupazione Giovani”, elaborata in conformita allo schema trasmesso da ANPAL con nota prot.
n. 2260 del 21 febbraio 2018 e approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 483 del
27 marzo 2018, sottoscritta in data 4 giugno 2018 da ANPAL e Regione Puglia, che individua
quest’ultima quale Organismo Intermedio del PON 110G ex art. 123, par. 7, del Regolamento
(UE) n. 1303/2013 delegando alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del
sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- I"’Accordo di Partenariato lItalia relativo al periodo 2021-2027 approvato dalla Commissione

Europea il 15/07/2022;
VISTE, INOLTRE,

- la D.G.R. n. 1034 del 02/07/2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la proposta di
Programma Operativo Complementare (POC) Puglia 2014-2020, confermando, altresi, in
relazione allo stesso la medesima articolazione organizzativa del POR Puglia 2014-2020, come
disciplinata dal D.P.G.R. n. 483/2017 e ss.mm.ii.;

- la Delibera n. 47 del 28/07/2020 con cui il CIPE ha approvato il Programma Operativo
Complementare 2014/2020 della Regione Puglia;

VISTI IN ULTIMO:
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la D.G.R. n. 1466/2021 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere,
denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. n. 1295/2024 recante “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere (VIG).
Approvazione degli indirizzi metodologici-operativi e avvio fase strutturale”.

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n.42/2009;

I'art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, il
quale prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del
documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

la Legge Regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita
regionale 2025)";

la Legge Regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo
23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario

Gestionale. Approvazione";

PREMESSO CHE

con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019 e s.m.i., 'Amministrazione regionale, a seguito dell’esito
positivo della verifica di conformita del Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia
Giovani da parte di ANPAL, ha approvato il suddetto Piano;

con determinazione della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo
Sociale Europeo — n. 179 dell’11/11/2020 ¢ stato approvato l'invito a presentare candidature
per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per I'attuazione
della Garanzia Giovani;

con determinazione della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo

Sociale Europeo — n. 142 del 26/07/2021, a seguito della valutazione delle istanze di
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candidatura pervenute, e stato approvato l'elenco dei soggetti attuatori legittimati
all’erogazione delle attivita di cui alle suddette Misure;

- con determinazione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 79 del 09/02/2022 e
ss.mm.ii. & stato approvato I'Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazione di interesse
per I'erogazione della Misura 1B da parte degli operatori accreditati all’erogazione dei servizi al
lavoro iscritti nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai sensi
degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011 e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012, nonché lo
schema di Atto Unilaterale d’Obbligo;

- con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 702 del 05/05/2022 ¢é stato
approvato il catalogo dell’offerta formativa relativamente alla Misura 2A;

- con D.G.R. n. 1013 del 19/07/2022 ¢ stato, tra 'altro, disposto di: (i) attribuire alla Sezione
Formazione, per le ragioni in essa riportate, le funzioni delegate alla Regione Puglia quale
Organismo Intermedio del PON I0G, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento
delle attivita di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia
Giovani; (ii) demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con
riferimento al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - Il fase - ed all’Avviso approvato con
determinazione dirigenziale n. 179 del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria —
Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo;

- con determinazione dirigenziale n. 1313 del 6/09/2022 e ss.mm.ii. la Sezione Formazione ha
approvato lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo relativo all’Avviso Multimisura per la
realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per I'attuazione della

Garanzia Giovani.
RILEVATO CHE

- sin da ottobre 2022 I’Amministrazione regionale ha intrattenuto, anche in forma di incontri
bilaterali, diverse e dirette interlocuzioni con I’AdG del PON |0G incentrate sulla verifica dello

stato di avanzamento della spesa e sulle possibili azioni di accelerazione attuabili;

- in esito alle predette interlocuzioni I’Amministrazione regionale ha introdotto talune misure
volte ad accelerare e semplificare i processi di pagamento e rendicontazione delle attivita
nonché ad ampliare il target dei destinatari delle predette Misure ed a migliorare la capacita

erogativa della Misura 2A attraverso il ricorso alla FAD;

- in tale contesto, specificatamente:
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e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 251 del 02/03/2023 é stato
introdotto un meccanismo di pagamento ad anticipazione delle spese dichiarate che ha
permesso ai beneficiari di fruire di una maggiore liquidita di cassa utile ad agevolare la

realizzazione delle attivita;

e con D.G.R. n. 448 del 3/04/2023 la Giunta Regionale ha approvato modifiche al Piano di
Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani, rimodulando il quadro finanziario
dello stesso ed introducendo meccanismi di attualizzazione delle attivita e di ampliamento

del target dei destinatari delle Misure;

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 489 del 17/04/2023 sono state
approvate modifiche ed integrazioni all’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con
determinazione dirigenziale n. 1313 del 06/09/2022 in ragione dell’ampliamento del target
dei destinatari e delle nuove modalita applicative della FAD sincrona relativamente alla

Misura 2A;

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1499 del 18/09/2023 & stata
operata una rimodulazione complessiva del Piano di Attuazione Regionale Puglia — sia con
riferimento alla dotazione della fase | sia relativamente alla dotazione della fase Il - al fine di
allineare la dotazione del suddetto Piano (Fase 1) alle spese gia certificate con riferimento
alla Misura 2A (Asse 1), trasferendo cosi le risorse delle misure 1B e 5 (Asse 1 — Piano Fase
1) alla misura 2A (Asse 1 — Piano Fase 1), nel rispetto della dotazione complessiva assegnata
all’Organismo Intermedio di € 265.190.626,40, di cui € 88.215.937,00 a valere sull’'Asse 1-
bis;

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1669 del 10/10/2023 e stato
approvato il documento contenente “Tabelle standard di costi unitari del PON 10G 2014-
2020 — adeguamento 2023”, approvate con Deliberazione del Commissario Straordinario

Anpal n. 5 del 12/04/2023;

e con determinazioni dirigenziali della Sezione Formazione nn. 1718 dell’11/10/2023 e 1752
del 16/10/2023 sono state introdotte precisazioni sulle nuove modalita applicative della

FAD al 100% sincrona Misura 2A;

- sempre in esito alle gia menzionate interlocuzioni, in accordo con le indicazioni a tal uopo

formulate dall’AdG del PON IOG ed al fine di assicurare la pilt ampia diffusione degli interventi
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in parola nonché il conseguimento degli obiettivi di spesa I’Amministrazione regionale:

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 502 del 17/04/2023 ha
prorogato il termine per la conclusione delle attivita al 30/09/2023 nonché il termine per la
presentazione delle domande di rimborso al 15/10/2023, in conformita alle indicazioni

ricevute da Anpal con nota prot. n. 0002923 del 08/03/2023;

e con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227 del 20/07/2023 ha
prorogato il termine per la conclusione delle attivita al 31/12/2023 nonché il termine per la
presentazione delle domande di rimborso al 15/01/2024, giusta nota Anpal prot. n.

00010751 del 19/07/2023;
CONSIDERATO, ALTRESI, CHE

- con il Decreto-legge n. 48 del 04/05/2023 (convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 3 luglio 2023 n. 85) sono stati introdotti nuovi incentivi per le assunzioni di giovani
NEET che soddisfano determinati criteri e che sono gia registrati al Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON 10G);

- le misure introdotte dal Decreto-legge n. 48/2023 hanno portato ad un aumento significativo
delle iscrizioni a Garanzia Giovani, offrendo maggiori opportunita ai giovani NEET e
contribuendo all’obiettivo di ridurre la disoccupazione giovanile;

- l'efficacia delle misure messe in campo, tuttavia, in particolare nella fase Il intervenuta in
epoca post pandemica, non ha potuto dispiegarsi in modo particolarmente determinante
facendo emergere la necessita di valutare e implementare strategie aggiuntive per favorire il
coinvolgimento e I'accesso a percorsi di politica attiva da parte di quei giovani ancora oggi non
coinvolti in percorsi di formazione, istruzione e che non hanno trovato collocazione lavorativa;

- con riferimento al ciclo di programmazione 2021/2027, invece:

o con Decisione di esecuzione della Commissione €2022/9030 e stato approvato il
Programma nazionale Giovani, donne e lavoro cofinanziato dal FSE+ che, inserendosi nel
processo di riforma delle politiche attive attuato da Gol, mira a raggiungere, coinvolgere e
motivare le persone giovani, specie le piu distanti dal lavoro, e ad offrire loro opportunita
concrete attraverso un percorso personalizzato, che parte dall’accoglienza presso gli

sportelli regionali, passa attraverso I'orientamento specializzato, I'accompagnamento e
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termina con un’offerta di lavoro, apprendistato, tirocinio o formazione, nell’ambito
dell’Obiettivo Specifico 4.1;

o I'’Azione 7.2 “Interventi per il sostegno all’inserimento lavorativo dei giovani” del PR Puglia
€ orientata a supportare il rafforzamento delle competenze e un pil ampio accesso al
mercato del lavoro dei giovani attraverso un’offerta integrata di servizi che prevede
percorsi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro (anche attraverso il
ricorso a tirocini, apprendistato, etc.) e mira a mettere in campo misure di politica attiva
che prevengano la transizione dall'abbandono dell'istruzione e della formazione verso la
condizione di disoccupazione e di inattivita, favorendo la disponibilita ricercare un lavoro;

nelle more dell’adozione dei conseguenti provvedimenti attuativi nell’ambito della

programmazione nazionale e regionale 2021/2027 del FSE+ ed al fine di consentire ai giovani di

partecipare alle misure di politica attiva loro dedicate, con D.G.R. n. 1979/2023

I’Amministrazione regionale:

a) ha inteso garantire continuita, sino al 30/04/2024, alle Misure del Piano di Attuazione
Regionale pugliese e, in particolare, alle misure di politica attiva di cui all’Avviso
Multimisura per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis e all’Avviso Pubblico per
I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I'erogazione della Misura 1B, attraverso il
ricorso a risorse dell’Azione 8.4P del POC Puglia 2014/2020 che, per I'appunto, “...intende
dare continuita alle Misure gia previste dal PON I0G, oltre il termine naturale di
conclusione del Programma e vuole, altresi, sperimentare nuove modalita per offrire
opportunita concrete di apprendimento finalizzato all’inserimento lavorativo e/o alla
creazione d’impresa da parte dei giovani”;

b) sempre con riferimento al POC Puglia 2014/2020, ha preliminarmente stimato in misura
pari ad € 7.000.000,00, il piano finanziario per lo svolgimento delle predette attivita in
regime di prosecuzione, apportando la variazione al Bilancio di Previsione 2023 e
Pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, approvato con D.G.R. 27/2023, per complessivi € 4.900.000,00 (quota Stato) a
valere sulle risorse ascritte al POC Puglia 2014/2020 approvato con Delibera CIPE n. 47
del 28/07/2020, imputandole all’esercizio finanziario 2024 e dando atto che la

corrispondente quota di cofinanziamento regionale pari a € 2.100.000,00 sarebbe stata
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assicurata nel bilancio regionale 2024-2026 con successivo provvedimento di variazione
al bilancio;
essendo la fonte di finanziamento costituita dal POC Puglia 2014/2020, in ragione della D.G.R.
n. 1034 del 02/07/2020 e della conseguente applicazione, alle attivita svolte in regime di
prosecuzione, del medesimo Sistema di Gestione e Controllo del POR/POC Puglia 2014/2020,
I’Amministrazione regionale ha formulato talune linee di indirizzo — anche con riferimento
all’assegnazione ed alla fruizione dei budget - per la prosecuzione delle attivita;
con D.G.R. n. 68 del 05/02/2024 & stata applicata la quota vincolata del risultato di
amministrazione presunto e autorizzata la variazione al Bilancio di previsione 2024 e
pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario
Gestionale 2024-2026, ai sensi del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii. onde assicurare
copertura finanziaria per l'importo di € 2.100.000,00, quale quota di cofinanziamento
regionale ex D.G.R. n. 1979/2023;
successivamente, con D.G.R. n. 95 del 12/02/2024 I’Amministrazione regionale, per le
motivazioni ivi indicate, ha modificato parzialmente la sopra emarginata D.G.R. n. 1979/2023:

a) fissando al 31/07/2024 ed al 30/09/2024 il termine ultimo di conclusione delle attivita,
rispettivamente, delle Misure 1B e 1C e delle Misure 2A, 3 e 5-5bis;

b) riformulando, secondo quanto ivi indicato, i meccanismi di assegnhazione dei successivi
budget a valere sul piano finanziario del POC Puglia 2014/2020;

Con D.G.R. n. n. 1116 del 31/07/2024, la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi indicate, a
valere sulle risorse dell’Azione 8.4P “Interventi volti al miglioramento della posizione nel Mdl
dei Giovani” del POC Puglia 2014/2020, ha:

a) assicurato copertura finanziaria per I'importo di € 9.751.800,00 alle attivita in corso di
realizzazione;

b) garantito continuita alle attivita di cui all’Avviso Multimisura per la realizzazione delle
Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis ed all’Avviso Pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per I'erogazione della Misura 1B - sino al 31/01/2025 per le Misure 1B e 1C e
sino al 31/03/2025 per le Misure 2A, 3 e 5, e comungque sino ad esaurimento delle risorse
a tal fine stanziate in misura pari ad € 9.419.587,00;

c) approvato talune linee diindirizzo per la prosecuzione delle attivita;

d) ridefinito in complessivi € 26.171.387,00 (di cui € 7.000.000,00 gia stanziati giuste D.G.R.
nn. 1979/2023 e 68 del 05/02/2024, ed € 19.171.387,00, stanziati con la medesima
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D.G.R. n. 1116/2024) il piano finanziario dell'intervento a valere sull’Azione 8.4P
“Interventi volti al miglioramento della posizione nel Mdl dei Giovani” del POC Puglia
2014/2020;

Con Deliberazione di Giunta n. 57 del 31/01/2025 ¢é stata autorizzata la prosecuzione delle

attivita previste in relazione alle Misure 1B e 1C sino al 31/08/2025.

RILEVATO IN TALE CONTESTO CHE

la natura a catalogo ed ad elenco degli Avvisi in questione, in uno alla circostanza che la presa
in carico dei giovani, da parte degli operatori prequalificati, per I'erogazione delle misure di
politica attiva previste dai sopra menzionati Avvisi avvenga successivamente alla previa
registrazione, effettuata esclusivamente da parte dei medesimi giovani, sui portali dedicati,
hanno confermato — anche nel frangente temporale successivo allo spirare del termine di
ammissibilita della spesa nell’ambito del PON I0G - il notevole interesse da parte dei giovani in
questione alla fruizione delle misure di politica attiva previste;

la complessiva strategia di intervento messa in campo, quindi, cosi come evincibile dai dati di
monitoraggio, ha portato risultati favorevoli in termini di miglioramento della posizione nel
mercato del lavoro dei giovani neet destinatari degli interventi;

d’altra parte, anche grazie alla complessiva strategia di intervento messa in campo, secondo i
dati ISTAT la percentuale di NEET (rientranti nella classe di eta 15-29 anni) insistenti sul
territorio regionale pugliese, sul totale della popolazione di riferimento, & scesa dal 33,4% del
2018 al 22,2% del 2023, mentre la percentuale di NEET (rientranti nella classe di eta 15-34
anni) é scesa dal 33% circa del 2018 al 25% circa del 2023;

ci0 nonostante, il fenomeno & ancora rilevante in quanto in valori assoluti, sempre sulla base
dei dati ISTAT, i NEET (rientranti nella classe di eta 15-34 anni) insistenti sul territorio regionale
pugliese superano le n. 200.000 unita;

del resto, come riportato nell’Apulian Innovation Overview predisposto da ARTI, i dati
occupazionali generali degli ultimi anni registrati nel territorio pugliese rapportati a quelli
dell’ltalia meridionale hanno registrato complessivamente un trend positivo, mentre con
specifico riferimento al tasso di disoccupazione giovanile e femminile persiste un sensibile

scostamento tra i valori registrati sul territorio pugliese rispetto alla media nazionale;

CONSIDERATO CHE

con D.G.R. n. 403/2025, per quanto sopra esposto, '’ Amministrazione regionale ha:
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o garantito, a valere sulle risorse dell’Azione 8.4P “Interventi volti al miglioramento della
posizione nel Mdl dei Giovani” del POC Puglia 2014/2020 e per le ragioni sopra esposte,
continuita anche alle attivita di cui all’Avviso Multimisura per la realizzazione delle Misure
2A, 3, 5 e 5bis sino al 31/10/2025;

o assicurato la necessaria copertura finanziaria per le attivita di cui all’Avviso Multimisura
per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis e all’Avviso Pubblico per I'acquisizione
di manifestazioni di interesse per |'erogazione della Misura 1B per ulteriori €
17.000.000,00;

o ridefinito, conseguentemente, in complessivi € 43.171.387,00 (di cui € 7.000.000,00 gia
stanziati giuste D.G.R. nn. 1979/2023 e 68 del 05/02/2024, ed € 19.171.387,00 gia stanziati
giusta D.G.R. n. 1116/2024) il piano finanziario dell’intervento a valere sull’Azione 8.4P
“Interventi volti al miglioramento della posizione nel Mdl dei Giovani” del POC Puglia
2014/2020, al fine di garantire continuita sino al 31/08/2025 (per le Misure 1B e 1C) e sino
al 31/10/2025 (per le Misure 2A, 3, 5 e 5bis) alle misure di politica attiva di cui all’Avviso
Multimisura per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis ed all’Avviso Pubblico per

I'acquisizione di manifestazioni di interesse per I’erogazione della Misura 1B;

RILEVATO TUTTAVIA CHE

- con la precitata D.G.R. n. 403/2025 I'importo della variazione in bilancio & stato interamente
stanziato, in parte spesa, su capitoli codificati come “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE” con riferimento a cui € possibile impegnare e pagare solo istituzioni sociali
private;

- lindennita di tirocinio, invece, deve essere impegnata e pagata direttamente in favore di
persone fisiche, cosi come previsto dal sopra citato Avviso Multimisura;

- con riferimento all'indennita di tirocinio di cui all’Avviso Multimisura per la realizzazione, tra
I'altro, delle Misure 5 e 5bis, I'importo da allocare per le su esposte indennita ¢ stato stimato
in misura pari ad € 1.535.000,00, giusta nota prot. n.ro 193537 del 11/04/2025 della Sezione

Politiche e Mercato del Lavoro;
Tutto cio visto, premesso, considerato e rilevato, occorre:

- istituire un nuovi capitoli di spesa per effettuare I'impegno ed il pagamento delle indennita di
tirocinio, finanziate a valere sull’Avviso Multimisura per la realizzazione, tra l'altro, delle

Misure 5 e 5bis, direttamente in favore di persone fisiche;



54728

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 7-7-2025

- autorizzare la variazione compensativa, per le ragioni sopra esposte, in termini di competenza

e di cassa, al Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2025 e al
bilancio pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2025-2027, come indicato di seguito nella sezione “Copertura
Finanziaria” per complessivi € 1.535.000,00 per dare copertura alle suddette indennita di

tirocinio a valere sull’Azione 8.4 del POC Puglia 2014-2020;

- demandare al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro l'adozione dei

conseguenti provvedimenti derivanti dal presente atto;

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.”.

Valutazione di impatto di genere: NEUTRO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta listituzione di un nuovi capitoli di spesa nonché la variazione
compensativa, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e al bilancio pluriennale 2025-2027, approvato con Legge Regionale n. 43 del
31/12/2024, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027,
approvati con Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 20/01/2025, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito esplicitato per complessivi € 1.535.000,00.

ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI
PARTE SPESA

Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

MISSIONE
CODIFICA PIANO DEI
CRA | CAPITOLO DECLARATORIA CAPITOLO PROT?::LT,MA CONTI FINANZIARIO

POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI VOLTI AL

02.06 UCN/ & MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL DEI GIOVANI — TIROCINI 15.4.1 U.1.03.02.12.000
FORMATIVI EXTRACURRICULARI. DELIBERA CIPE N. 47/2020. QUOTA STATO
POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI VOLTI AL
02.06 UCNI @ MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL DEI GIOVANI - TIROCINI 15.4.1 U-1.03.02.12.000

FORMATIVI EXTRACURRICULARI. DELIBERA CIPE N. 47/2020. QUOTA REGIONE
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VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027
PARTE SPESA

Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

MISSIONE CODIFICA PIANO

VARIAZIONE E.F. 2025
CRA CAPITOLO PROGRAMMA DEI CONTI
DECLARATORIA CAPITOLO TIToLO FINANZIARIO COMPETENZA E CASSA

POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI
VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL
02.06 U1504023 DEI GIOVANI — TRASFERIMENTI CORRENTI A 15.4.1 U.1.04.04.01.000 -€1.074.500,00
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE. DELIBERA CIPE N.

47/2020. QUOTA STATO

POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI
VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL
02.06 CNI (1) DEI GIOVANI - TIROCINI FORMATIVI 15.4.1 U-1.03.02.12.000 +€1.074.500,00
EXTRACURRICULARI DELIBERA CIPE N. 47/2020. QUOTA

STATO

POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI
VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL
02.06 U1504024 DEI GIOVANI — TRASFERIMENTI CORRENTI A 15.4.1 U.1.04.04.01.000 -€460.500,00
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE. DELIBERA CIPE N.

47/2020. QUOTA REGIONE

POC 2014-2020. PARTE FSE. AZIONE 8.4 INTERVENTI
VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL
UCNI @ DEI GIOVANI - TIROCINI FORMATIVI 15.4.1 U.1.03.02.12.000 +€460.500,00
EXTRACURRICULARI DELIBERA CIPE N. 47/2020. QUOTA

REGIONE

02.06

L'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

Ai successivi adempimenti contabili derivanti dalla presente deliberazione, provvedera il dirigente della
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del
principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

Tutto cido premesso, al fine di assicurare la necessaria copertura finanziaria alle indennita di
tirocinio finanziate a valere sull’Avviso Multimisura per la realizzazione, tra I'altro, delle Misure 5 e
Sbis, ai sensi dell'art. 4, co. 4 lett. d) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di istituire nuovi capitoli di spesa per effettuare I'impegno ed il pagamento delle indennita di
tirocinio, finanziate a valere sull’Avviso Multimisura per la realizzazione, tra I'altro, delle
Misure 5 e 5bis, direttamente in favore di persone fisiche;

2. di autorizzare la variazione compensativa, per le ragioni sopra esposte, in termini di
competenza e di cassa, al Bilancio di previsione della Regione Puglia per |'esercizio finanziario
2025 e al bilancio pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di accompagnamento e al
Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, come indicato di seguito nella sezione “Copertura
Finanziaria” per complessivi € 1.535.000,00 per dare copertura alle suddette indennita di
tirocinio a valere sull’Azione 8.4 del POC Puglia 2014-2020;

3. di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs
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118/2011 e ss.mm.ii.;

4. di demandare al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro |'adozione dei
conseguenti provvedimenti derivanti dal presente atto e ad operare sui capitoli di entrata e di

spesa del presente provvedimento;

5. di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con

D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.
Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria

Pasquale Orlando

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

Giuseppe Lella

Pasquale Orlando
09.06.2025 14:06:36
GMT+01:00

Giuseppe Lella
09.06.2025
13:59:39
GMT+00:00

| sottoscritti Direttori ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale
22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISANO la necessita di esprimere osservazioni sulla

proposta di deliberazione ai sensi del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore della Struttura Speciale Attuazione POR
Pasquale Orlando

La Direttora del Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione
Silvia Pellegrini

Pasquale Orlando
09.06.2025
14:06:37
GMT+01:00

Silvia Pellegrini
09.06.2025 17:13:37
GMT+02:00

L’Assessore allo Sviluppo Economico e alla Programmazione dei Fondi di Sviluppo e Coesione ed
Europei, Alessandro Delli Noci, di concerto con I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche
per il Lavoro, Diritto allo Studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale, Sebastiano Leo, ai

sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L'Assessore allo Sviluppo Economico e alla
Programmazione dei Fondi di Sviluppo e Coesione ed Europei
Alessandro Delli Noci

Alessandro Delli

loci
10.06.2025
07:44:37
GMT+02:00
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Leo

Sebastiano Giuse
L’'Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, ?338?1(2)825
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale yT¢

Sebastiano Leo

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R.

n. 28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

La Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato

Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA

Firmato il 10/06/2025 16:33
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
APR DEL 2025 17 10.06.2025

POC 2014-2020 # ASSE VIII # AZIONE 8.4 #INTERVENTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEL MDL DEI
GIOVANI#. PIANO ATTUATIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI # I FASE. ATTIVITA EX AVVISO MULTIMISURA 2A,
3,5 E 5BIS. INDENNITA DI TIROCINIO. VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 E
PLURIENNALE 2025-2027, PREVIA ISTITUZIONE DI NUOVI CAPITOLI DI SPESA PER € 1.535.000,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA

Firmato il 10/06/2025 16:33
Seriale Certificato: 2300950

Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
Paolino

Guarini




