
                                                                                                                                56433Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 55 del 10-7-2025                                                                                   

ASL LE
Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di dirigente medico della disciplina di Ginecologia con 
comprovata esperienza nel settore della PMA

In esecuzione della deliberazione n. 840 del 30/06/2025 è indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, 
per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato e/o sostituzione a vario titolo di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di GINECOLOGIA, con 
comprovata esperienza nel settore della PMA, da assegnare alla UOSVD “PMA” dell’Ospedale “Vito Fazzi” 
di Lecce.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative, nonché dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la dirigenza dell’Area Sanità. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

    Possono partecipare coloro che posseggono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013, n. 97 sono ammessi anche i familiari di 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della 
cittadinanza di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno 
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita: l’accertamento dell’idoneità fisica alle 
mansioni è effettuato a cura della ASL Lecce prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. n. 761/1979 è 
dispensato dalla visita medica;

3) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

4) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5) Non essere già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della Legge 15/05/1997 n. 127 la partecipazione 
all’avviso oggetto del presente bando non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia o Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia (46/S) o 
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia (LM-41);
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b) Specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA ovvero specializzazione in una delle discipline riconosciute 
equipollenti dal D.M. 30/01/1998 ovvero in una delle discipline riconosciute affini dal D.M. 31/01/1998 
alla disciplina suddetta. Il personale che alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01/02/1998) 
sia in servizio di ruolo nella suindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. O Aziende Ospedaliere è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) Comprovata esperienza (post specializzazione), documentata, in attività e tecniche relative alla PMA.

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione all’avviso.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione al avviso

La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, redatta in carta libera, debitamente datata e 
firmata, pena esclusione, deve essere inviata a questa Amministrazione entro e non oltre il termine 
perentorio di 15 (QUINDICI) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia ed esclusivamente:

a mezzo Posta Elettronica Certificata personale del candidato al seguente indirizzo:
concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Qualora il termine di scadenza per la presentazione della domanda coincida con un giorno festivo, il suddetto 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. L’eventuale riserva di rinvio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Per le domande inviate a mezzo PEC la validità della trasmissione e ricezione è attestata, rispettivamente, 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le domande, debitamente sottoscritte, 
con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato, devono essere inviate 
esclusivamente in formato pdf. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Avviso pubblico per incarichi di 
Dirigente Medico di Ginecologia con comprovata esperienza nel settore della PMA“.

La documentazione allegata alla singola mail non deve superare il limite massimo di 20 MB.

Saranno considerate irricevibili le domande, con allegati, che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) e le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate a mezzo PEC dopo il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURP e quelle inviate prima della suddetta 
pubblicazione. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Il candidato deve presentare domanda contenente, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, le 
seguenti indicazioni:

a) di aver preso visione del bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
b) luogo, data di nascita, residenza e Codice Fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e 
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s.m.i.;
d) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione a bando;
e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;
f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non essere già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;
h) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;
i) i titoli di studio posseduti;
j) il requisito specifico di ammissione: Comprovata esperienza (post specializzazione) nel settore della 

PMA;
k) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;
l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
m) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione;
n) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto ad usufruire della precedenza e/o preferenza a parità di 
merito con altri concorrenti;

p) indirizzo di posta elettronica e recapito telefonico;
q) indirizzo PEC personale (obbligatorio) per le comunicazioni inerenti la presente procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
• di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, il consenso al trattamento 
dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini dell’avviso e successivamente, nella eventualità di 
costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di gestione del rapporto stesso.

Dovranno, inoltre, dichiarare di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva 
avvengano esclusivamente tramite pubblicazione nella sezione “Albo Pretorio Notifica per Pubblici Proclami 
→ Accesso all’Albo Pretorio → Concorso” della pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale della 
Salute  www.sanita.puglia.it.
Dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul succitato sito internet dell’ASL 
Lecce per tutte le comunicazioni inerenti l’avviso.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati.

Documentazione da allegare alla domanda

Si precisa che, ai sensi della Legge 12/11/2011, n. 183, questa Azienda non potrà accettare certificazioni 
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali o fatti del candidato che, pertanto, 
devono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare quanto segue:
a) fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità;

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo informativo 
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e non costituisce autocertificazione; le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum 
saranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formalmente documentati con apposita 
autocertificazione;

c) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, redatte in conformità agli artt. 46 o 47 del D.P.R. n. 445/2000;

d) un elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato.

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie 
e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in 
carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni 
precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere presentate anche in fotocopia purché il 
candidato attesti, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Non è consentita la presentazione di titoli e documenti oltre il termine fissato per la presentazione della 
domanda; per cui ogni eventuale riserva espressa non assume alcun valore.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la nullità 
della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art 3, comma 5 della 
Legge n. 127/1997.

La ASL Lecce effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni. 
Inoltre, l’Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione, procederà alla verifica 
del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione all’avviso.

Esclusione dall’avviso

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della ASL da notificarsi 
entro 30 giorni dalla esecutività della relativa decisione mediante pubblicazione della delibera di esclusione/
ammissione nella sezione “Albo Pretorio Notifica per Pubblici Proclami – Accesso all’Albo Pretorio - Concorso” 
della pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 20 punti per la prova colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:    punti 10
b) titoli accademici e di studio:   punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici:  punti   3
d) curriculum formativo e professionale:  punti   4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi 
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ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per 
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso 
di specializzazione.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Criteri di valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione si deve attenere ai seguenti principi:

a) Titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi 
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;     

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, 
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione 
di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato; 
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già 

valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero 
ancora costituiscano monografie di alta originalità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti 
pubblici;
2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità 
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la dirigenza 
sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento 
sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario 
nazionale. Nel curriculum sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso 
ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono 
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valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi;
3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con 
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve 
essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.         

Si riportano altresì le norme generali di cui al Titolo II del D.P.R. n. 483/1997:

 “Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso 
pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.
2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre 
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente 
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

 Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle 
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario 
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
2. Omissis

 Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e 13, del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazioni e integrazioni, sono equiparati ai 
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento della 
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione 
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.
3. Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, è valutato, 
per il 25 per cento della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione 
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.
4. omissis

 Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e 
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai 
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.
2. Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.”.

Colloquio

La prova colloquio verterà sulle materie inerenti la disciplina dell’avviso e sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
Il punteggio massimo attribuibile per la prova colloquio è di 20 punti. Il superamento della prova è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi almeno 10 giorni 
prima della data fissata per la prova stessa, esclusivamente mediante apposito avviso pubblicato nella 
sezione “Albo Pretorio Notifica per Pubblici Proclami → Accesso all’Albo Pretorio → Concorso” della pagina 
relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data, pertanto, ulteriore 
comunicazione in merito.

La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte le disposizioni di legge 
vigenti in materia.

Commissione esaminatrice

La valutazione dei titoli e la prova colloquio sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice, nominata dal 
Direttore Generale e così composta:
- Presidente: Direttore di struttura Complessa nel profilo professionale della disciplina oggetto dell’avviso, di 
norma preposto alla struttura; 
- n. 2 componenti: scelti dal Direttore Generale fra i Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla 
disciplina dell’avviso o a disciplina equipollente o affine ed al profilo oggetto dell’avviso;
- segretario: un funzionario amministrativo della ASL appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari.

Graduatoria e conferimento dell’incarico

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nella prova colloquio, con l’osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ss.mm.ii.. 

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda ed è 
immediatamente efficace. Gli incarichi saranno conferiti seguendo l’ordine di graduatoria.

I candidati utilmente collocati in graduatoria sono invitati dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni (trenta) dalla data della comunicazione, a pena 
di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione all’avviso, i documenti e i titoli che danno diritto ad 
usufruire della precedenza e preferenza a parità di valutazione.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data 
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, la A.S.L.  non darà 
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.
ii.) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da 
essi forniti in sede di partecipazione all’avviso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento 
selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Azienda, con l’utilizzo 
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii.) e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 
la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, 
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nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della 
ASL Lecce.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale della 
ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 – Lecce
- recapiti telefonici: 0832/1445298 - 0832/1445804 - 0832/1440509 - 0832/1445799 - 0832/1445226 
(segreteria)
- indirizzi mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it        concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Pubblicità

Il Presente bando sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL Lecce.

IL DIRETTORE GENERALE 
 Avv. Stefano Rossi
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         Al Direttore Generale della  

         Azienda Sanitaria Locale di Lecce 

         Via Miglietta, 5 

         73100 Lecce  

 
Il/La sottoscritt___ ________________________________________________________________ 
chiede di essere ammess___ all’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la formulazione di 
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di DIRIGENTE 
MEDICO della disciplina di GINECOLOGIA, con comprovata esperienza nel settore della PMA, da 
assegnare alla UOSVD “PMA” dell’Ospedale “Vito Fazzi” di Lecce. 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da 
dichiarazione falsa o mendace: 

1. di aver preso visione del bando e di accettarne, con la sottoscrizione della presente domanda, le 
clausole ivi contenute; 

2. di essere nat___ a __________________________________  prov. _____ il ____/____/_______; 

3. di essere residente in ___________________________________________________ prov. _____ 
CAP ________ Via ______________________________________________________ n. _________; 

4. Codice Fiscale ___________________________________________________________________; 

5. di essere in possesso della cittadinanza _________________________________________ ovvero 
_________________________________________________________________________________; 

6. di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione; 

7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ (1); 

8. di godere dei diritti civili e politici; 

9. di non essere già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza; 

10. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2); 

11. di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso 
_________________________________________________________ in data ____/____/_______; 

12. di essere in possesso della Specializzazione in _________________________________________ 
conseguita ai sensi del ______________________ presso __________________________________ 
in data ____/____/_______ durata legale anni ________; 

13. di essere in possesso della comprovata esperienza (post specializzazione) nel settore della 
PMA; 

14. di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ____________________________________________; 

15. di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ______________________ (3); 

16. di avere/non avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni 

______________________________________________________________________________ (4); 
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17. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

18. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e/o 
preferenze a aprità di merito: ________________________________________________________; 

19. (solo per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea o extracomunitari con permesso di 
soggiorno) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere in possesso di 
titolo di studio riconosciuto in Italia; 

20. di possedere: recapito telefonico _____________________, posta elettronica 
___________________________________, P.E.C.: _______________________________________. 
 
 

Il sottoscritto dichiara di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva 
avvengano esclusivamente tramite pubblicazione nella sezione “Albo Pretorio Notifica per Pubblici 
Proclami → Accesso all’Albo Pretorio → Concorso” della pagina relativa alla ASL Lecce del Portale 
Regionale della Salute   www.sanita.puglia.it. 
 
Il sottoscritto autorizza la ASL Lecce al trattamento dei propri dati personali ai fini degli 
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di 
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
 
Il sottoscritto autorizza la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Lecce 
per tutte le comunicazioni inerenti l’avviso pubblico. 

 
Allega alla presente: 
a) fotocopia del documento di identità in corso di validità (5); 
b) elenco dei documenti presentati, datato e firmato; 
d) _______________________________ 
 

 
Luogo e data, ________________________      

 
        Firma (leggibile) 

 

      __________________________________________ 

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi 
(2) indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso 
(3) per i candidati nati entro il 1985 
(4) indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego 
(5) è obbligatoria la presentazione al fine di conferire validità alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. 


