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ASL LE
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., 
per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato e pieno nel profilo professionale di 
Dirigente Amministrativo da assegnare alla R.S.A. di Campi Salentina.

In esecuzione della deliberazione n. 762 del 9/06/2025 è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di un incarico dirigenziale a 
tempo determinato e pieno nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare alla R.S.A. di 
Campi Salentina quale articolazione del DSS di Campi Salentina (DDG n. 424/2025).

Il trattamento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL 2016-2018 della 
Dirigenza Amministrativa – Area Funzioni Locali, maggiorato della retribuzione di posizione minima unificata 
corrispondente all’incarico di natura professionale ex art. 87 del citato CCNL. 

L’incarico verrà conferito, a far tempo dalla data indicata nel contratto di conferimento, per la durata di 5 anni 
e comporta l’esclusività del rapporto di lavoro.

Per il periodo di durata del contratto a tempo determinato il dipendente della pubblica amministrazione deve 
essere collocato in aspettativa senza assegni.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’incarico sarà diretto a supportare la Direzione del Distretto Socio Sanitario n. 1 di Campi Salentina nella 
gestione amministrativa della R.S.A. con specifico riferimento alla gestione dei ricoveri, alla gestione della 
parte logistica, delle risorse umane e del front – office  e di ogni ulteriore attività connessa alla gestione 
amministrativa della R.S.A. medesima.

Requisiti generali di ammissione

    Possono partecipare coloro che posseggono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della 
cittadinanza di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno 
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita: l’accertamento dell’idoneità fisica alle 
mansioni del profilo professionale a bando è effettuato a cura della ASL Lecce prima dell’immissione in 
servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo;

d) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile o con dichiarazioni mendaci;

e) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della Legge 15/05/1997 n. 127 la partecipazione 
all’avviso pubblico oggetto del presente bando non è soggetta a limiti di età.
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Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Economia e Commercio o in Scienze Politiche 
o altra laurea equipollente per legge oppure la corrispondente Laurea Magistrale o Laurea Specialistica;

b) Specifica e comprovata esperienza e qualificazione professionale di gestione di R.S.A. pubbliche o private;

c) Qualificata esperienza nella organizzazione di procedimenti amministrativi territoriali complessi nonché 
nei percorsi assistenziali in favore di assistiti del territorio, anche ad alta complessità;

d) Non godere del trattamento di quiescenza.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione. Il mancato possesso, anche solo di uno dei requisiti prescritti, 
comporta la non ammissione all’avviso.

Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Generale della A.S.L. 
Lecce - Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - domanda redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta, a 
pena di nullità, entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata al 
seguente indirizzo:

concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

riportando come oggetto della pec “Avviso pubblico incarico Dirigente Amministrativo – RSA Campi Salentina 
(art. 15-septies, co. 2, D.Lgs. n. 502/92)”.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato di diritto al primo giorno successivo non festivo.

In applicazione della Legge n. 150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 
n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione possono 
pervenire per via telematica, entro il termine di scadenza, al citato indirizzo di posta elettronica certificata:                                                   
concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Si precisa che la documentazione allegata alla singola mail non deve superare il limite massimo di 20 MB.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel 
rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale). 

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata. Analogamente, non 
sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all’avviso, l’invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo 
di posta elettronica di questa Azienda. 

Il candidato dovrà comunque allegare, copia di un documento valido di identità. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso pubblico 
e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da 
quella sopra indicata.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati 
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
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del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai 
termini previsti nel presente bando.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, datata e firmata, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui 
all’Allegato, sotto forma di autocertificazione, gli aspiranti devono dichiarare, a pena di esclusione, sotto la 
propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 e s.m.i.., consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso 
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora 
dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna, quanto segue:

a) luogo e data di nascita;
b) residenza e/o domicilio;
c) codice fiscale;
d) telefono e indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale presso cui ricevere 

eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
f) Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;
g) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione;
h) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

j) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive. In caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

k) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

l) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti;

m) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

n) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura concorsuale avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito istituzionale della ASL Lecce www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce → Albo 
Pretorio Notifica per Pubblici Proclami → Accesso all’Albo → Concorso;

o) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della ASL Lecce per tutte le 
comunicazioni inerenti l’avviso pubblico;

p) di autorizzare la ASL Lecce al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

• di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
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imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
Le eventuali variazioni di domicilio, PEC e/o recapiti telefonici devono essere comunicate al seguente 
indirizzo mail: areapersonale@asl.lecce.it.
L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione 
della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Documentazione da allegare

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilità 2012) i candidati non 
dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualità personali o fatti 
che risultano in possesso alla stessa. 

Pertanto i documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

a) dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti specifici di ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo informativo 
e non costituisce autocertificazione, le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum 
saranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formalmente documentati con apposita 
autocertificazione;

c) un elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

d) fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

e) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della 
partecipazione in qualità di riservatario, della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
redatte in conformità agli artt. 46 o 47 del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tutti gli elementi a le informazioni necessarie 
e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in 
carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni 
precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originali o in copia autenticata ai sensi di 
legge o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa 
editrice.

Non è consentita la presentazione di documenti successivamente all’invio della domanda, per cui ogni 
eventuale riserva espressa non assume alcun valore.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la nullità 
della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art 3, comma 5 della 
legge 127/1997.

Ammissione ed esclusione dei candidati

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della ASL da notificarsi 
entro 30 giorni dalla esecutività della relativa decisione mediante pubblicazione della delibera di esclusione/
ammissione nella sezione “Albo Pretorio Notifica per Pubblici Proclami – Accesso all’Albo Pretorio – Concorso” 
della pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute  www.sanita.puglia.it.

La ASL Lecce effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità di quanto dichiarato dai 
candidati. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura selettiva 
nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria competente. 
Inoltre, l’Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione, procederà alla verifica 
del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione all’avviso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione del Direttore Generale dopo la scadenza del 
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bando, è presieduta dal Direttore Amministrativo e composta dal Direttore del D.S.S. di Campi Salentina e 
dal Direttore dell’Area Sociosanitaria nonché da un collaboratore amministrativo professionale (Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari) con funzioni di segretario verbalizzante.

Titoli valutabili e criteri di valutazione

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per il colloquio. Il colloquio si intende superato con il raggiungimento del punteggio minimo di 

35/50.

I 50 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) esperienze professionali:   punti 20
b) titoli accademici e di studio:  punti 10
c) pubblicazioni:    punti  5
d) curriculum formativo e professionale: punti 15

Nella sezione “Esperienze professionali” la Commissione dovrà valorizzare la specifica e comprovata 
esperienza e qualificazione professionale di gestione di R.S.A. pubbliche o private e la qualificata esperienza 
nella organizzazione di procedimenti amministrativi territoriali complessi nonché nei percorsi assistenziali 
in favore di assistiti del territorio, anche ad alta complessità.

Pertanto, il candidato dovrà, con dichiarazioni sostitutive di certificazione o dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà, descrivere l’attività professionale, organizzativa, direttiva e gestionale, nonché i singoli periodi e le 
tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali ha svolto la sua attività.

Il colloquio è diretto ad accertare il grado di professionalità necessario per lo svolgimento dell’incarico da 
conferire e a valutare: le competenze, le capacità gestionali, organizzative e manageriali del candidato; le 
esperienze già maturate con specifico riferimento alle attività e alle funzioni relative all’incarico da svolgere; 
la conoscenza del Servizio Sanitario Regionale e della normativa nazionale e regionale relativa alle R.S.A..

Il diario del colloquio e la sede di espletamento saranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante 
avviso pubblicato su:

www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce → Albo Pretorio Notifica per Pubblici Proclami → Accesso all’Albo 
Pretorio → Concorso

con un preavviso di almeno 20 giorni (giorni) dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito.
I candidati convocati peri il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a norma 
di legge.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande. La mancata presentazione al colloquio equivale a 
rinuncia.

Graduatoria

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nella prova colloquio, 
formulerà una graduatoria generale di merito secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i..

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito nel rispetto delle norme ivi 
riportate, ove applicabili.

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice è approvata con provvedimento del 
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Direttore Generale della ASL Lecce e la pubblicazione della suddetta deliberazione sul sito web aziendale 
www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato dalla ASL Lecce, ai fini della stipula del contratto individuale per il 
conferimento dell’incarico, a presentare i documenti richiesti entro il termine di 30 (trenta) giorni dal relativo 
invito, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione all’avviso.

All’atto della stipula del contratto individuale, il vincitore deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

La ASL Lecce, accertata l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni e verificata la sussistenza dei requisiti, 
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti 
economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine di 30 (trenta) giorni assegnato per la presentazione della documentazione, la 
ASL Lecce comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.
ii..) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da 
essi forniti in sede di partecipazione al avviso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento 
selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Azienda, con l’utilizzo 
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i..) e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della ASL 
Lecce.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti di partecipazione e quant’altro non sia 
legato alla compilazione della domanda, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale della 
ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 – Lecce - recapiti telefonici: 0832/1445298 - 0832/1445804 - 0832/1440509 - 
0832/1445799 - 0832/1445226 (segreteria)
- indirizzi mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it        concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Pubblicità

Il presente bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL Lecce, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE 
 Avv. Stefano Rossi
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Schema esemplificativo di domanda (Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 

Al Direttore Generale della  
Azienda Sanitaria Locale di Lecce 
Via Miglietta, 5 
73100 Lecce  

Il/la sottoscritt___ ________________________________________________________________ 
chiede di essere ammess___ a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di un incarico 
dirigenziale a tempo determinato e pieno nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da 
assegnare alla R.S.A. di Campi Salentina, indetto con deliberazione n. 762 del 9/06/2025. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in caso di 
dichiarazioni mendaci o non più rispondenti a verità e di formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le 
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo unico citato, decadrà dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
sotto la sua personale responsabilità dichiara: 

a) di essere nat___ a _______________________________________________ Prov. __________
il _____/_____/________, Codice Fiscale _____________________________________________;

b) di essere residente in ___________________________________________ Prov. __________
CAP ___________Via ________________________________________________ n. _________
telefono ________________________ mail _________________________________________;

c) P.E.C. personale (per le comunicazioni e le notifiche inerenti all’avviso pubblico)
_____________________________________________________________________________;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea:
_____________________________________________________________________________;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
Ø laurea (V.O. – Magistrale – Specialistica) __________________________________________
conseguita in data _____/_____/_______ presso _______________________________________;
Ø specifica e comprovata esperienza e qualificazione professionale di gestione presso R.S.A. di

seguito indicate: _____________________________________________________________;
Ø qualificata esperienza nella organizzazione di procedimenti amministrativi territoriali

complessi nonché nei percorsi assistenziali in favore di assistiti del territorio, anche ad alta
complessità;

Ø non godere del trattamento di quiescenza;
f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________;(1)
g) di godere dei diritti politici;
h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

__________________________________________________________________________;(2)
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i) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari _______________________;(3)
j) di aver/non avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare le cause

di risoluzione): _________________________________________________________________;
k) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabili;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze: ___________________________________________________________________;

m) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;
n) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla
presente procedura.

Il sottoscritto dichiara di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura di avviso 
pubblico avvengano esclusivamente tramite pubblicazione nella – sezione Albo Pretorio Notifica 
per Pubblici Proclami – Accesso all’Albo Pretorio - Ricerca concorso - della pagina relativa alla ASL 
Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it. 

Il sottoscritto autorizza la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Lecce 
per tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso pubblico. 

Allega alla presente: 

a) fotocopia del documento di identità in corso di validità (4);
b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
c) elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
d) …………………………………………….

Luogo e data ________________________ 

 Firma (leggibile e per esteso) 

_________________________________________ 

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
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(2) indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso.
(3) per i candidati nati entro il 1985.
(4) è obbligatoria la presentazione al fine di conferire validità ad alcune dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla selezione.


