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ASL BA
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE”

IL DIRETTORE GENERALE
ART. 1 - POSTI A CONCORSO

In esecuzione della propria deliberazione n. 1152 del 06.06.2025, indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Il presente concorso & indetto ed espletato in conformita a:

- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;

- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro;

- disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- disposizioni di cui all'art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;

- disposizioni di cui al DPR 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Area Funzioni locali Sezione Il “Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali” — Triennio 2019/2021.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali:

REQUISITI SPECIFICI

-Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinamento in “Ingegneria Civile”;

- Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria Civile (classe 28/S), conseguita secondo I'ordinamento universitario
di cui al D.M. n. 509/1999;

- Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria Civile (classe LM — 23), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (LM — 24),
Ingegneria della Sicurezza (LM - 26), conseguita secondo I'ordinamento di cui al D.M. n. 270/2004;

- Altre lauree equipollenti ai sensi delle norme vigenti.

Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita, relativa al concorso specifico,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero
in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs n. 165/2001 potranno essere altresi ammessi anche candidati in possesso
di esperienze lavorative, di almeno cinque anni, con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo a
concorso;

Lesperienza lavorativa di cinque anni e da intendersi svolta complessivamente in una o piu delle tipologie di
cui sopra;
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Si precisa inoltre:

- in caso di esperienze lavorative maturate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per i corrispondenti profili del ruolo medesimo, si rendera necessario
produrre dichiarazione originale sottoscritta dal datore di lavoro recante I'esatta individuazione dei periodi
di espletamento e le mansioni effettive svolte (contratti, certificati di servizio, certificati contributivi INPS
attestanti i versamenti effettuati per I'attivita di Ingegnere Civile e/o equipollente)

LAmministrazione si riserva di richiedere all'occorrenza ulteriore documentazione comprovante l'effettivo
svolgimento dell’attivita.

Abilitazione all’esercizio professionale;

Iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al Concorso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura
in argomento.

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs
n. 106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di
categorie protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva
I'osservanza di disposizioni derogatorie;

¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioniin materia, la costituzione di rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo.

Tutti i requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form
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on- line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.
it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso € certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e l'unico orario di riferimento sono quelli
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione al
concorso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura: Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Ingegnere— disciplina “Ingegneria Civile”.

Il contributo di partecipazione al concorso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Lomissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei
dati ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura concorsuale al quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso

e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni
comunicazione finalizzata all’assunzione;
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f)
g)
h)

p)
q)

r)

numero di un documento di identita in corso di validita;

codice fiscale;

essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001
es.m.i.)

titolo di studio di cui all’art. 2 (Requisiti specifici di ammissione);

iscrizione al relativo albo professionale di cui all’art. 2 (Requisiti specifici di ammissione);

possesso dell’attivita di servizio e/o professionale di cui all’art. 2 (Requisiti specifici di ammissione);

di aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere

idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
comportino ipotesi di inconferibilita;

di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n.
104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);

di aver preso visione del presente bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura concorsuale avvengano esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/
asl-bari — albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti il concorso pubblico;

di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso pari a 20,00 euro (venti/00
euro), non rimborsabili.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura:
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Ingegnere— disciplina “Ingegneria
Civile”. Il contributo di partecipazione al concorso dovra essere versato entro e non oltre i termini di
scadenza del presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai
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titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell'ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e, comunque, prima della valutazione dei relativi
elaborati. Il risultato di tale valutazione sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova
orale.

Lamministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare pena la non ammissione:

e Laurea e/o autocertificazione;

e Certificazione attestante esperienze lavorative maturate con rapporto di lavoro libero-professionale
o di attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attivita
documentate di durata almeno quinquennale presso studi professionali privati, societa, istituti di
ricerca, sottoscritta dal datore di lavoro.

¢ Documentazione medica attestante il riconoscimento della disabilita ai sensi della legge n. 104/1992
e/o idonea certificazione specificante la natura della condizione di disabilita, ai fini della valutazione
della richiesta di ausili o dei tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge 5.02.1992,
n. 104. Non sara presa in considerazione alcuna certificazione diversa da quella indicata;

e Certificazione medica comprovante l'invalidita pari o superiore all’80%, al fine dell’esonero dalla
preselezione.

¢ |l candidato dovra inoltre allegare la ricevuta.

ART. 6 — PRESELEZIONE

’Azienda Sanitaria Locale di Bari, ai sensi dell’art. 35 —comma 3 —del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. in presenza di
un numero di partecipanti al concorso superiore a 50, si riserva la facolta di espletare una prova preselettiva
predisposta dalla stessa Amministrazione o con l'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale.

Alla prova preselettiva saranno ammessi con riserva tutti coloro che hanno provveduto a concludere I'iscrizione
on line alla presente procedura. Questa Azienda si riserva di procedere successivamente all’accertamento dei
requisiti di ammissione al concorso.

| candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge 5.02.1992, n. 104, sono esentati
dalla prova preselettiva ed ammessi con riserva a sostenere la prova scritta. A tal fine dovranno allegare nella
domanda on line apposita certificazione, rilasciata dalla ASL o altra Struttura Pubblica, in cui deve essere
riportata la percentuale di invalidita che da titolo a tale esenzione.

Non e prevista la pubblicazione di una banca dati connessa alla prova preselettiva prima dello svolgimento
della stessa.
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Leventuale prova di preselezione potra consistere in una serie di quiz a risposta multipla e/o sintetica sulle
materie oggetto delle prove d’esame. Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non
potranno consultare alcun testo, né portare telefoni cellulari, palmari o simili.

Le indicazioni e le modalita di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei
punteggi verranno comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa.

La prova, sulla base del numero dei partecipanti, potra essere svolta con pil sessioni consecutive anche
in giorni diversi, assicurando comunque la trasparenza e 'omogeneita dei quiz somministrati in modo da
garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti i partecipanti.

La data, l'ora, il luogo, saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web aziendale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari non meno di quindici prima della sua effettuazione.

| candidati che dovranno sostenere la prova preselettiva, dovranno presentarsi muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno alla prova preselettiva nel giorno e nell’'ora stabilita saranno considerati
decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non imputabile alla volonta dei singoli
concorrenti.

Ad esito della prova preselettiva, la Commissione stilera un elenco dei candidati che hanno partecipato
alla preselezione con I'indicazione del punteggio conseguito e saranno ammessi alla prova scritta i primi 50
candidati, nonché quelli eventualmente classificati ex aequo in tale ultima posizione, che avranno conseguito
nella prova preselettiva il miglior punteggio.

Il risultato conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.
Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.

Lesito della prova preselettiva sara comunicato esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web
aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari dei codici univoci della candidatura attribuiti a ciascun candidato
al momento della iscrizione alla presente procedura.

Tale pubblicazione/comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati
presenti alla prova medesima.

Qualora la prova preselettiva non sara effettuata, saranno ammessi alle prove concorsuali, con riserva di
accertamento dei requisiti di accesso al concorso, tutti i candidati la cui domanda di partecipazione al concorso
e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

ART. 7 — AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Saranno ammessi alle prove concorsuali, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso al concorso,
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione al concorso é pervenuta entro i termini e con le modalita

previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione,
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’'assunzione.

LAmministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, 'esclusione
dei candidati dal concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.
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Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 1);

e [linviodellacandidaturasenzaaverallegatolascansione del certificato di Laurea e/o autocertificazione;

e il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti
dall’Azienda.

e (Certificazione attestante esperienze lavorative maturate con rapporto di lavoro libero-professionale
o di attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attivita
documentate di durata almeno quinquennale presso studi professionali privati, societa, istituti di
ricerca, sottoscritta dal datore di lavoro.

Si rammenta che 'Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza
dellinteressato dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno
trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Generale,
dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 483/97.
La Commissione esaminatrice, ove necessario, pud essere integrata da membri aggiunti per I'accertamento
della conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, ai fini
dell’espletamento delle relative prove, ai sensi dell’art.37 del D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 9 - PROVE D’ESAME

Al candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, I’Azienda provvedera a comunicare il diario delle prove,
nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante avvisi pubblicati nella sezione concorsi del sito
internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari, con un preavviso di almeno 15 giorni (quindici)
dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova orale.
Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

Il termine fissato per la consegna della domanda e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo e priva di effetti. Inoltre, & escluso il rinvio a documenti gia presentati dal candidato presso I'Azienda
in occasione di altre procedure amministrative.

Pertanto, la mancata consegna dei relativi documenti prescritti comporta I'inammissibilita del Candidato a
sostenere la prova.

Le modalita di espletamento della prova scritta e pratica, che potranno essere effettuate anche attraverso
I'utilizzo di procedure informatizzate e nel corso della stessa data, verranno decise al momento della
convocazione e specificate nel diario di convocazione delle stesse.

La valutazione dei titoli dei candidati sara resa noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Coloro che hanno richiesto l'ausilio e/o tempi aggiuntivi per le prove d’esame oltre alla copia del documento
di riconoscimento su indicata, dovranno presentare apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex
lege n. 104/92 della A.S.L., che attesti la condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e/o
i tempi necessari aggiuntivi.

Tuttii candidatiidonei alla prova scritta, dovranno presentarsiil giorno della prova muniti di copia fotostatica
non autenticata di un valido documento di identita del sottoscrittore.
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| Candidati ammessi al concorso sosterranno una prova scritta, una prova teorico pratica e una prova orale:

a)  Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla inerenti alle materie stesse;

b) Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto o impianto;

c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte;

Nell'ambito della prova orale & altresi accertata, attraverso la lettura e la traduzione di testi, la conoscenza
della lingua inglese, nonché la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Art. 37 del D. Lgs 165/2001).

A tal fine la Commissione Esaminatrice potra essere integrata da membri aggiunti.
Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

ART. 10 - PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’'ESAME
La Commissione ai sensi dell’art. 51 del D.P.R. n. 483/97 dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 — 20 — 21 — 22 - 23 —-65 del
D.P.R. n. 483/97.
ART. 11 - GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle prove di esame,
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formulera la graduatoria finale di merito.

La graduatoria finale di merito sara formulata secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati e con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta,
come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura concorsuale li approva.
La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del concorso, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, e approvata con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed € immediatamente efficace.

La graduatoria finale degli idonei costituira anche graduatoria per assunzioni a tempo determinato nello
stesso profilo professionale.

La graduatoria rimane efficace per un biennio a decorrere dalla data di approvazione della graduatoria, cosi
come disposto dalla normativa vigente.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari, sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

Per urgenti ed inderogabili esigenze di questa Azienda, nelle more del completamento della procedura
concorsuale de qua, potra essere predisposto un elenco di candidatiammessi alle prove concorsuali, formulato
sulla base del voto di laurea e lode. In caso di ex aequo tra piu candidati sara preferito il candidato piu giovane
di eta.

ART. 12 - IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitori del concorso sono invitati dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all’indirizzo indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa - pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Laccertamento della idoneita alla mansione specifica, sara effettuato a cura dell’Azienda ASL BA prima
dell'immissione in servizio o, comunque, entro 30 giorni dalla data di presa servizio.

Nel caso in cui I'interessato non si presentasse alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara corso
all’assunzione.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione e/o la prosecuzione del rapporto
di lavoro.

Lassunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto
della normativa vigente in materia di assunzioni.

| vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita:
e dinon avere altri rapporti di impiego pubblico e privato;
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165;

LASL BA, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
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lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il superamento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale.

ART. 13 - NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente concorso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti il concorso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato
alla compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione
Risorse Umane - Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio
(martedi e giovedi dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — Concorsi e Avvisi.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi
un servizio e- mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti
telefonici. Lintervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail
o contatto telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e
la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.
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Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il Presente bando e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
Italiana e sul sito web della ASL BA, quale allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Luigi FRUSCIO
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Ingegnere

Ai sensi del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
4) in caso di servizi contemporanei é valutato quello pili favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) specializzazione di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso purche attinenti alla posizione funzionale
da conferire;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):

costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello e Il livello);
e Corsi di perfezionamento;
e Comunicazioni orali;
e Attivita di docenza;
e Incarichi di lavoro co.co.co., convenzione o altre forme di lavoro flessibile diversi dal tempo determinato;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.



