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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELLOFFERTA 22 maggio 2025, n. 270

D.G.R.

N. 627 dell’8 maggio 2023 avente a oggetto «Piano regionale di utilizzazione dei fondi per la cura dei

soggetti con disturbo dello spettro autistico per I’'anno 2021 in attuazione del Decreto del Ministero della
Salute del 6 febbraio 2023, recante: “Criteri e modalita di utilizzazione dei fondi per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico per I'anno 2021”». LIQUIDAZIONE SALDO ALLE AZIENDE SANITARIE LOCALI

VISTI:

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Gli articoli 4, 5 e 6 della L.R. n. 7/1997;

Gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Larticolo 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede 'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Il D.Lgs 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati da soggetti pubblici;

Il D.P.G.R. n. 443 del 31 luglio 2015 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”;

I D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro
per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0”;

'articolo 14 del R.R. n.13/2015 “Regolamento per la disciplina del Procedimento Amministrativo”;

La Determina del Dirigente Strategie e Governo dell’Offerta n. 139 del 1 agosto 2019 “Modifica della
denominazione e delle competenze attribuite ai Servizi afferenti alla Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta”;

La D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021 recante l'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

La D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturali”;

La D.G.R. n. 322 del 7 marzo 2022 di conferimento delle funzioni di Direzione della Sezione Strategia e
Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

La Determina del Direttore Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione
n. 28 del 29 settembre 2020 di conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Strategie e Governo
dell’Assistenza alle Persone in condizioni di Fragilita — Assistenza Sociosanitaria;

La Determina Dirigenziale n. 26 del 26 luglio 2024 “Ulteriore proroga incarico di direzione del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizione di Fragilita della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale”;
Legge regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e
bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2025);

Legge regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027";

La Deliberazione di Giunta regionale n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

La Determina Dirigenziale n. 17 del 30 aprile 2025 recante “Proroga incarichi di direzione dei Servizi
delle Strutture della Giunta regionale in attuazione della DGR n. 398 del 31 marzo 2025”;

La Deliberazione di Giunta regionale n. 582 del 30 aprile avente a oggetto <<Decreto del Presidente
della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga
degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale>>.

VISTO l'art. 1, comma 401, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante «Disposizioni per la formazione
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del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)» che ha previsto, al fine di garantire la
compiuta attuazione della sopra citata legge n. 134/2015, I'istituzione, nello stato di previsione del Ministero
della salute, di un fondo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico;

VISTO il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, 30 dicembre
2016 di attuazione dell’art. 1, comma 402;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023»;

VISTO in particolare I'art. 1, comma 454, della predetta legge il quale ha previsto, per il fondo di cui alla legge
28 dicembre 2015, n. 208, un incremento di 50 milioni di euro per I'anno 2021;

VISTO l'art. 1, comma 402 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, come sostituito dall’art. 14 -bis del decreto
legge 24 marzo 2022, n. 24 convertito con modificazioni dalla legge 19 maggio 2022, n. 52 che stabilisce che:
«con decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per le disabilita, con il Ministro dell’economia
e delle finanze e con il Ministro dell’universita e della ricerca, previa intesa in sede di Conferenza unificata di
cui all’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti i criteri e le modalita per I'utilizzazione
delle risorse del fondo di cui al comma 401 del presente articolo, fatto salvo quanto previsto al comma 402 -bis
, prevedendo che tali risorse siano destinate, nel rispetto della legge 18 agosto 2015, n. 134, e fermo restando
guanto stabilito dal decreto del Ministro della salute 30 dicembre 2016, a specifici settori di intervento;

VISTO il decreto del Ministero della Salute del 6 febbraio 2023, recante: “Criteri e modalita di utilizzazione dei
fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per 'anno 2021”;

OSSERVATO che il predetto decreto stabilisce che il fondo, pari a 50 milioni di euro per I'anno 2021, sia
destinato:

1. per una quota pari al 15 per cento, allo sviluppo di progetti di ricerca di base o applicata, nonché
su modelli clinico-organizzativi e sulle buone pratiche terapeutiche ed educative, da parte di enti di
ricerca e strutture pubbliche e private accreditate da parte del servizio sanitario nazionale, selezionati
attraverso procedure di evidenza pubblica;

2. per una quota pari al 50 per cento, da ripartire tra le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, all'incremento del personale del Servizio sanitario nazionale preposto all'erogazione degli
interventi previsti dalle linee guida sulla diagnosi e sul trattamento dei disturbi dello spettro autistico
elaborate dall’lstituto superiore di sanita;

3. per una quota pari al 15 per cento, a iniziative di formazione quali l'organizzazione di corsi di
perfezionamento e master universitari in analisi applicata del comportamento e altri interventi previsti
dalle linee guida di cui alla lettera b) indirizzati al personale e agli operatori del Servizio sanitario
nazionale e al personale socio-sanitario, compreso il personale di cui alla medesima lettera b) , sulla
base di convenzioni tra universita e strutture del Servizio sanitario nazionale;

4. una quota pari al 20 per cento, a iniziative delle Regioni e delle Province autonome di Trento e di
Bolzano finalizzate, con il supporto dell’Istituto superiore di sanita, allo sviluppo di: 1) una rete di cura
territoriale con funzioni di riconoscimento, diagnosi e intervento precoce sui disturbi del neurosviluppo,
nel quadro di un’attivita di sorveglianza della popolazione soggetta a rischio e della popolazione
generale, nell'ambito dei servizi educativi della prima infanzia e dei bilanci di salute pediatrici, nei
servizi di neuropsichiatria dell’infanzia e dell'adolescenza e nei reparti di terapia intensiva neonatale e
di neonatologia; 2) progetti di vita individualizzati basati sul concetto di qualita della vita, come definito
dall’Organizzazione mondiale della sanita, assicurando percorsi diagnostico-terapeutici, assistenziale
ed educativi e la continuita di cura in tutto I'arco della vita, 'integrazione scolastica e I'inclusione
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sociale e lavorativa;

VISTO, altresi, che I'articolo 2 del Decreto in analisi prevede che le risorse di cui all’art. 1, comma 1, lettere a),
b), c) e d) pari rispettivamente, per 'anno 2021, a 7,5 milioni di euro, 25 milioni di euro, 7,5 milioni di euro e
10 milioni di euro, sono ripartite, come da tabella di cui all’Allegato 1 del decreto, tra le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, prevedendo una quota fissa di finanziamento per ogni Regione e Provincia
autonoma, per contribuire ad una piu equa distribuzione delle risorse e la restante quota sulla base della
popolazione residente, dunque secondo le seguenti modalita:

1. sviluppo di progetti di progetti di ricerca (7,5milioni di euro): una quota pari al 20% con finalita
perequative, la restante quota sulla base della popolazione residente al 1° gennaio 2022;

2. incremento del personale del servizio sanitario nazionale (25 milioni di euro): 5%, con finalita
perequative, la restante quota sulla base della popolazione residente al 1° gennaio 2022;

3. iniziative di formazione (7,5 milioni di euro): 5%, con finalita perequative, la restante quota sulla base
della popolazione residente al 1° gennaio 2022;

4. sviluppo della rete territoriale e sviluppo e di progetti di vita individualizzati (10 milioni di euro): 5%,
con finalita perequative, la restante quota sulla base della popolazione residente al 1° gennaio 2022;

CONSIDERATO che alla Regione Puglia sono stati destinati euro 3.248.527,75 ripartiti, sulla scorta dei criteri
surrichiamati, come da tabella di riparto di cui all’allegato 1 del predetto decreto;

VISTO che, in base al decreto in parola, per I'utilizzo delle risorse di cui alla predetta lettera a), le Regioni e
le Province autonome, anche preferibilmente in forma aggregata e coordinandosi tra loro, entro centoventi
giorni dalla data di pubblicazione del decreto surrichiamato, pubblicano bandi competitivi nei quali sia
garantito, tra l'altro, che la procedura per I'esame dei progetti sia svolta in modo da assicurare una netta
separazione tra le fasi amministrativa e di verifica delle procedure, e la fase di valutazione ed, inoltre, che le
proposte progettuali, dopo la verifica della sussistenza dei requisiti previsti dal bando, siano ammesse alla
valutazione per peer review;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 4 del suddetto decreto, quanto alle risorse di cui all’art. 1, lettere
b), c) e d), destinate all'incremento del personale del Servizio sanitario nazionale, ad iniziative di formazione
e allo sviluppo della rete territoriale e di progetti di vita individualizzati, le Regioni e le Province autonome,
entro il 31 marzo 2023, trasmettono al Ministero della salute una delibera nella quale, in attuazione delle
disposizioni del decreto, sono adottate le iniziative di cui all’allegato 2 del decreto stesso, in merito alle finalita,
al monitoraggio ed alla rendicontazione, sentite le autonomie locali, nel rispetto dei modelli organizzativi
regionali;

VISTO che, entro centottanta giorni dal termine predetto, la Cabina di regia istituita con Decreto del Ministro
della Salute 10 aprile 2017 presso la Direzione generale della Prevenzione sanitaria del Ministero della
salute, prevista dall’Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sancita dalla
Conferenza Unificata nella seduta del 22 dicembre 2016 (Rep. Atti n. 148/CU) con funzioni di coordinamento
e monitoraggio delle attivita finanziate dal c.d. “Fondo autismo” e integrata, tra I'altro, nella composizione
da due rappresentanti dell’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita delle Presidenza del
Consiglio dei ministri, con successiva Intesa 28 aprile 2022 (Rep. Atti n. 63/CU), istituita presso la Direzione
generale della prevenzione sanitaria del Ministero della salute, valuta la coerenza dei contenuti delle delibere
delle regioni e delle province autonome alle indicazioni dell’allegato 2 al decreto succitato;

VISTO, altresi, che il Ministero della salute, acquisito il parere favorevole della summenzionata Cabina di
regia, nei successivi sessanta giorni, eroga alle regioni ed alle province autonome, il 50% delle risorse di cui
all'art. 1, lettere b) , c) e d) e che le regioni e le province autonome, entro il 31 marzo 2024 trasmettono al
Ministero della salute una relazione nella quale sono illustrate le iniziative adottate e lo stato di avanzamento
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delle stesse, rispetto alle indicazioni dell’allegato 2;

CONSIDERATO che, al netto delle somme stanziate per finanziare i progetti di ricerca, le risorse spettanti alla
Regione Puglia in forza del predetto art. 1, lettere b) , c) e d) ammontano ad euro 2.779.137,95;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 627 dell’8 maggio 2023 avente a oggetto <<Piano regionale di
utilizzazione dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per I'anno 2021 in attuazione
del Decreto del Ministero della Salute del 6 febbraio 2023, recante: “Criteri e modalita di utilizzazione dei fondi
per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per I'anno 2021”>>, con la quale la somma predetta
e stata ripartita tra le Aziende Sanitarie Locali sul territorio seguendo gli stessi criteri impiegati nel Decreto
ministeriale, dunque attribuendo a ciascuna Azienda Sanitaria Locale un importo fisso ottenuto dividendo
in parti uguali le quote stanziate dal Ministero con finalita perequative e una restante quota sulla base della
popolazione residente, anche tenendo conto delle risultanze degli incontri tenutisi in data 23 e 28 marzo 2023
con i Responsabili dei Servizi di Neuropsichiatria delle Aziende Sanitarie Locali;

CONSIDERATA la valutazione positiva, da parte del Ministero della Salute, della Deliberazione in oggetto e la
conseguente erogazione del 50% delle risorse di cui all’art. 1, lettere b) , c) e d) del Decreto ministeriale;

ATTESO che tale quota e stata impegnata dalla competente Sezione regionale in data 28.12.2023, con
Determina Dirigenziale 168/2023/1059, n. impegno 3023061513, ed & stata liquidata alle Aziende Sanitarie
Locali con provvedimento dirigenziale n. 152 del 29 marzo 2024,

VISTO che le regioni e le province autonome, entro il 31 marzo 2024, trasmettono al Ministero della salute
una relazione nella quale sono illustrate le iniziative adottate e lo stato di avanzamento delle stesse e che il
Ministero della salute, acquisito il parere favorevole della Cabina di regia, entro i successivi sessanta giorni,
eroga alle regioni e alle province autonome il saldo delle risorse citate pari, per la Regione Puglia, a euro
1.389.568,97;

CONSIDERATO che I'importo citato, pari ad euro 1.389.568,97, ¢ stato liquidato dal Ministero della Salute e
risulta impegnato dall’Ente regionale con Determina Dirigenziale 168/2023/1059, n. impegno 3023061513
del 28.12.2023;

ALLA LUCE della necessita di liquidare la somma predetta alle Aziende Sanitarie Locali, in base alla ripartizione
di cui alla Tabella seguente:

RIPARTIZIONE FONDI 2021
Personale Formazione Svi'lup!ao
territoriale
Il quota Il quota Il quota sviluppo
ASL peqrsonale fo?mazione (50% ter:litoriale (:(;)% .Irlcgc(l';r:m Ast
(50% totale) totale) totale)
|ASLBA | 251.268,85 | 75.380,66 | 100.507,54 | 427.157,05 |
|ASLBR | 81.510,71 | 24.453,21 | 32.604,28 | 138.568,20 |
|AsLBT | 81.378,80 | 24.413,64 | 32.551,52 | 138.343,96 |
|ASLFG | 125.23064 | 37.569,19 | 50.092,26 | 212.892,09 |
|ASLLE | 160.631,43 | 48.189,43 | 64.252,57 | 273.073,43 |
|AsLTA | 117.373,08 | 35.211,92 | 46.949,23 | 199.534,24 |
TOTALE /417 303,52 245.218,06 326.957,41 1.389.568,97
PUGLIA
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VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS n. 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

La presente Determinazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 1295
del 26 settembre 2024.
Limpatto di genere stimato eé:

]
]
X
]

diretto
indiretto
neutro

non rilevato

Bilancio

Esercizio
Finanziario

Residui Passivi
Missione 13

Programma 1

Titolo 1
Bilancio

Macroaggregato
4

Piano dei Conti

C.RA.

Capitolo di
spesa
Somma
complessiva
da liquidare
Impegno n.

Causale della
liquidazione

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Vincolato
2025

2023

TUTELA DELLA SALUTE

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE — FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA
GARANZIA DEI LEA

SPESE CORRENTI

Vincolato

TRASFERIMENTI CORRENTI

1.04.01.02.20 —- TRASFERIMENTI CORRENTI ALLE Aziende

Sanitarie Locali
15.02

U1301141

€ 1.389.568,97

3023061513

D.G.R. N. 627 DELL'8 MAGGIO 2023 avente a oggetto <<Piano regionale di utilizzazione
dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per 'anno 2021 in
attuazione del Decreto del Ministero della Salute del 6 febbraio 2023, recante: “Criteri
e modalita di utilizzazione dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro
autistico per I'anno 2021”>>. LIQUIDAZIONE SALDO ALLE AZIENDE SANITARIE LOCALI.
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Creditori AZIENDE SANITARIE LOCALI DELLA REGIONE PUGLIA
RIPARTIZIONE QUOTE PER UNITA OPERATIVA ALLEGATO A

CREDITIVS
AZIENDA INDIRIZZO PEC :?IA:TITA EONTO REGIONE

) (EURO)

ASL BA direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it 06534340721 306133 427.157,05
ASL BT direzione.generale.aslbat.@pec.rupar.puglia.it 06391740724 306131 138.343,96
ASL BR protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it 01647800745 306092 138.568,20
ASL FG aslfg@mailcert.aslfg.it 03499370710 306104 212.892,09
ASL LE direzione.generale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 04008300750 306388 273.073,43
ASLTA direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it 02026690731 306106 199.534,24
TOTALE 1.389.568,97

e Esiste la disponibilita sui capitoli di spesa innanzi indicati;

Il presente provvedimento e adottato nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica garantendo il pareggio
di bilancio di cui alle:

Legge regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e
bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2025);

Legge regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027";

Deliberazione di Giunta regionale n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

Le operazioni contabili proposte assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri
di Bilancio di cui al D.Lgs. n.118/2011;

La posizione del soggetto risulta regolare in base ai requisiti di regolarita contributiva stabiliti dal D.M.
del 30 gennaio 2015;

Non trova applicazione la normativa di cui all’art. 3 della L. 136/2010, non vertendo in materia di appalti
pubblici;

Si attesta che non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n.33 del 14 marzo 2013;

Il provvedimento sara tempestivamente pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente ai fini
dell’assolvimento dell’'obbligo di cui all’art. 15 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e sara assolto l'obbligo di cui
all'art. 53, comma 14, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Lerogazione disposta con il presente atto € esclusa dall’'obbligo di verifica di cui all’art. 48 bis del DPR
n. 602/1973 in quanto trattasi di pagamento da effettuarsi in favore di enti pubblici, cosi come indicato
nella circolare del MEF n. 22/2008;

Ai sensi della L.R. n. 17/1999, si attesta che le spese di cui alla presente sono contenute nei limiti del
fondo sanitario regionale ovvero delle ulteriori correlate assegnazioni statali a destinazione vincolata e
che non producono oneri aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni;

Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate;

Letta la proposta formulata e sottoscritta dalla Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
alle Persone in condizioni di Fragilita — Assistenza Sociosanitaria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla Dirigente del Servizio Strategie e
Governo dell’Assistenza alle Persone in condizioni di Fragilita — Assistenza Sociosanitaria;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4.2.1997, n. 7 in materia di modalita di
esercizio della funzione dirigenziale,
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

Di procedere alla liquidazione del Fondo in parola alle Aziende Sanitarie Locali, per un ammontare complessivo
pari a euro 1.389.568,97cosi come dettagliato nella Tabella seguente:

RIPARTIZIONE FONDI 2021

Sviluppo

Personale Formazione L TOTALE PER
territoriale
quota ll quota sviluppo
50% ASL Il QUOTA
ASL Il personale (50% quota I,I (50%territoriale (50% Q
formazione totale)
totale) totale)
ASL BA 251.268,85  75.380,66 100.507,54 427.157,05
ASL BR 81.510,71 24.453,21 32.604,28 138.568,20
ASL BT 81.378,80 24.413,64 32.551,52 138.343,96
ASL FG 125.230,64  37.569,19 50.092,26 212.892,09
ASL LE 160.631,43 48.189,43 64.252,57 273.073,43
ASLTA 117.373,08  35.211,92 46.949,23 199.534,24
TOTALE
PUGLIA 817.393,52 245.218,06 326.957,41 1.389.568,97

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo
Simona Santamato

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilita - Assistenza
Sociosanitaria
Elena Memeo

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro.



