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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 maggio 2025, n. 703
Aggiornamento dell’Allegato A1 alla D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024 ad oggetto “Approvazione del 
Programma triennale di rotazione ordinaria del personale della Regione Puglia 2023-2025”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

 − gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
 − la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
 − gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
 − gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
 − il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
 − il Regolamento interno della Giunta Regionale;

VISTO il documento istruttorio della Segreteria Generale della Presidenza e del Dipartimento Personale e 
Organizzazione concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta 
regionale e dell’Assessore al Personale e Organizzazione, Contenzioso amministrativo;

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 

della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, 
n. 1374;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

 1. di adottare l’aggiornamento dell’Allegato A1 alla D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024 ad oggetto 
“Approvazione del Programma triennale di rotazione ordinaria del personale della Regione Puglia 
2023-2025”, Allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, recante 
le tabelle con l’indicazione dei singoli incarichi dirigenziali delle Strutture di Giunta e Consiglio da 
sottoporre a rotazione (Tab. 1 - Ricognizione incarichi dirigenziali di Sezioni ad elevato rischio; Tab. 2 - 
Ricognizione incarichi dirigenziali di Servizi afferenti a Sezioni ad elevato rischio; Tab. 3 - Ricognizione 
incarichi dirigenziali di Sezioni a medio/basso rischio; Tab. 4 - Ricognizione incarichi dirigenziali di 
Servizi a medio/basso rischio) sulla base della progressiva decorrenza del termine massimo;

 2. di demandare alla Segreteria Generale della Presidenza il compito di trasmettere copia del presente 
provvedimento ai Direttori di Dipartimento e strutture equiparate, ai Dirigenti di Sezione, ai Dirigenti 
di Servizio e all’OIV, oltre che al Segretario Generale del Consiglio regionale;

 3. di demandare alla Segreteria Generale della Presidenza il compito di pubblicare il presente 
provvedimento sul sito web istituzionale dell’Amministrazione regionale, all’interno della Sezione 
“Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione”, ai sensi del D.Lgs. 
33/2013;
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 4. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP nella versione con omissis a tutela dei dati personali 
ivi contenuti.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO RAFFAELE PIEMONTESE
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Aggiornamento dell’Allegato A1 alla D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024 ad oggetto 
“Approvazione del Programma triennale di rotazione ordinaria del personale della Regione 

2025”

“Linee guida per

”

La Deliberazione della Giunta Regionale 30 marzo 2023, n. 414, di adozione del “Piano 

2025 della Regione Puglia”;

te “Approvazione del ‘Programma triennale di 

2025”;

l’Aggiornamento per l’anno 2025 al

l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di 

ere”;

“Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico

e avvio fase Strutturale”.

L’art. 1, co. 5, lett. b) della l. 190/2012 ha

“ordinaria” del personale all’interno delle Pubbliche Amministrazioni quale misura di 

Anche nell’ambito dei Piani 

funzione; in particolare, come precisato dall’ANAC nell’All. 2 al PNA 2019 –

–
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“

maggiormente esposti a fenomeni corruttivi”

Il “Documento di programmazione delle strategie per la prevenzione della corruzione e 

la trasparenza della Regione Puglia” –

enti e Sezioni) nell’ambito del 

approvato il “

” recante 

– nell’Allegato A1 –

Consiglio da sottoporre a rotazione nell’arco del triennio, sulla base della progressiv

come individuati nell’ambito del 

Con D.G.R. n. 50 del 29/01/2025, recante aggiornamento per l’anno 2025 del Piano 

aggiornato il “Documento di programmazione delle strategie per la prevenzione della 

corruzione e la trasparenza della Regione Puglia” (Allegato A3) e, segnatamente, il 

“Linee 

guida per la rotazione del personale della Regione Puglia”

dell’Amministrazione.
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nti di Sezione, dando atto dell’eventuale decorso del limite massimo (9 anni) 

dell’eventuale decorso del limite massimo (9 anni) ovvero del limite minimo legale (5 

Sezione “Organizzazione e Formazione del Personale

all’aggiornamento dell’Allegato A1 alla D.G.R. n. 

“

2025”

recante le tabelle con l’indicazio

’Albo o sul sito istituzionale,
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, al fine dell’adozione del conseguente atto finale

di adottare l’aggiornamento dell’Allegato A1 alla D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024 ad 
oggetto “Approvazione del Programma triennale di rotazione ordinaria del personale 

2025”, Allegato A) al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale, recante le tabelle con l’indicazione dei singoli incarichi 

all’OIV,

presente provvedimento sul sito web istituzionale dell’Amministrazione regionale, 
all’interno della Sezione “Amministrazione Trasparente/

”, ai sensi del D.Lgs.  33/2013;

sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella 
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

“Prevenzione della corruzione e misure antifrode”: 

“Affari Istituzionali e Giuridici”

CARMELA
ERRICO
28.04.2025
13:40:20
GMT+02:00

Rossella Caccavo
28.04.2025
15:25:24
GMT+02:00



                                                                                                                                46971Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 46 del 10-6-2025                                                                                    



46972                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 46 del 10-6-2025

Be
ne

de
tt

o 
G

io
va

nn
i P

ac
ifi

co
23

.0
5.

20
25

 1
2:

33
:3

5
G

M
T+

01
:0

0



                                                                                                                                46973Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 46 del 10-6-2025                                                                                    



46974                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 46 del 10-6-2025

ST
RU

TT
UR

A 
SP

EC
IA

LE
 - 

 A
UT

O
RI

TA
’ G

ES
TI

O
NE

 D
EL

 



                                                                                                                                46975Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 46 del 10-6-2025                                                                                    

ST
RU

TT
UR

A 
SP

EC
IA

LE
 - 

 A
UT

O
RI

TA
’ G

ES
TI

O
NE

 D
EL

 

ST
RU

TT
UR

A 
SP

EC
IA

LE
 - 

 A
UT

O
RI

TA
’ G

ES
TI

O
NE

 D
EL

 


