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ASL FG

RETTIFICA - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO PER VARI PROFILI PROFESSIONALI IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE A VARIO
TITOLO.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della Deliberazione n. 732 del 26.05.2025.

RENDE NOTO

che & indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloqui, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per
il conferimento di incarichi a tempo determinato per vari profili professionali, di cui all’allegato A del CCNL
2019-2021 relativo al personale, Comparto Sanita sulla base delle necessita aziendali e in sostituzione del
personale assente a vario titolo, e che siano immediatamente disponibili all'immissione in servizio, entro il
termine di 15 giorni dall’accettazione dell’incarico per i seguenti profili professionali:

1. APSF - Assistente Sanitario

2. APSF - Fisioterapista

3. APSF - Tecnico della Prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro

4. APSF — Ostetrica/o

5. APSF - Assistente Sociale

6. APSF — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

7. APSF - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

8. APSF - Tecnico di Neurofisiopatologia

9. APSF - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

10. APSF - Logopedista

11. APSF - C.T.P. Ingegnere (Ingegneria Meccanica, Ingegneria Civile ed Ingegneria Biomedica/Clinica)
12. APSF - C.T.P. Ingegnere (Ingegneria Informatica ed Ingegneria Elettronica)
13. APSF - Dietista

14. APSF - Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva

15. APSF -Terapista Occupazionale

Visti:
- 1ID.Lgs.n.165/2001 es.mi.;
- 1ID.P.Rn.220/2001 e s.m i;
- 1ID.Lgs.n.502/1992 e s.m.i.;
- laleggen.125/1991 e s.m.i,
- il D.Lgs. n. 198/2006;
- lart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;
- il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;
- lart. 2 ter del D.L. 18/2020 e s.m.i.
- il CCNL triennio 2019-2021 per il Comparto dell’Area Sanita e in particolare I'art. 70, commi 6 e 7;
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Ai predetti profili professionali & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale comparto sanita.

Il rapporto di lavoro & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se
di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

Ai sensi e per effetti del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n. 679/2016, |’Azienda &
autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la candidatura al presente avviso pubblico i candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

REQUISITI GENERALI:

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini europei o extracomunitari devono possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) possesso dell’idoneita fisica al posto da ricoprire. Laccertamento di tale requisito & effettuato, a cura
dell’Azienda attraverso la visita preventiva preassuntiva prima dell’'immissione in servizio ai sensi dell’art. 41,
comma 2 del d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.;

c) Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

d) Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

€) Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego;

f) Non essere in godimento del trattamento di quiescenza.

g) Non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultato e/o delle attivita, ai sensi
dell’art.34 del CCNL Comparto sanita.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Per il profilo di APSF - Assistente Sanitario:
e Laurea di 1° livello (triennale) di “Assistente Sanitario” (L/SNT4), ovvero Diploma universitario
di “Assistente Sanitario” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
ovvero titoli equipollenti individuati dal D.M. 27/07/2000.
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e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

b) Per il profilo di APSF - Fisioterapista:
e Laurea di 1° livello (triennale) di “Fisioterapista” (L/SNT/02), ovvero Diploma universitario di
“Fisioterapista” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero
titoli equipollenti individuati dal D.M. 27/07/2000 ovvero titoli equipollenti individuati dal D.M.
27/07/2000.
Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

c) Per il profilo di APSF - Tecnico della Prevenzione nel’ambiente e nei luoghi di lavoro:

e lLaurea di 1° livello (triennale) di “Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro”
(L/SNT4) ovvero Diploma Universitario di Tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi di
lavoro, conseguito ai sensi del D.M. del Ministro della Sanita n. 58 del 17/1/1997; - ovvero titoli
equipollenti cosi come individuati dal D.M. 27/7/2000.

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

d) Per il profilo di APSF - Ostetricia:

e laureadil’livello (triennale)in “Ostetricia” (L/SNT/01) ovvero Diploma universitario in “Ostetricia”
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti
individuati dal D.M. 27/07/2000.

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

e) Per il profilo di APSF - Assistente Sociale:
e Laureadil’ livello (triennale) in “Servizio Sociale” (L-39), ovvero Diploma universitario in “Servizio
Sociale” di cui all’art. 2 della L. n. 341/1990, ovvero Diploma di “Assistente Sociale” abilitante ai
sensi del D.P.R. n. 14/1987, ovvero titoli equipollenti individuati dal D.M. 27/07/2000.
e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

f) Per il profilo di APSF - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica:

e Laurea di 1° livello (triennale) in “Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia”
(L/SNT3), ovvero Diploma universitario di “Tecnico Sanitario di Radiologia medica” conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti individuati dal
D.M. 27/07/2000.

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

g) Per il profilo di APSF - Tecnico di Laboratorio Biomedico:

e Laurea di 1° livello (triennale) di “Tecniche di laboratorio biomedico” (L/SNT 3) ovvero Diploma
universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;ovvero, titolo di studio
equiparato alla suddetta classe di laurea ai sensi del D.I. del 9/7/2009 e del D.I. del 11/11/2011
ovvero titoli equipollenti individuati dal D.M. 27.7.2000.

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

h) Per il profilo di APSF - Tecnico di Neurofisiopatologia:
e Laurea di 1° livello (triennale) in “Tecniche di Neurofisiopatologia” (L/SNT/3), ovvero Diploma
universitario di “Tecnico di Neurofisiopatologia” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti individuati dal 27/07/2000.
e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

i) Per il profilo di APSF - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica:
e Laurea di 1° livello (triennale) in “Tecniche della Riabilitazione Psichiatrica” (L/SNT2), ovvero
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Diploma universitario di “Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica” conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti individuati dal 27/07/2000.
e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

j) Peril profilo di APSF - Logopedista:
e Laurea di 1° livello (triennale) in “Logopedia” (L/SNT/2), ovvero Diploma universitario di
“Logopedista” conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero
titoli equipollenti individuati dal 27/07/2000.
e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

k) Per il profilo di APSF C.T.P. — Ingegnere (Ingegneria Meccanica, Civile e Biomedica/Clinica):
e Laurea di 1° livello (triennale) in “Ingegneria Civile (L-07) o Meccanica (L/08) o Biomedica/Clinica
(L-09)”, ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 09.07.2009.

I) Per il profilo di APSF C.T.P. — Ingegnere (Ingegneria Informatica ed Elettronica):
e lLaurea di 1° livello (triennale) in “Scienze e Tecnologie Informatiche (L-31) o Ingegneria
dell'informazione (L-08) o Ingegneria Gestionale (L-09)” ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M.
09.07.2009;

m) Per il profilo di APSF Dietista:

e Laurea di 1° livello (triennale) di “Dietista” (L/SNT3), ovvero Diploma universitario di “Dietista”
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti
individuati dal 27/07/2000;

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

n) Per il profilo di APSF Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva:

e Laurea di 1° livello (triennale) in “Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva” (L/
SNT3), ovvero Diploma universitario di “Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva”
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero titoli equipollenti
individuati dal DM 27/07/2000;

e Regolare iscrizione al relativo albo professionale

o) Per il profilo in Terapista Occupazionale
e Laurea di 1° livello (triennale) in “Terapista Occupazionale” (L/SNT2) delle lauree in professioni
sanitarie della riabilitazione) conseguito ai sensi del D.M. 19.2.2009, ovvero - Diplomi e Attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni (D.M. Sanita 27.7.2000), al Diploma Universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
e Regolare iscrizione al relativo albo professionale.

p) Essere in regola con il pagamento del diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle
spese della procedura per la somma di € 10,00 (dieci euro).

q) Essere immediatamente disponibili a prendere servizio entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla
accettazione dell’incarico. Non potranno essere concessi termini derogatori né per la convocazione
né per la presa di servizio data I'urgenza di ricoprire le assenze, il tutto al fine di garantire la continuita
assistenziale e organizzativa presso le strutture sanitarie aziendali.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti, dai
competenti organi, ad uno dei titoli di studio italiani.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’"Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in
servizio, ex art. 2 del D.P.R. n. 220/2001.
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| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al presente Avviso.

ART. 3 - MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente Avviso devono essere presentate, pena esclusione, entro il termine
perentorio del 15° giorno, alle ore 23.59, successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso nel
B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale Regione Puglia) esclusivamente in forma telematica, connettendosi al seguente
indirizzo web: https://www.csselezioni.it/asl-foggia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al primo
giorno seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al presente avviso
e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al presente avviso e certificata dal
sistema informatico ed & indicata nella relativa stampa.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma,
delle domande gia inoltrate.

Lomessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

L'eventuale riserva diinvio successivo didocumenti o titoli e priva di effetti e i documenti inviati successivamente
alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

Detto termine di scadenza & perentorio e non si terra conto delle domande che perverranno, qualunque
ne sia la causa, dopo la chiusura dell’Avviso. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande comportera la non ammissione al presente Avviso Pubblico.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale ASL-FG Albo Pretorio, Sezione “Concorsi e Avvisi”, non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna ulteriore comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti
gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento non rimborsabile, di un contributo
pari ad € 10,00 da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando, ed esclusivamente mediante bonifico
bancario intestato ASL Foggia — Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Milano — IBAN: IT 84 1 05034 15703
000000014001. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato: Contributo
partecipazione Avviso Pubblico, per titoli e colloqui, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per vari profili professionali (indicare il profilo di interesse).

Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione
dalla predetta procedura.

ART. 4 — DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione on-line il candidato e tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi

di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita e di residenza;

¢) indirizzodipostaelettronica certificata (PEC) allaquale questaamministrazione inviera ognicomunicazione
relativa alla presente procedura;
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d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

u)

numero di un documento di identita in corso di validita;

codice fiscale;

diessere cittadino di uno degli Statimembridell’Unione Europea, o loro familiare non aventila cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

di avere la piena ed incondizionata idoneita fisica all'impiego senza alcuna limitazione temporanea o
definitiva alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto dell’avviso.

di non essere stati escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione e licenziato
per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolent;

di non avere subito condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive e non avere
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle
vigenti disposizioni; in caso positivo devono essere dichiarate le condanne riportate e i provvedimenti di
interdizione o le misure restrittive applicate;

di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal presente Avviso (Requisiti specifici di ammissione)
ovvero gli estremi dell’eventuale provvedimento di riconoscimento del titolo di studio e/o specializzazione
conseguito all’estero, necessario all'lammissione;

di essere iscritto all’'albo del relativo ordine professionale richiesta dal presente avviso (Requisiti specifici
di ammissione);

il possesso di eventuali titoli da sottoporre a valutazione tra quelliindicati nel presente avviso al successivo
art. 8 (Valutazione dei titoli).

di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

i titoli, eventualmente posseduti, che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

di essere immediatamente disponibile a prendere servizio entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla
accettazione dell’incarico (Requisiti specifici di ammissione);

di essere in regola con il pagamento del diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese
della procedura per la somma di euro 10,00 (Requisiti specifici di ammissione);

di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

di accettare che le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione di cui al presente avviso saranno
effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della Asl Foggia consultabile
all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio - Sezione “Concorsi e Avvisi”;

di autorizzare I'ASL Foggia al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale
e comunitaria in materia, per l'espletamento della procedura di cui al presente avviso nonché per la
gestione del rapporto di lavoro;

di esprimere il consenso, secondo le disposizioni vigenti in materia, al trattamento dei dati personali
finalizzato all’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Foggia per tutte le
comunicazioni inerenti alla presente procedura di selezione;

di accettare che tutte le comunicazioni finalizzate al conferimento incarico saranno effettuate a mezzo
PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella domanda, si precisa che
I'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione e/o lettura delle
comunicazioni e/o convocazioni inerenti il conferimento dell’incarico oggetto del presente avviso inviate
all'indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata nella domanda.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare anche i titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46
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e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in conformita alle prescrizioni contente nel presente avviso ed entro
il termine di scadenza previsto dallo stesso.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.

| cittadini europei o extracomunitari devono, inoltre, dichiarare a pena di esclusione:
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Ognivariazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata dovra essere comunicata, con specifico riferimento
alla presente procedura, tramitePEC all’'indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it/ concorsiaslfg@
mailcert.aslfg.it.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte del candidato, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza dell’avviso stesso. A tal fine, fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

ART. 5 — COMPILAZIONE DELLA DOMANDA - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Il candidato dovra proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine e campi di cui si compone il format

Si sottolinea che tutte le informazioni richieste (requisiti specifici di ammissione, titoli accademici e di
studio), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo ai fini della valutazione.

Si tratta, comunque, di dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilita dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

LAmministrazione é tenuta a effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche
a campione e in tuttii casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive & tenuta a
trasmettere lerisultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita delle dichiarazioni, sidetermineranno
I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti
alle competenti Autorita Giudiziaria, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificamente richiesti.

Non saranno oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto o incompleto. Non
verranno prese in considerazione eventuali documentazioni o integrazioni inviate (anche successivamente)
con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
a) scansione del documento di identita in corso di validita;
b) la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali;

inoltre, per i soggetti che si trovano nelle seguenti specifiche condizioni:

¢) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare
al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all’estero.
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ART. 6 - CAUSE DI IRRICEVIBILITA’, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente, I'esclusione del candidato dalla procedura di cui al
presente avviso e deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato da pubblicare sul sito web
aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio - Sezione “Concorsi e Awvisi” - entro
30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Costituisce motivo di irricevibilita:

¢ |'invio della domanda in forma e/o con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

e |'invio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente avviso.

Costituisce motivo di non ammissione il mancato possesso di uno o pilu requisiti sia generali che specifici
richiesti per 'ammissione.

Costituisce motivo di esclusione:

¢ accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato;

per i cittadini europei o extracomunitari:

e non aver dichiarato nella domanda di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e non aver dichiarato nella domanda di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

ART. 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva di cui al presente avviso, con riserva di accertamento dei requisiti
di accesso alla stessa, tutti i candidati la cui domanda di partecipazione sara pervenuta entro i termini e con
le modalita previste dal presente bando.

LASL Foggia potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati dalla
procedura per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione. LAmministrazione
effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. In caso didichiarazioninon veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura concorsuale
nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Lammissione e l'esclusione dei candidati sara effettuata esclusivamente con avviso pubblicato sul sito
istituzionale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio - Sezione “Concorsi e Avvisi”.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito ai singoli candidati.

ART. 8 - PUNTEGGI PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO
Le graduatorie verranno stilate secondo:

1. gli ELEMENTI DI VALUTAZIONE di seguito indicati attribuendo un punteggio massimo pari a 30 punti
come di seguito ripartiti:

a) Per il possesso del Diploma di Laurea di 1° livello (L) ovvero del Diploma universitario, richiesto come
requisito specifico di ammissione per il profilo di candidatura, si applichera la seguente proporzione: Diploma
in centodecimi (110 - 66): 12 = (Votazione conseguita - 66): x fino ad un massimo di Punti 12

b) Peril possesso della ulteriore Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) del nuovo ordinamento al profilo
di candidatura si applichera la seguente tabella:

Voto di laurea Valutazione
Da A Punti
66 99 1,00
100 103 3,00
104 106 6,00
107 109 8,00
110 10,00

|110 e lode |12,00 | fino ad un massimo di Punti 12
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c¢) Per il possesso di un dottorato di ricerca post laurea, inerente alla professionalita richiesta per il profilo di
candidatura Punti 3
d) Peril possesso diun diploma di specializzazione ovvero di un master universitario post laurea di 2° livello
con superamento di esami finali rilasciati da Universita legalmente riconosciute, inerente alla professionalita

richiesta per il profilo di candidatura Punti 2
€) Per il possesso di un master universitario post laurea di 1° livello, inerente alla professionalita richiesta
per il profilo di candidatura Punti 1

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione
al concorso. | titoli di cui il candidato chiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. Sono valutabili solo i titoli completi di
tutte le informazioni necessarie per la valutazione e non potranno comunque superare il valore massimo
complessivo di 30 punti come sopra distinti.

2. PROVA coLLOQuUIO

Per la prova colloquio sono previsti 70 punti.

La prova colloquio sara valutata da apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale
dell’ASL di Foggia.

Le comunicazioni inerenti la data e la sede in cui si svolgera la prova colloquio saranno comunicate ai candidati
non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso, mediante pubblicazione sul sito web aziendale,
sezione Concorsi e Avvisi dell’Albo Pretorio e ha valore di notifica per tutti gli interessati;

Il colloquio vertera su materie e argomenti attinenti alla disciplina del profilo messo a bando, sui compiti
connessi alla funzione da conferire e sull’approfondimento delle capacita e professionalita di ciascun
candidato.

Per il superamento del colloquio & necessario raggiungere una votazione di sufficienza pari a 49/70 (7/10
del punteggio totale).

ART. 9 - GRADUATORIE

Le graduatorie verranno stilate, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato alla luce di quanto
previsto dall’art. 8, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni dichiarate dai candidati.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti della procedura, approvera le graduatorie e conferira
gli incarichi ai candidati seguendo l'ordine delle graduatorie (in caso di parita di punteggio deve essere
nominato il candidato piu giovane di eta) sulla base delle necessita aziendali.

L'inserimento nelle graduatorie non determina, in capo ai singoli, alcun diritto al conferimento dell’incarico.

Nel caso dirinuncia, dimissioni o decadenza del candidato vincitore cui e stato conferito I'incarico, si procedera
mediante scorrimento delle graduatorie senza ulteriore atto deliberativo.

Le graduatorie finali di merito rimangono efficaci dalla data di pubblicazione secondo i termini previsti
dalle norme di leggi vigenti nel tempo e potra essere utilizzata per eventuali ulteriori incarichi secondo le
necessita assistenziali e su indicazione della Direzione Strategica Aziendale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie sul sito web aziendale https://www.
sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio - Sezione “Concorsi e Avvisi” - sara considerata quale notifica
ufficiale a tutti i partecipanti.
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ART. 10 - CONFERIMENTO INCARICO
La ASL Foggia procedera alla convocazione dei candidati ai fini del conferimento dell’incarico seguendo
I'ordine delle graduatorie.

| candidati, nei limiti dei posti disponibili, saranno invitati, a mezzo PEC, all’'indirizzo indicato dal candidato, a
prendere servizio entro i termini stabiliti dall’/Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di
lavoro. Le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione. Si ribadisce
pertanto la necessita che i candidati provvedano a rettificare i propri recapiti, in caso di variazione. Ogni
variazione dei predetti recapiti, dovra essere comunicata a mezzo PEC all’indirizzo di protocollo concorsiaslfg@
mailcert.aslfg.it, indicando con esattezza la procedura di selezione a cui si riferisce.

Non sara previsto alcun termine dilatorio per la convocazione, per I'accettazione della proposta di incarico
e/o per la costituzione del rapporto di lavoro entro il termine di 15 giorni dall’accettazione.

La mancata presentazione alla convocazione per il conferimento dell’incarico per qualsivoglia ragione, la
mancata accettazione all’immissione in servizio entro e non oltre il termine di 15 giorni dall’accettazione
dell’incarico e la mancata accettazione della sede, sara considerata rinuncia all’incarico da parte del
candidato e comportera la cancellazione dalla graduatoria.

L'assunzione in servizio presso quest’Azienda resta subordinata al rispetto dei limiti di spesa normativamente
previsti e del mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario, nonché della normatilva vigente in materia
di assunzioni di personale presso il S.S.R. della Puglia.

L'accertamento dell’incondizionata idoneita fisica alla mansione specifica, in applicazione dell’art. 41 del
D.Lgs. n. 81/2008, sara effettuato a cura di quest’Azienda prima dell'immissione in servizio. Nel caso in cui
I'interessato non si presentasse alla visita medica, senza giustificato motivo, non si dara corso all’assunzione.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l'assunzione e/o la prosecuzione del rapporto
di lavoro.

| candidati a cui sono conferiti gli incarichi, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita: di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato all’atto dell’effettivo
preso servizio; di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165; I'assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L.241/90.

LUAzienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio e fine del rapporto di lavoro. Il contratto a tempo determinato
stipulato pone in essere un rapporto subordinato ed esclusivo. Con 'accettazione dell’incarico e la firma del
contratto i candidati accettano tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico, economico
e previdenziale del personale del Comparto Sanita Vigente.

Al lavoratore assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, con decorrenza dalla data
di effettiva assunzione in servizio e compatibilmente con la natura del contratto a termine, ai sensi di quanto
disposto e specificato dall’art. 71 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022. |l lavoratore assunto a tempo
determinato e sottoposto a un periodo di prova ai sensi di quanto disposto dall’art. 71, comma 2, del CCNL
Comparto Sanita del 02/11/2022.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 11 - TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informa che il trattamento dei dati personali forniti
in sede di partecipazione al presente avviso pubblico, saranno raccolti dall’ASL di Foggia, in qualita di Titolare
del trattamento dei dati. | dati personali dei candidati saranno trattati, attraverso sistemi informatizzati, per le
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finalita di gestione della selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizzati dell’/ASL di Foggia e da
eventuali terzi designati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno
diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti
coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL di Foggia, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e 22 del Regolamento UE 2016/679). Lapposita istanza & presentata contattando il
Titolare del trattamento (ASL di Foggia - Area Gestione Risorse Umane — U.O. “Assunzioni, Concorsi e D.O.”
- Pec: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it - Email: risorseumane@aslfg.it - Via Michele Protano n. 13 -
71121 Foggia) o il Responsabile della protezione dei dati presso I'ASL di Foggia (email: rpd@aslfg.it - Pec:
rpd@mailcert.aslfg.it).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai
sensi dell’art. 79 del Regolamento citato.

ART. 12 - NORME FINALI

La partecipazione al presente avviso comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e condizioni
ivi contenute nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico, economico e previdenziale
del personale del Comparto Sanita.

LUAzienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare il presente avviso a seguito di
sopravvenute modifiche normative nazionali o regionali ovvero della variazione di esigenze aziendali.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso s’intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di legge applicabili in materia, ivi compreso il D. Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita. Ai fini
della presente procedura gli interessati si potranno rivolgere all’U.0. “Assunzioni, Concorsi e D.O.” cui saranno
assegnate le domande di partecipazione che perverranno e che curera ogni ulteriore fase del procedimento.
Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti potranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta
elettronica: concorsiaslfg@mailcert.aslfg.it — Tel.0881-884537-623-981-982-988-523-679-984.

Dott. Antonio Giuseppe Nigri
DIRETTORE GENERALE



