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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 maggio 2025, n. 625
Sostegno a nuove iniziative di impresa ai sensi dell’articolo 25, legge regionale del 31 dicembre 2024 n. 42.
Variazione compensativa al bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-27 ex D.Lgs.118/2011 ss.mm.ii.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.l.A. 2.07;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro concernente lI'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro — Politiche per il Lavoro, Diritto
allo Studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale prof. Sebastiano Leo;

PRESO ATTO

a)

b)

c)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

. di finanziare I'intervento oggetto del presente provvedimento con le risorse del bilancio autonomo per

un importo complessivo di Euro 250.000,00 come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del
presente atto;

. di autorizzare la variazione compensativa, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione

per l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025 -2027 della Regione Puglia, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, approvato con DGR n. 26 del
20/01/2025, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicato nella sezione
“Copertura Finanziaria” del presente atto;

. di dare atto che la variazione contabile del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di

finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011;

. di dare atto che le risorse finanziarie di cui all’articolo 25 della Legge Regionale 31 dicembre 2024 n.

42, sono assegnate, come da documento istruttorio, a n. 26 lavoratori della cooperativa “COPLA Green”
costituita secondo il modello del workers buyout;
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5. di dare mandato al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro di stabilire con successivo
atto dirigenziale le modalita di utilizzo e rendicontazione delle risorse finanziarie di cui all’articolo
25 della Legge Regionale 31 dicembre 2024 n. 42, adottando i conseguenti provvedimenti necessari
all'attuazione della presente deliberazione;

6. di autorizzare il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione a nominare il
gruppo di monitoraggio per la verifica dei risultati raggiunti;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

8. di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Sostegno a nuove iniziative di impresa ai sensi dell’articolo 25, legge regionale del
31 dicembre 2024 n. 42. Variazione compensativa al bilancio di previsione 2025 e pluriennale
2025-27 ex D.Lgs.118/2011ss.mm.ii. per complessivi euro 250.000,00.

Visto I’articolo 25 della Legge Regionale 31 dicembre 2024 n. 42, rubricato “Sostegno a
nuove iniziative di impresa” che testualmente prevede:

“l. Al fine di favorire processi di riconversione industriale nel settore delle plastiche
monouso e dei materiali alternativi ai sensi del Regolamento (CE) n. 2020/1245 della
Commissione del 2 settembre 2020, la Regione sostiene I’aggiornamento e la riqualificazione
professionale dei lavoratori delle aziende che hanno dato vita a cooperative acquisendo le
societa preesistenti attraverso il meccanismo del workers buyout (WBO) ai sensi della legge
27 febbraio 1985 n. 49 (Provvedimenti per il credito alla cooperazione e misure urgenti a
salvaguardia dei livelli di occupazione), con particolare privilegio delle aree che sono state
interessate da strumenti di programmazione negoziata e risultano escluse dalle strategie delle
aree interne.

2. Per le finalita di cui al comma 1, nel bilancio regionale autonomo, nell’ambito della
missione 15, programma 3, titolo 1, ¢ assegnata una dotazione finanziaria per l’esercizio
finanziario 2025, in termini di competenza e cassa, di euro 250 mila.

3. Con deliberazione della Giunta regionale sono stabiliti i criteri e le modalita di
assegnazione, utilizzo e rendicontazione delle risorse di cui al comma 2”.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014 n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs 118/2011” recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

Visto ’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta,
con provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di
accompagnamento ¢ le variazioni del bilancio di previsione;

Vista la Legge regionale n. 42 del 31 dicembre 2024 “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di
stabilita regionale 2025)"

Vista la Legge regionale n. 43 del 31 dicembre 2024 “Bilancio di previsione della Regione
Puglia per [’esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027”

Vista la D.G.R. n. 26 del 20 gennaio 2025 “Bilancio di previsione per [’esercizio finanziario
2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione;

Vista la D.G.R 15 settembre 2021, n.1466 recante I’approvazione della Strategia regionale
per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Premesso che:

e il Legislatore regionale intende valorizzare lo sforzo compiuto dai lavoratori che hanno
dato vita a cooperative, avvalendosi del meccanismo del workers buyout (WBO), in
termini di sostegno per I’aggiornamento e la riqualificazione professionale dei lavoratori;

e la previsione legislativa ha infatti quale ratio quella di sostenere ’aggiornamento ¢ la
riqualificazione professionale dei lavoratori al fine ultimo di favorire processi di
riconversione industriale nel settore delle plastiche monouso e dei materiali alternativi ai
sensi del Regolamento (CE) n. 2020/1245 della Commissione del 2 settembre 2020;
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la norma ¢ volta a sostenere processi di riconversione industriale in un settore specifico
interessato dalla transizione ecologica, quale quello delle plastiche monouso e dei
materiali alternativi, intervenendo a sostegno del personale interessato da situazioni di
crisi che pongono a rischio la tenuta dei livelli occupazionali e la continuita
dell’occupazione;

il sostegno all’aggiornamento e alla riqualificazione professionale dei lavoratori che
hanno dato vita a cooperative, acquisendo le societa preesistenti attraverso il meccanismo
del workers buyout (WBO) ai sensi della Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e s.m.i,
rappresenta un intervento a favore di quei lavoratori che hanno assunto in prima persona il
compito di proseguire o riconvertire le attivita aziendali;

lo strumento in parola offre nuove opportunita di uscita da crisi aziendali, ma anche, in
alcuni casi, una risoluzione al problema del passaggio generazionale d’ impresa;

le cooperative costituite dai lavoratori dimostrano come si possa riconvertire, pur nella
complessita del processo, un’impresa in crisi rilanciandone il business e creando nuovi
posti di lavoro e occupazione di qualita, investendo in innovazione, ricerca e
internazionalizzazione;

in particolare, la norma intende sostenere gli interventi nelle aree che sono state
interessate da strumenti di programmazione negoziata con investimenti che, in molti casi,
si sono conclusi in maniera non positiva e che, al tempo stesso, risultano escluse dalle
strategie delle aree interne.

Considerato che:

le risorse stanziate rappresentano un sostegno ai lavoratori per l’aggiornamento o
I’acquisto di nuove competenze in materie del settore, quali ad esempio le competenze
professionali per ’economia circolare e plastiche sostenibili: conoscenze sui materiali
alternativi e sostenibili, sulla conformita alle normative europee, tecnologie innovative per
la gestione, produzione e certificazione di nuovi materiali, energie rinnovabili, sicurezza
sul lavoro, gestione aziendale e sostenibilita;

per l’attuazione della previsione legislativa, la dotazione finanziaria per 1’esercizio
finanziario 2025, in termini di competenza e cassa, ¢ pari ad euro 250.000,00, a valere sul
bilancio autonomo, missione 15, programma 3, titolo 1, capitolo U1503040;

dette risorse sono dirette a sostenere I’aggiornamento e la riqualificazione professionale
dei lavoratori.

Dato atto che:

il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione ¢ Formazione chiedeva, a mezzo pec, al
Presidente del Comitato Monitoraggio Sistema Economico Produttivo Aree di Crisi
(SEPAC) della Regione Puglia, dott. Leo Caroli, quali fossero le aziende insistenti sul
territorio regionale operanti nel settore della plastica monouso e dei materiali alternativi ai
sensi del Regolamento (CE) n. 2020/1245 della Commissione del 2 settembre 2020, ed il
numero dei lavoratori coinvolti che avessero dato vita a cooperative, acquisendo societa
preesistenti attraverso il meccanismo del workers buyout (WBO) ai sensi della legge 27
febbraio 1985 n. 49, operanti in aree che sono state interessate da strumenti di
programmazione negoziata e che risultano escluse dalle strategie delle aree interne;

a detto interpello, veniva indicato lo stabilimento DOPLA di Manfredonia (crisi trattata al
tavolo regionale SEPAC), non constando agli atti del Comitato altre esperienze analoghe
in Puglia. Allo stabilimento DOPLA di Manfredonia, specializzato nella produzione di
prodotti di plastica monouso per uso alimentare ha fatto seguito, dopo la cessazione
dell’attivita, la cooperativa “COPLA Green” costituita da un gruppo di n. 26 lavoratori,
secondo il modello del workers buyout.
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Considerato, altresi, che sara nominato, a cura del Direttore del Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione, un gruppo di monitoraggio che verifichera i risultati
raggiunti.

Ritenuto:

e che, alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per
attuare gli indirizzi operativi per la programmazione della misura prevista dall’art. 25
“Sostegno a nuove iniziative di impresa” della L.R. 31 dicembre 2024, n. 42 (legge di
stabilita regionale 2025), a valere su risorse del Bilancio autonomo, che comportano una
spesa complessiva di € 250.000,00;

e chesirende necessario autorizzare la variazione al bilancio di previsione 2025-2027, per
I’esercizio finanziario 2025, in termini di competenza e cassa, previa istituzione di un
nuovo capitolo di spesa, secondo quanto riportato nella sezione “Copertura finanziaria ai
sensi del D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii.” del presente provvedimento;

e di dare atto che le risorse finanziarie di cui all’articolo 25 della Legge Regionale 31
dicembre 2024 n. 42, sono assegnate a n. 26 lavoratori della cooperativa “COPLA Green”
costituita secondo il modello del workers buyout;

e didare mandato al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro di stabilire con
successivo atto dirigenziale le modalita di utilizzo e rendicontazione delle risorse
finanziarie di cui all’articolo 25 della Legge Regionale 31 dicembre 2024 n. 42, adottando
i conseguenti provvedimenti necessari all’attuazione della presente deliberazione.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve
le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UEn. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.IL.

Il presente provvedimento comporta I’istituzione di un nuovo capitolo e una variazione
compensativa in parte spesa, in termini di competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 51, comma
2 delD. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di Previsione per I’e.f. 2025 e pluriennale 2025 -
2027, approvato con L.R. n. 43/2024, al Documento tecnico di accompagnamento e al
Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. n. 26/2025, come di
seguito esplicitato.

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025
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CRA
Tipo Bilancio: Autonomo
Istituzione nuovo capitolo

Missione: 15

19.04 SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

Programma: 3
Titolo: 01
Capitolo Spesa Declaratoria Capitolo | P.D.C.F.
CNI SOSTEGNO A NUOVE U.1.04.02.5
U INIZIATIVE DI IMPRESA
(ART. 25 - L.R. N. 42/2024 -
PREVISIONE 2025-2027) —
Altri trasferimenti a Famiglie
VARIAZIONE DI BILANCIO

PARTE SPESA

TIPO SPESA: NON ricorrente

Codice UE: 8 Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea.

CAPITOLO Missione Piano dei VARIAZIO
C.R.A. | DI SPESA DECLARATORIA Programm | Conti NE
a Titolo Finanziario E.F. 2025
competenza
e
cassa
SOSTEGNO A NUOVE
19.04 | U1503040 INIZIATIVE DI | 15.3.01 U.1.04.03.99 | -
IMPRESA (ART. 25 - €250.000,00
LR. N. 42/2024 -
PREVISIONE 2025-2027)
SOSTEGNO A NUOVE
19.04 | CNI INIZIATIVE DI 15.3.01 U.1.04.02.5. | +
IMPRESA (ART. 25 - €250.000,00
L.R.N. 42/2024 -
PREVISIONE 2025-2027)
Altri trasferimenti a
Famiglie

A seguito della variazione sopra indicata, la copertura finanziaria derivante dal presente
provvedimento ¢ pari ad euro 250.000,00 a valere sugli stanziamenti del nuovo capitolo di
spesa, assicurando il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio
come previsto dal D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii..
Agli impegni di spesa provvedera con successivi atti dirigenziali la Sezione Politiche e
Mercato del Lavoro.

Tutto cio premesso, al fine di dare corso al Sostegno a nuove iniziative di impresa, cosi come
previsto dalla L.R. 42/2024 art. 25, si propone alla Giunta regionale:

1. di finanziare I’intervento oggetto del presente provvedimento con le risorse del
bilancio autonomo per un importo complessivo di Euro 250.000,00 come indicato
nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;
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2. di autorizzare la variazione compensativa, in termini di competenza e cassa, al
Bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027 della
Regione Puglia, al Documento tecnico di accompagnamento ¢ al Bilancio Finanziario
Gestionale 2025-2027, approvato con DGR n. 26 del 20/01/2025, ai sensi dell’art. 51
del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicato nella sezione “Copertura
Finanziaria” del presente atto;

3. di dare atto che la variazione contabile del presente provvedimento assicura il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal
D.Lgsn. 118/2011;

4. di dare atto che le risorse finanziarie di cui all’articolo 25 della Legge Regionale 31
dicembre 2024 n. 42, sono assegnate, come da documento istruttorio, a n. 26 lavoratori
della cooperativa “COPLA Green” costituita secondo il modello del workers buyout;

5. di dare mandato al Dirigente della Sezione Politiche ¢ Mercato del Lavoro di
stabilire con successivo atto dirigenziale le modalita di utilizzo e rendicontazione delle
risorse finanziarie di cui all’articolo 25 della Legge Regionale 31 dicembre 2024 n. 42,
adottando 1 conseguenti provvedimenti necessari all’attuazione della presente
deliberazione;

6. di autorizzare il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione a nominare il gruppo di monitoraggio per la verifica dei risultati raggiunti;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

8. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art.
26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

I sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensidell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

IL DIRIGENTE della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro o508 2025

Giuseppe Lella firma GT200:00

LA DIRIGENTE del SerViZiO POllthhe AttiVe per 11 LaVOrO Francesca Serp‘inu.
rancesca Serpino irma GMT+02:00

F S pn f 05.05.2025 15:15:41

La Direttora ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii.,, non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni alla
presente proposta di DGR.

La DIRETTORA del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione

Silvia Pellegrini firma Silvia Pellegrini
05.05.2025

16:00:19
GMT+02:00

L'Assessore alla Formazione e Lavoro — Politiche per il Lavoro, Diritto allo Studio, Scuola,
Universita, Formazione Professionale prof. Sebastiano Leo, ai sensi del vigente Regolamento
della Giunta regionale,
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propone
alla Giunta regionale 1’adozione del presente atto.

L’ASSESSORE alla Formazione ¢ Lavoro — Politiche per il Lavoro, Diritto allo Studio,
Scuola, Universita, Formazione Professionale

Sebastiano Leo Leo firma

Sebastiano Giuse
06.05.2025
15:01:19

uTC

11 sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della
L.R. n. 28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.
1l Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato firma

Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA

Firmato il 12/05/2025 10:31
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026
InfoCamere Quaiifed Electronic Signature CA
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2025 11 07.05.2025

SOSTEGNO A NUOVE INIZIATIVE DI IMPRESA AI SENSI DELL#ARTICOLO 25, LEGGE REGIONALE DEL 31 DICEMBRE
2024 N. 42. VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 E PLURIENNALE 2025-27 EX
D.LGS.118/2011 SS.MM.IL

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 12/05/2025 10:30
Seriale Certificato: 2300950

Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
Paolino

Guarini




