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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 aprile 2025, n. 525
Agenzia regionale del Turismo (ARET) — Pugliapromozione: Determinazione compenso professionale
spettante ai membri del Collegio sindacale.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261, del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165, del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22, e ss.mm.ii., recante |'Atto di

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;
VISTO il documento istruttorio della Sezione Turismo e Internazionalizzazione concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica;

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. diprendere atto ed approvare quanto espressamente riportato in narrativa e che qui si intende
integralmente riportato;

2. di confermare i compensi spettanti ai membri del Collegio sindacale dell’/Agenzia regionale
del Turismo (ARET)-Pugliapromozione nella misura attribuita al precedente organo collegiale
nominato nel 2011, in occasione dell'istituzione dell’Agenzia con DGR 1645/2011, che gia
includevano la riduzione del 10% rispetto agli importi in godimento al 30.4.2010 e pari
rispettivamente a:

- € 1.440,00 mensili onnicomprensivi, oltre a C.a.p. (4%) e lva (22%) ove previsti, per il
Presidente del Collegio sindacale
- € 1.200,00 mensili onnicomprensivi, oltre a C.a.p. (4%) e Iva (22%) ove previsti per ciascuno
dei due componenti del Collegio;

3. distabilire che il predetto compenso € posto a carico dell’Aret Pugliapromozione;

4. di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della Giunta
Regionale” del sito ufficiale della regione Puglia: www.regione.puglia.it;

5. di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione Turismo e Internazionalizzazione
all’A.RE.T. Pugliapromozione, alla Sezione Raccordo al sistema regionale della Regione Puglia e al
Dipartimento Turismo Economia della Cultura e Valorizzazione Territoriale;
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6. didemandare al Direttore generale di Pugliapromozione gli adempimenti successivi;
7. didare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Agenzia regionale del Turismo (ARET) — Pugliapromozione: Determinazione compenso professionale
spettante ai membri del Collegio sindacale.

Visti:
- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

- il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii;

- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm. ii.;

- il Regolamento UE n.679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e che abroga la direttiva
95/46/CE (Reg. generale sulla protezione dei dati);

- la Deliberazione del 7 dicembre 2020 n. 1974, con la quale la Giunta regionale ha adottato la
Macrostruttura del Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale
denominato “MAIA 2.0”, Atto di Alta Organizzazione che disciplina il sistema organizzativo della
Presidenza e della Giunta Regionale;

- il Decreto del Presidente della Regione Puglia del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28 gennaio 2021 che ha emanato I'Atto di Alta
Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale “Adozione Atto di Alta Organizzazione -
Modello organizzativo “MAIA 2.0”, successivamente modificato e integrato con decreto del
Presidente della Giunta regionale 10 febbraio 2021, n. 45;

- il DPGR n. 263 del 10.08.2021 “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e ss. mm. e ii.;

- la DGR n. 1794 del 5.11.2021 di Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di
adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.;

- la DGR n. 1289 del 28/07/2021 con la quale si & provveduto alla definizione delle Sezioni di
Dipartimento e delle relative funzioni;

- la DGR n. 1576 del 30.09.2021 con la quale la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di
Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione al dott. Salvatore Patrizio Giannone;

- laDGR. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- la DGR. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.
Visti altresi:

- la Legge Regionale 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale
2025)";
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- la Legge Regionale 31 dicembre 2024, n. 43 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025- 2027”;

- laDGR. n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2025 e pluriennale
2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione"

- L’A.RE.T. (Agenzia regionale del turismo) che assume la denominazione di “Pugliapromozione” &
stata istituita con L.r. n. 1, del 11 febbraio 2002, “Norme di prima applicazione dell'art. 5 della I.
29.3.2001, n. 135 riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese” (Pubblicata nel B.U.R. Puglia
15 febbraio 2002, n. 23), successivamente modificata con L.r. n. 18 del 3 dicembre 2010 recante
“Modifiche ed integrazioni alla L.r. 11 febbraio 2002, n. 1”;

- La legge regionale appena richiamata, all’art. 6, stabilisce che I’Agenzia, qualificata come
organismo tecnico operativo e strumentale della Regione, ha personalita giuridica di diritto pubblico
e opera quale azienda dei servizi per la promozione turistica locale, dotata di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica e al successivo art. 8 che
sono organi dell’A.RE.T. il Direttore generale, il Collegio sindacale e il Comitato tecnico consultivo;

- Con riferimento al Collegio sindacale, il successivo art. 10 della citata legge regionale ne
definisce la composizione e le funzioni;

- Con Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 febbraio 2011, n. 176 (pubblicato sul B. U.
R. Puglia n. 33 del 03.03.2011), reso ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge regionale 11 febbraio
2002 n. 1, e stata formalmente istituita I’Agenzia Regionale del Turismo (A.RE.T.) Pugliapromozione,
con sede legale in Bari;

- Successivamente & stato emanato il regolamento regionale 13 maggio 2011, n. 9 (pubblicato sul
B. U. R. Puglia n. 79 suppl. del 20.05.2011), recante la disciplina di organizzazione e funzionamento di
Pugliapromozione di cui all’art. 6 della L.r. 1/2002 e ss.mm.ii.;

- |l predetto regolamento all’art. 7 reca le disposizioni inerenti la composizione e le funzioni del
Collegio sindacale. In particolare € ivi stabilito che:

e |l Collegio sindacale & composto da tre membri iscritti all'albo ufficiale dei revisori contabili,
di cui uno con funzioni di Presidente, nominati dalla Giunta regionale, su proposta
dell’Assessore al turismo ed e insediato con provvedimento del Direttore generale entro e
non oltre 10 giorni dalla nomina;

e | Sindaci durano in carica quattro anni e non possono essere nominati per due mandati
consecutivi;

e | Sindaci decadono dall'incarico in caso di perdita dei requisiti richiesti e di mancata
partecipazione a tre sedute consecutive del Collegio senza giustificato motivo;

e |l Collegio esamina tutti gli atti emanati dall’Agenzia ai fini della verifica della regolare tenuta
della contabilita e del controllo della gestione economica e finanziaria dell’Agenzia;

e |l Collegio sindacale informa la Giunta regionale dell’attivita svolta trasmettendo, per il
tramite dell’Assessore al Turismo, apposite relazioni annuali.

Considerato che:

- Con D.G.R. n. 1242 del 5.9.2022 - ai sensi dell’art. 10 della l.r. 1/2002 e dell’art. 7 del
Regolamento regionale n. 9/2011 - si & provveduto alla nomina del Collegio sindacale dell’A.RE.T.
Pugliapromozione;
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- Con successivo provvedimento del Direttore generale di Pugliapromozione n. 1998 del
28.11.2022, reso ai sensi dell’art. 10, comma 2 della l.r. 1/2002 e dell’art. 7, comma 1, del R.R.
9/2011, si & dato corso alla citata D.G.R. di nomina provvedendo all'insediamento del Collegio
sindacale nelle persone di: Lorusso Luigi (Presidente); Gelormino Walter (Componente); Tutino
Nicoletta (Componente);

- Che nella suddetta D.G.R. di nomina, stante che I'art. 10, comma 3, della legge regionale
prevede che ai sindaci “spetta un compenso fissato dalla Giunta regionale”, in relazione alla misura
del compenso riconosciuto & stato stabilito il compenso dei Sindaci “nella misura dei minimi tariffari
del relativo ordine professionale”;

- Che in relazione a tale previsione 'ARET Puglia promozione, con nota del 7.3.2023 indirizzata
alla Segreteria generale della Presidenza - Sezione Raccordo al Sistema regionale - Servizio Controlli
Agenzia Organismi e Societa partecipate, ha prodotto una richiesta di chiarimenti in ordine alla
correttezza della misura del compenso ai componenti del predetto organo in quanto il c.d. Bersani ha
abrogato le disposizioni legislative e regolamentari che prevedono con riferimento alle attivita libero
professionali e intellettuali I'obbligatorieta di tariffe fisse o minime; in particolare, dopo aver
precisato che il compenso dei Sindaci é stabilito nella misura dei minimi tariffari del relativo ordine
professionale, ha specificato che gli stessi sono fissati in € 1.440,00 mensili per il Presidente del
collegio sindacale e in € 1.200,00 per i due componenti.

- Con nota prot. n. AOO_092/23/3/2023/0000763, la Sezione Raccordo al Sistema regionale ha
comunicato di non essere in possesso degli elementi necessari per la valutazione del caso, inoltrando
la missiva alla Sezione Turismo.

- Con nota prot. n. AOO_056/1/8/2023/0002597 in riscontro alla nota di Pugliapromozione n.
0000763 del 23.03.2023, la Sezione Turismo ha comunicato “Avuto quindi riguardo alla richiesta
formulata da Pugliapromozione, di confermare la corretta applicazione dei compensi da erogarsi ai
componenti del collegio sindacale, e tenuto conto di quanto ivi rappresentato in ordine, se ne deduce,
alla inesistenza di una tariffa minima professionale da potersi applicare, si rappresenta che questa
Sezione non ha conoscenze specifiche tali da potersi determinare in merito. Inoltre ed in ogni caso la
norma, cui viene fatto riferimento (gia richiamata), prevede espressamente che il compenso
spettante deve essere determinato dalla Giunta regionale. Pertanto, a parere dello scrivente, é
necessario, poste le premesse, procedere con delibera di Giunta Regionale a stabilire detto compenso.
Nelle more I’Aret vorra, sin da subito, sospendere i pagamenti delle competenze al Collegio sindacale,
sino alla determinazione della Giunta regionale, e precisare i parametri e gli elementi in relazione ai
quali ha ritenuto di fissare i predetti compensi. La Sezione Raccordo al Sistema Regionale, valutati gli
elementi forniti dall’Aret, vorra esprimersi sulla congruita del compenso. All’esito di tali attivita
questa Sezione predisporra apposita proposta di integrazione della deliberazione di Giunta regionale
n. 1242 del 05/09/2022";

- Con nota prot. n. 0027414 del 31.8.2023 I’Agenzia ha comunicato che, nelle more della
definizione di quanto richiesto con nota prot. 0000763 del 23.03.2023, non ha disposto alcun
pagamento relativo alle competenze dell’attuale Collegio sindacale;

- Con D.G.R. n. 718 del 29.5.2024 avente ad oggetto “Approvazione Direttive per le Agenzie
regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa di personale
e delle altre spese_prima Revisione-Aggiornamento Direttive approvate con D.G.R. n. 1417/2019”
all'art. 7 si prevede che, relativamente alle spese per organi collegiali e altri organismi, gli importi
delle indennita, dei compensi, dei gettoni o delle altre utilita, comunque denominate, corrisposte ai
componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi
collegiali, comunque denominati, e ai titolari di incarichi istituzionali di qualsiasi tipo, sono ridotti del
10% rispetto agli importi in godimento al 30 aprile 2010;
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- Con nota prot. n. 306958 del 20.6.2024 la Sezione Turismo, alla luce della DGR sopramenzionata,
ha chiesto di rendere attestazione dell'importo dei compensi in godimento, su base mensile o
annuale, ai componenti del predetto organo alla data del 30 aprile 2010;

- Con nota prot. 0004088 del 27.1.2025, I’Agenzia ha confermato che la determinazione dei
compensi & avvenuta nel pieno rispetto delle disposizioni contenute nelle deliberazioni regionali e
nella normativa vigente; precisando che “i compensi attualmente corrisposti ai membri del Collegio
Sindacale nominato con DGR 718 del 29/05/2024, sono stati determinati in coerenza con quanto
previsto dalla normativa vigente e in applicazione delle direttive regionali in materia di
razionalizzazione e contenimento della spesa. In particolare:

e gli importi attuali sono stati stabiliti avendo come riferimento i compensi attribuiti al
precedente Collegio Sindacale nominato nel 2011, in occasione dell’istituzione dell’Agenzia
Pugliapromozione, con DGR 1645 2011;

e | compensi definiti per il Collegio Sindacale nel 2011 includevano gia una riduzione del 10%
rispetto agli importi in godimento al 30 aprile 2010, riferiti ai medesimi organi operanti
presso le cessate APT provinciali, atteso che a quella data I’Agenzia non era ancora istituita”.

- Con nota prot. n. 0009313 del 12.3.2025, I'Agenzia ha meglio precisato il quantum del
corrispettivo evidenziando che “i compensi spettanti ai membri del Collegio sindacale di
Pugliapromozione nominato con DGR 718 del 29/05/2024, sono da considerarsi onnicomprensivi,
oltre a C.a.p. (4%) e Iva (22%) ove previsti”.

- Chein sostanza ne rinviene I'inesistenza di una tariffa minima professionale da potersi applicare,
e quindi la necessita, stante la previsione dell’art. 10, comma 3, della gia richiamata L.r. di dover
procedere con deliberazione di Giunta regionale alla fissazione del compenso spettante ai
componenti del Collegio sindacale di Pugliapromozione.

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie sopra descritte, sussistano i presupposti di fatto e di
diritto per proporre I'approvazione dell’atto deliberativo di fissazione del compenso spettante ai
componenti del Collegio sindacale di Pugliapromozione, Agenzia regionale del Turismo — ARET
nominati con Deliberazione di Giunta regionale n. 1242 del 05/09/2022 avendo come riferimento la
misura dei compensi attribuiti al precedente organo collegiale nominato nel 2011, in occasione
dell’istituzione dell’Agenzia Pugliapromozione, con DGR 1645/2011, che gia includevano la riduzione
del 10% rispetto agli importi in godimento al 30.4.2010.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE”.

Esito Valutazione impatto di Genere: Neutro

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
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La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di procedere all'approvazione della misura del compenso professionale
spettante ai membri del Collegio sindacale dell’Agenzia regionale del Turismo (ARET) -
Pugliapromozione, ai sensi dell'art. 4, co. comma 4, lettera a) e k) della L.R. 7/1997 si propone alla
Giunta regionale:

1. diprendere atto ed approvare quanto espressamente riportato in narrativa e che qui
si intende integralmente riportato;

2. di confermare i compensi spettanti ai membri del Collegio sindacale dell’Agenzia
regionale del Turismo (ARET)-Pugliapromozione nella misura attribuita al precedente
organo collegiale nominato nel 2011, in occasione dell’istituzione dell’Agenzia con
DGR 1645/2011, che gia includevano la riduzione del 10% rispetto agli importi in
godimento al 30.4.2010 e pari rispettivamente a:

- € 1.440,00 mensili onnicomprensivi, oltre a C.a.p. (4%) e Iva (22%) ove previsti, per
il Presidente del Collegio sindacale

- € 1.200,00 mensili onnicomprensivi, oltre a C.a.p. (4%) e Iva (22%) ove previsti per
ciascuno dei due componenti del Collegio;

3. distabilire che il predetto compenso € posto a carico dell’Aret Pugliapromozione;

di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it

nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e
“Provvedimenti della Giunta Regionale” del sito ufficiale della regione Puglia:
www.regione.puglia.it;

5. di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione Turismo e
Internazionalizzazione all’A.RE.T. Pugliapromozione, alla Sezione Raccordo al sistema
regionale della Regione Puglia e al Dipartimento Turismo Economia della Cultura e
Valorizzazione Territoriale;

6. di demandare al Direttore generale di Pugliapromozione gli adempimenti successivi;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

Il Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione
dott. Salvatore Patrizio Giannone

Salvatore Patrizio Giannone
15.04.2025 13:03:47
GMT+01:00

Il Direttore di Dipartimento, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni.

Il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione Territoriale
dott. Aldo Patruno Aldo

Patruno
15.04.2025
14:31:32
GMT+02:00
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L'Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica
ing. Gianfranco Lopane

Gianfranco Lopane
15.04.2025
23:34:46
GMT+02:00



