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IRCCS ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 
POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE CUI CONFERIRE L’INCARICO 
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DELL’IRCCS ISTITUTO TUMORI 
“GIOVANNI PAOLO II” DI BARI.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 15.04.2025 è indetto un Concorso pubblico, 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie 
della prevenzione, cui conferire l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.  

La procedura verrà espletata in conformità alle disposizioni dell’Accordo 15.11.2007 tra Governo, Regioni e 
Province autonome di Trento e Bolzano, recepito con D.P.C.M. del 25.1.2008, alle norme del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 483 richiamate dal citato Accordo, ed a quanto stabilito nel presente Bando

Il trattamento giuridico ed economico inerente al predetto profilo professionale è regolato e stabilito dalle 
norme legislative vigenti e contrattuali di cui al CCNL Area Sanità triennio 2019-2021.  

ARTICOLO 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare la domanda di partecipazione alla presente procedura coloro che risultano essere in 
possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati:

1.1.Requisiti generali : 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato 
membro dell’Unione Europea; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, 
possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti: 

o godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 

o  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 

o avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare: 

o  i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

o i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia 
di categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, fatta 
salva l’osservanza di disposizioni derogatorie; 

c) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari; 

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 
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ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo. 

1.2 Requisiti specifici : 

a) laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 Classe delle lauree in Professioni Sanitarie della 
Prevenzione di cui al decreto del ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica dell’8 
gennaio 2009, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale n. 122 del 28 maggio 2009;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità relativa al presente 
concorso, prestato in aziende o enti del Serviziio Sanitario Nazionale nella categoria D o DS ovvero in 
qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni; 

c) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

d) possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per l’assunzione dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

e) esperienza almeno triennale nel settore specifico Sicurezza nei luoghi di lavoro di una azienda o ente 
del SSN.

Si precisa che, in attuazione di quanto disposto dall’art. 32, comma 5, ultimo periodo, del D. Lgs. 81/2008, 
sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all’art. 32, comma 2, primo periodo, coloro che 
sono in possesso di laurea di una delle seguenti classi:
 
- laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-25, da LM27 a LM-35, di cui 
al Decreto del Ministro Università e Ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 157 del 09.07.2007; 
- laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/s a 38/s di cui al decreto del ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23.01.2001; 
- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del ministro dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica dell’8 gennaio 2009, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale n. 122 
del 28 maggio 2009;
- laurea conseguita nella classe L/SNT di cui al decreto del ministro dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica del 19 febbraio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 119 del 25 
maggio 2009. 
Costituisce, altresì, titolo di esonero dalla frequenza dei corsi previsti (moduli A-B-C) previsti dall’Accordo Stato-
Regioni 07.07.2016 relativamente a ciascun modulo (moduli A-B-C), il possesso di un certificato universitario 
attestante il superamento di uno o più esami relativi ad uno o più insegnamenti specifici del corso di laurea 
nel cui programma siano presenti i contenuti presenti nel predetto accordo o l’attestato di partecipazione ad 
un corso universitario di specializzazione, perfezionamento o master i cui contenuti e le relative modalità di 
svolgimento siano conformi ai contenuti del presente Accordo; 
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f) il possesso del modulo C; 

g) insussistenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità previste dalle vigenti norme per 
l’assunzione di funzioni dirigenziali presso le pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento 
a quelle di cui al D. Lgs. 39/2013; 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione 
attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in 
conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di 
riconoscimento. 

I requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle istanze di partecipazione stabilito dal presente bando e la mancanza, anche solo di uno 
soltanto di essi, comporta l’esclusione dal concorso. 

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della l. 104/1992, 
l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi allegando apposita certificazione medica all’uopo rilasciata da un ente sanitario 
pubblico. 

ARTICOLO 2 -  PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITÀ

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma inPA, compilando 
il relativo modulo online predisposto, previa lettura del presente bando. La registrazione, la compilazione e 
l’invio e della domanda devono essere completati entro e non oltre il 30° giorno decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA. Il presente 
avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) e sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia. È pubblicato altresì sul sito istituzionale https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo 
Pretorio – Concorsi dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”.

2.1 MODALITA’ PRESENTAZIONE E ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

La domanda di partecipazione è effettuata, a pena di esclusione, utilizzando il Portale Unico del Reclutamento 
inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001, mediante collegamento 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul quale il candidato dovrà registrarsi, selezionando il tasto posto in 
alto a destra “Accedi all’Area Personale”, e autenticarsi tramite SPID/CIE/CNS/eIDAS. 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 
del regolamento (UE) n. 2016/679 e del d. Lgs. n. 196/2003. Dopo aver effettuato l’accesso al portale, il 
candidato ricerca l’avviso di selezione, selezionando il pulsante “Presenta una domanda”. 
Qualora il candidato non l’abbia già fatto, cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla compilazione di 
tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione 
delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://
www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ 
Conclusa questa operazione, si continua alla presentazione della domanda di partecipazione, ricercando la 
procedura nell’apposita sezione. 
La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio 
CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato 
dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, 
allegando i documenti richiesti. 
Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati 
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dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, 
nella sezione “le mie candidature”. 
La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro 
la “data chiusura invio candidature” indicata per l’avviso selezionato. 
Il candidato ha comunque la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del 
bando, anche se già presentata. In tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda 
presentata in ordine di tempo. Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della 
stessa avviene tramite l’applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Istituto in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 
per la presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese 
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle 
previste dal presente bando. In ogni caso di malfunzionamento accertato, parziale o totale della piattaforma 
digitale, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione 
o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, che sarà comunicato con successivo avviso 
pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA. 
Per poter partecipare all’avviso, il candidato deve inoltre essere in possesso di un proprio indirizzo PEC a 
lui intestato, tramite il quale intende ricevere le comunicazioni relative all’avviso, unitamente a un recapito 
telefonico, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione, a PEC personale, all’indirizzo PEC 
di questo IRCCS: concorsi@pec.oncologico.bari.it.

2.2. ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA 
Nel portale del reclutamento inPA di presentazione della domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modifiche ed integrazioni: 
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di 

essere stranieri regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla legge n. 97 del 2013, e del d.lgs. n. 251/2007,  come modificato dal d.lgs. n. 18/2014;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti 
penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere 
indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data 
del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, della sede e della denominazione completa 
dell’istituto o degli istituti di formazione in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato 
il servizio militare;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
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persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o dichiarato decaduto per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

i) l’iscrizione al relativo Albo professionale;
j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di 

parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;
k) possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per l’assunzione dell’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
l) il possesso del modulo C; 
m) esperienza almeno triennale nel settore specifico Sicurezza nei luoghi di lavoro di un azienda del SSN; 
n) insussistenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità previste dalle vigenti norme per l’assunzione 

di funzioni dirigenziali presso le pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento a quelle di cui al 
D. Lgs. 39/2013; 

o) di essere in possesso alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti;

p) di aver preso visione del presente bando e di accettarne il contenuto in ogni sua parte;
q) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 

tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’IRCCS – Istituto Tumori di Bari consultabile all’Indirizzo 
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs  - albo pretorio - sezione concorsi;

r) di autorizzare l’IRCCS – Istituto Tumori di Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto 
del D.Lgs. n.196/2003, così come modificato dal D.lgs 101/18, e del  Regolamento UE 2016/679, per 
l’esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente concorso.

2.3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA NELLA SEZIONE “ALLEGATI” 

Nella sezione “Allegati” della domanda di partecipazione dovranno essere inseriti, in formato pdf, i documenti 
qui di seguito indicati, che il candidato avrà cura di rinominare secondo le modalità che si specificano. 
La dimensione di ogni file non può superare i 20 MB. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. i documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 1, paragrafo 1.1, lettera A), che consentono ai cittadini 
non italiani e non comunitari di partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria), da allegare 
con il nome “Documentazione comprovante la condizione di cui all’art. 7 legge 97/2013 (cittadino NON UE) o 
di cui all’art. 27 c.1 lett r-bis D.lgs 286/98 e smi”; 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero, 
da allegare con il nome “Titolo di studio estero di ammissione”. 

I documenti che devono essere allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, ulteriori rispetto a quello 
valevole ai fini dell’ammissione, da allegare con il nome “Altri titoli di studio esteri”; 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, da allegare con il nome “Titoli 
di servizio svolti all’estero”; 

c. la dichiarazione originale sottoscritta dal datore di lavoro recante l’indicazione delle mansioni svolte e i 
periodi di lavoro espletati presso aziende private e società e altri datori di lavoro privati (certificati di servizio, 
certificati contributivi INPS attestanti i versamenti effettuati per il profilo professionale messo a concorso), da 
allegare con il nome “Attività presso privati”; 
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d. le pubblicazioni effettuate, da allegare con il nome “Pubblicazioni”; 

e. la documentazione medica attestante il riconoscimento della disabilità ai sensi della l. n. 104/1992 e/o 
idonea certificazione specificante la natura della condizione di disabilità, ai fini della valutazione della richiesta 
di ausili o dei tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, da allegare con il nome 
“Certificazione Invalidità”; 

Le dichiarazioni rese dal candidato - in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione - devono 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione 
anche di un solo elemento comporterà la non valutazione del titolo autocertificato. 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

ARTICOLO 3-  ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE 

Le dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di ammissione, sul portale di reclutamento inPA, hanno 
valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà”, ai 
sensi degli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformità alla vigente normativa. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma delle 
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e documenti che 
siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

ARTICOLO 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:  
-  la mancanza dei requisiti, generali o specifici, richiesti dal presente bando di concorso; 
-  la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
-  la mancata presentazione il giorno delle prove del documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità. 

ARTICOLO 5 - AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

La Struttura Complessa Area Gestione Risorse Umane provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti 
richiesti dal bando in capo alle domande di partecipazione prodotte entro i termini di scadenza. 
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato con deliberazione del Direttore Generale. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.
L’Istituto potrà disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati dal 
concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autocertificazione. Ai sensi dell’art. 5 del 
D.P.R. n. 220/2001, il predetto provvedimento di esclusione verrà notificato entro 30 giorni dalla esecutività 
della relativa decisione.

ARTICOLO 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale secondo quanto previsto dal DPCM 
25.01.2008 e  in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 “Prevenzione del 
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli uffici”. 
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 
483/1997, avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 10:00, presso gli Uffici Amministrativi dell’Istituto 
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Tumori “Giovanni Paolo II” in Bari, Via Camillo Rosalba n. 47/z (terzo piano), il secondo giovedì successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio 
si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni giovedì successivo con inizio alle ore 10:00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

ARTICOLO 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 
Ai sensi dell’art. 4 del DPCM 25.01.2008, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 
punti, così ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 
b. 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

a. 30 punti per la prova scritta; 

b. 30 punti per la prova pratica; 

c. 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a. Titoli di carriera: 10; 

b. Titoli accademici e di studio: 3; 

c. Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d. Curriculum formativo e professionale: 4; 

I titoli devono essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa vigente mediante la 
compilazione della domanda.

ARTICOLO 8 - PROVE DI ESAME 

La prova scritta consisterà in una relazione su argomenti inerenti alla funzione da conferire e sull’impostazione 
di un piano di lavoro o sulla soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti inerenti al 
profilo a concorso; la prova si intende superata se il candidato avrà raggiunto una valutazione di sufficienza 
pari a 21/30. 

La prova pratica verterà sull’utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti sugli 
argomenti inerenti al profilo a concorso; la stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una 
valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

Il colloquio verterà sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: organizzazione dei 
servizi sanitari, elementi di diritto civile, leggi e regolamenti concernenti settore sanitario e vigente normativa 
contrattuale, elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di diritto penale su compiti 
connessi alla funzione da conferire. 

La Commissione Esaminatrice procederà, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, e 
ss.mm.ii alla verifica della conoscenza della lingua inglese e all’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 
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Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito nella prova orale. 
Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione punti 20, con la precisazione che verrà 
considerato idoneo il candidato che riporti nello stesso una valutazione pari o superiore a 14/20.

ARTICOLO 9 - DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

Il diario della prova scritta verrà pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.
it/web/irccs – Albo Pretorio – Concorsi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle prove successive, pratica e orale, verrà data comunicazione 
con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. Il diario della prova pratica e della prova orale 
verrà pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio 
– Concorsi almeno venti giorni prima della data in cui dovranno sostenerla. 

In relazione al numero dei candidati che supereranno la prova scritta, la Commissione può stabilire 
l’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la 
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al termine dell’effettuazione della prova 
pratica. 

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non è previsto 
l’invio di alcuna comunicazione personale ai concorrenti.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti.

ARTICOLO 10 – APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame. 
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 
valutazione di sufficienza. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. 

La suddetta graduatoria finale di merito, previo riconoscimento delle rispettive regolarità, sarà approvata con 
deliberazione del Direttore Generale. Dalla data di pubblicazione della graduatoria nell’Albo Pretorio online 
dell’Istituto decorre il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria rimane efficace per la durata di due anni dalla data di approvazione della graduatoria ai sensi 
dell’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato. 

Si precisa inoltre che la graduatoria finale di merito del concorso pubblico di cui al presente bando potranno 
essere utilizzate dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, in esecuzione dell’Accordo sottoscritto 
tra i Direttori Generali in data 06.04.2017, per l’utilizzo reciproco delle graduatorie di concorsi e avvisi pubblici.

ARTICOLO 11 - CONFERIMENTO DEL POSTO E ADEMPIMENTO DEL VINCITORE

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente dichiarato vincitore del 
concorso nella graduatoria finale di merito, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
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a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’Area Sanità sottoscritto il 23.01.2024, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il 
candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali. 

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di 
effettivo servizio prestato, fatti salvi i casi di esonero dal periodo di prova previsti dall’art. 16 del sopracitato 
CCNL dell’Area Sanità. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, 
per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
le disposizioni normative vigenti. 

Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Istituto (salvo dimissioni) per almeno cinque anni 
dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del DLgs. n. 
165/2001.

ARTICOLO 12 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva:
- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità 
per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, 
ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, 
finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 
alla nomina.

ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati 
personali forniti dai candidati, in sede di partecipazione al presente avviso di concorso pubblico/reclutamento 
personale, saranno raccolti e trattati dall’Istituto Tumori Giovanni Paolo II di Bari - IRCCS, in qualità di Titolare 
del trattamento dei dati. I dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, 
per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’IRCCS o delle società di servizi 
espressamente designate in qualità di responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non 
saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri 
soggetti coinvolti nell’attività istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione 
Europea. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’IRCCS, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e 
ss. del Regolamento UE 2016/679). L’apposita istanza è presentata al Titolare del trattamento (Istituto Tumori 
“Giovanni Paolo II” di Bari con sede legale in Viale Orazio Flacco 65 - 70124 (BA) - email: segreteriadg@
oncologico.bari.it pec: direzione.generale@pec.oncologico.bari.it) o direttamente al Responsabile della 
protezione dei dati (email: rpd@oncologico.bari.it - pec: privacy@pec.oncologico.bari.it). 
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dalla disciplina rilevante in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi 
giudiziarie ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato.  Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati 
personali si rinvia all’informativa specifica in allegato al presente bando/avviso di selezione e resa disponibile 
nell’apposita sezione “Privacy” del sito internet istituzionale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/
irccs/privacy1.

ARTICOLO 14 - CONSERVAZIONE  E SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE

La documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo di cinque anni 
alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al 
presente avviso.

ARTICOLO  15 - NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare, revocare o annullare il presente 
concorso, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento, senza che per i concorrenti 
insorga alcuna pretesa o diritto. 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’Istituto garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/2001.Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo 
II” di Bari, dal lunedì al venerdì dalle 11:00 alle 13:00 - tel. 080.5555947.

        Il Commissario Straordinario
           Avv. Alessandro Delle Donne


