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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 aprile 2025, n. 449

Approvazione schema di Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro
- Puglia (ARPAL- Puglia) e INAIL - Direzione Regionale per la Puglia, per la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante |’Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0";

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro concernente lI'argomento
in oggetto, e la conseguente proposta dell’Assessore alle Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola,
Universita, Formazione professionale;

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

1.

DELIBERA

di approvare lo schema di “Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia Regionale per le politiche attive
del lavoro - Puglia (ARPAL-Puglia) e INAIL - Direzione Regionale per la Puglia, per la promozione
dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro” di cui all’allegato
A del presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, contenente gli impegni di ciascuna
delle Parti, nel rispetto delle specifiche competenze, per la realizzazione congiunta e integrata di azioni
e attivita finalizzate all’inserimento e all’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro;
di dare atto che, attraverso la suddetta “Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia Regionale per le
politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL-Puglia) e INAIL - Direzione Regionale per la Puglia, per la
promozione dell'inserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro”,
le Parti, nel rispetto delle specifiche competenze, intendono perseguire, anche mediante I'utilizzo
integrato del patrimonio informativo e delle esperienze e competenze nella gestione delle situazioni di
difficolta da parte degli infortunati per il reinserimento nel proprio ambiente di vita, sociale e lavorativo,
gli obiettivi di:
- facilitare la conservazione del posto di lavoro e il reinserimento lavorativo delle persone divenute
disabili a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale, anche se non iscritte negli Elenchi
di cui all'articolo 8 della legge 68/1999;
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- realizzare azioni di supporto concordate con i servizi del collocamento mirato e con i servizi del
territorio, ai fini della conservazione del posto di lavoro o dell’inserimento in nuova occupazione;

- collaborare nella predisposizione di progetti personalizzati mirati a consentire il reinserimento e
I'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro attraverso l'uso di metodologie e
strumenti condivisi tra gli Enti;

- collaborare nella diffusione della cultura del diritto al lavoro e all’integrazione lavorativa delle persone
con disabilita, attraverso la predisposizione e la distribuzione di materiale informativo relativo alle
competenze e funzioni dell’lnail nell’ambito del reinserimento e dell’integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro, nonché la partecipazione a eventi e manifestazioni culturali
organizzate dal territorio;

3. di autorizzare I'’Assessore alle Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
professionale, alla sottoscrizione della Convenzione, di cui al punto 1, apportando le modifiche non
sostanziali che si renderanno necessarie in fase di sottoscrizione;

4. didemandarealDirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro I'adozione degli atti consequenziali
per I'attuazione del presente provvedimento, ivi compresa la notifica del presente provvedimento,
unitamente all’allegato A, ad Inail - Direzione Regionale per la Puglia e ARPAL-Puglia;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia Regionale
per le politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL-Puglia) e INAIL - Direzione Regionale per
la Puglia, per la promozione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro.

Visti:

v

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e, in particolare, I’art. 15 “Accordi fra
pubbliche amministrazioni”

la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii.;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge -quadro per [’assistenza, [’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate” e ss.mm.ii.;

il D. Lgs.15 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, a sensi dell’art. 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n 183” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione
delle procedure e degli adempimenti a carico d cittadini e imprese e altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n 183” ss.mm.ii.;

II D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62 “Definizione della condizione di disabilita, della
valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale
per [elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e
partecipato”;

la legge regionale 29 giugno 2018, n. 29 “Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”;
il Regolamento UE 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali ed il D.lgs.
n.196/2003, cosi come integrato dal D.1gs. n.101/2018;

Visti altresi

v

v

la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione
Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R.
n. 215 del 08.02.2021;

il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con
D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 avente ad oggetto “Attuazione modello
Organizzativo “MAIA 2.0 adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le
Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;
la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della
Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 227, con la quale ¢ stato conferito, tra gli altri,
I’incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al dott. Giuseppe
Lella, incarico prorogato al 03/11/2024 con DGR n. 1329 del 26/09/2024, al 15/02/2025
con DGR n. 1641 del 28/11/2024, al 31/03/2025 con DGR n. 132 del 14/02/2025 e, da
ultimo, al 30/04/2025 con DGR n. 398 del 31/03/2025;
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v la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione del
13/01/2025, n. 2 con la quale, in adesione alla D.G.R. n. 1843 del 23 dicembre 2024 ed ai
sensi dell’art. 22, comma 3 del DPGR n. 22/2021, sono stati disposti contestualmente la
cessazione dall’incarico di direzione ad interim del Servizio Politiche Attive per il Lavoro
della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro del dott. Giuseppe Lella, attualmente
dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, e 1’affidamento dell’incarico di
direzione del Servizio Politiche Attive per il Lavoro della Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro alla dott.ssa Francesca Serpino, per il periodo di un anno a decorrere dal 1
gennaio 2025;

v' 1laD.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante 1'approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata "Agenda di genere",

v la “D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

Visti, inoltre

v" il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 che reca disposizioni
per I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

v il D. Igs. 23 febbraio 2000, n. 38 “Disposizioni in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell'articolo 55, comma 1, della
legge 17 maggio 1999, n. 144”;

Viste infine

v la legge regionale 29 giugno 2018, n. 29 “Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”,
all’art. 7 ha previsto, nello specifico, I’istituzione dell’Agenzia Regionale per le politiche
attive del lavoro (ARPAL Puglia), quale ente tecnico operativo e strumentale che opera a
supporto della Regione nell’ambito delle competenze assegnate all’ Assessorato regionale
al lavoro, a cui ¢ attribuita la gestione dei servizi relativi al collocamento mirato e
all’inserimento lavorativo delle persone con disabilita, nonché I’attuazione dei progetti
attribuiti dalla Regione in materia di politiche attive del lavoro e di interventi integrati
rivolti a persone con disabilita;

v’ le “Linee guida operative per la gestione uniforme da parte dei Centri per l'impiego e
degli Uffici territoriali delle procedure del collocamento mirato delle persone con
disabilita e delle altre categorie protette ai sensi della 1. 68/99”, approvate con
Deliberazione del Commissario Straordinario Arpal Puglia n. 34 del 20 settembre 2019;

v’ le “Linee guida per la costituzione ed il funzionamento dei Comitati tecnici di cui all art.
8, comma 1bis della Legge 68/99 presso gli Uffici per il collocamento mirato disabili
degli ambiti territoriali della Regione Puglia” approvate con deliberazione del
Commissario Straordinario Arpal Puglia n. 35 del 20 settembre 2019;

Premesso che

v’ la Legge 68/99 ha introdotto nell’ordinamento italiano diverse norme per la tutela del
diritto al lavoro dei disabili nell’intento di favorire “la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone con disabilita nel mondo del lavoro attraverso
servizi di sostegno e di collocamento mirato”;

v il Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, introducendo il danno biologico
nell’oggetto della tutela garantita dall’Inail, ha esteso il diritto dei lavoratori infortunati e
tecnopatici a tutte le prestazioni necessarie per il recupero dell’integrita psicofisica,
comprensive di quelle funzionali al reinserimento socio-lavorativo;

v’ Tarticolo 1, comma 166, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e successive modificazioni
ha attribuito all’Inail competenze in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa
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delle persone con disabilita da lavoro, da realizzare con progetti personalizzati mirati alla
conservazione del posto di lavoro o alla ricerca di nuova occupazione, con interventi
formativi di riqualificazione professionale, con progetti per il superamento ¢
I’abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro, con interventi di
adeguamento e di adattamento delle postazioni di lavoro;

la determina del Presidente dell’Inail 11 luglio 2016, n.258, come modificata dalla
determina 19 dicembre 2018, n.527, ha approvato il Regolamento per il reinserimento e
I’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro;

le circolari Inail 30 dicembre 2016, n. 51 e 25 luglio 2017, n. 30, come modificate dalla
circolare 26 febbraio 2019, n. 6, hanno disciplinato, rispettivamente, gli interventi in
materia di reinserimento e integrazione lavorativa per la conservazione del posto di
lavoro e per I’inserimento in nuova occupazione delle persone con disabilita da lavoro;
I’articolo 1 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 ha individuato 1’Inail tra i
soggetti costitutivi della Rete dei servizi per le politiche del lavoro in relazione alle
competenze in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Inail 14 dicembre 2021 n. 404 reca il
“Regolamento per 1’erogazione degli interventi per il recupero funzionale della persona,
per ’autonomia e per il reinserimento nella vita di relazione” nell’ambito dei quali sono
ricompresi specifici interventi per sostenere e facilitare il reinserimento lavorativo;

Considerato che:

v

La Regione Puglia, nell’ambito delle proprie competenze in materia di programmazione,
coordinamento e indirizzo degli interventi sociali, di politiche attive del lavoro e di
definizione di politiche integrate, svolge anche la funzione di avviamento al lavoro e di
reinserimento nelle attivita lavorative;

la Regione Puglia, ai sensi della legge regionale 29 giugno 2018, n. 29, nell’ambito delle
proprie competenze concernenti politiche attive del lavoro esercita, anche attraverso gli
uffici territoriali di ARPAL-Puglia (Centri per ’impiego e Uffici per il Collocamento
mirato), le funzioni e i compiti di promozione e tutela del lavoro e della formazione
professionale, nonché lo svolgimento dei servizi per il collocamento mirato delle persone
con disabilita di cui alla legge n. 68/1999;

ai sensi dell” art. 6, comma 2, lett. a, art. 8, comma 1, lett. k e n) della richiamata legge
regionale 29/2018, ¢ attribuita agli uffici territoriali di Arpal Puglia (Centri per I’impiego
e Uffici per il Collocamento mirato) la gestione dei servizi relativi al collocamento mirato
e all’inserimento lavorativo delle persone con disabilita, nonché I’attuazione dei progetti
attribuiti dalla Regione in materia di politiche attive del lavoro e di interventi integrati
rivolti a persone con disabilita;

I’Inail, nell’ambito del proprio “Regolamento per I’erogazione degli interventi per il
recupero funzionale della persona, per I’autonomia e per il reinserimento nella vita di
relazione”, svolge un ruolo di supporto e di accompagnamento finalizzato a favorire
opportunita di occupazione dei lavoratori con disabilita attraverso interventi mirati
all’assunzione del proprio ruolo lavorativo, nonché all’acquisizione di livelli di
consapevolezza e di competenze spendibili nel mondo del lavoro;

Inail, Regione Puglia e Arpal Puglia riconoscono che, in attesa della definizione dei
necessari raccordi a livello nazionale e dell’attivazione della sezione “Banca dati del
collocamento mirato” nell’ambito della Banca dati politiche attive e passive, ¢ comunque
utile che I’Inail possa condividere con la Regione e Arpal Puglia il patrimonio
informativo di cui dispone, e che, a sua volta, metta a disposizione la propria esperienza e
la propria competenza in merito all’erogazione delle prestazioni di sostegno ai lavoratori
infortunati o affetti da malattia professionale che vivono situazioni di difficolta di



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 34 del 28-4-2025

35823

reinserimento nel proprio ambiente di vita, sociale e lavorativo al fine di collaborare
fattivamente alla rete integrata con i servizi del territorio.

Dato atto che

v con Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali 11 marzo 2022, n. 43, sono
state approvate le “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con
disabilita”, che prevedono, in un’ottica di collaborazione nell’ambito della rete integrata
dei servizi, che i Centri per 'impiego e I’'INAIL si impegnino a condividere i dati relativi
alle persone con disabilita da lavoro quali potenziali destinatari degli interventi per il
reinserimento lavorativo finanziabili dall’Istituto;

v" le sopra richiamate Linee guida nazionali di cui al DM 43/2022 hanno, altresi previsto
I’individuazione di referenti dell’INAIL nell’ambito del “Comitato tecnico” di cui all’art.
8, comma lbis, che costituisce un organismo multidisciplinare composto da piu
professionalita (sociale, sanitaria ¢ amministrativa) competenti in materia, ¢ rappresenta
una delle modalita con cui si esprime la rete integrata dei servizi, per la definizione di
percorsi volti a favorire I’inserimento lavorativo delle persone con disabilita;

V' le figure professionali dell’INAIL da coinvolgere nel Comitato tecnico ex art. 8, comma
1bis L. 68/99, costituito presso gli Uffici per il collocamento mirato di Arpal Puglia - per
I’analisi dei casi riferiti alle persone con disabilita da lavoro ai fini dell’individuazione
delle difficolta di inserimento lavorativo e degli interventi di accomodamento ragionevole
necessari, sono state individuate nei componenti delle Equipes Multidisciplinari delle
Unita territoriali Inail della Puglia;

Dato atto inoltre che con Deliberazione della Giunta regionale 28 novembre 2024, n. 1638, ¢
stato approvato il “Programma regionale biennale di interventi di collocamento mirato delle
persone con disabilita”, finanziato con le risorse del Fondo regionale occupazione disabili
art. 14 L. 68/1999 e art. 48 L.R. 9/2000, contenente le misure finalizzate a favorire
I’inserimento e l’integrazione lavorativa di persone con disabilita iscritte negli Elenchi
speciali di cui all’art. 8 della L. n. 68/99.

Richiamato il Protocollo d’intesa stipulato in data 01 agosto 2013 tra la Regione e I’Inail (e
successive proroghe), in attuazione dell’Accordo quadro approvato il 2 febbraio 2012 dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, che all’articolo 6 prevede che 1’Inail e la Regione stipulino una o piu
convenzioni attuative per attivare stabili forme di collaborazione con riferimento, fra ’altro, a
percorsi di reinserimento sociale e lavorativo;

Ritenuto pertanto necessario proporre 1’approvazione di un Accordo di collaborazione tra
Regione Puglia, Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL-Puglia)
e Inail - Direzione Regionale per la Puglia, finalizzato alla realizzazione di azioni condivise
ed integrate per la promozione dell’inserimento e 1’integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro, nel rispetto delle specifiche competenze, con i seguenti obiettivi:
- facilitare la conservazione del posto di lavoro e il reinserimento lavorativo delle
persone divenute disabili a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale,
anche se non iscritte negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge 68/1999;
- realizzare azioni di supporto concordate con i servizi del collocamento mirato e con
i servizi del territorio, ai fini della conservazione del posto di lavoro o
dell’inserimento in nuova occupazione;
- collaborare nella predisposizione di progetti personalizzati mirati a consentire il
reinserimento e l’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro
attraverso I’'uso di metodologie e strumenti condivisi tra gli Enti;
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- collaborare nella diffusione della cultura del diritto al lavoro e all’integrazione
lavorativa delle persone con disabilita, attraverso la predisposizione e la
distribuzione di materiale informativo relativo alle competenze e funzioni dell’Inail
nell’ambito del reinserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro, nonché la partecipazione a eventi e manifestazioni culturali
organizzate dal territorio;

Ritenuto che, alla luce delle risultanze istruttorie espletate, sussistono i presupposti di fatto ¢
di diritto per promuovere la sottoscrizione di un accordo di collaborazione tra Regione Puglia,
Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL-Puglia) e INAIL -
Direzione Regionale per la Puglia, che, nel rispetto delle specifiche competenze, mediante la
realizzazione di azioni congiunte e integrate, favoriscano l’inserimento e I’integrazione
lavorativa delle persone con disabilita da lavoro.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura
economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Tutto cido premesso, al fine di favorire I’inserimento e I’integrazione lavorativa delle persone
con disabilita da lavoro, anche mediante ’utilizzo integrato del patrimonio informativo e delle
esperienze ¢ competenze nella gestione delle situazioni di difficolta da parte degli infortunati
per il reinserimento nel proprio ambiente di vita, sociale e lavorativo, ai sensi dell'art. 4,
comma 4, lett. d) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di approvare lo schema di “Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia Regionale per
le politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL- Puglia) e INAIL - Direzione
Regionale per la Puglia, per la promozione dell’inserimento e dell’integrazione
lavorativa delle persone con disabilita da lavoro”, di cui all’allegato A del presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, contenente gli impegni di ciascuna
delle Parti, nel rispetto delle specifiche competenze, per la realizzazione congiunta e
integrata di azioni e attivita finalizzate all’inserimento e all’integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro;

2. di dare atto che, attraverso la suddetta “Convenzione tra Regione Puglia, Agenzia
Regionale per le politiche attive del lavoro - Puglia (ARPAL- Puglia) e INAIL -
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Direzione Regionale per la Puglia, per la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro”, le Parti, nel
rispetto delle specifiche competenze, intendono perseguire, anche mediante 1’utilizzo
integrato del patrimonio informativo e delle esperienze e competenze nella gestione delle
situazioni di difficolta da parte degli infortunati per il reinserimento nel proprio ambiente
di vita, sociale e lavorativo, gli obiettivi di:

- facilitare la conservazione del posto di lavoro e il reinserimento lavorativo delle
persone divenute disabili a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale,
anche se non iscritte negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge 68/1999;

- realizzare azioni di supporto concordate con i servizi del collocamento mirato e con
i servizi del territorio, ai fini della conservazione del posto di lavoro o
dell’inserimento in nuova occupazione;

- collaborare nella predisposizione di progetti personalizzati mirati a consentire il
reinserimento e 1’integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro
attraverso I’'uso di metodologie e strumenti condivisi tra gli Enti;

- collaborare nella diffusione della cultura del diritto al lavoro e all’integrazione
lavorativa delle persone con disabilita, attraverso la predisposizione ¢ la
distribuzione di materiale informativo relativo alle competenze e funzioni dell’Inail
nell’ambito del reinserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro, nonché la partecipazione a eventi e manifestazioni culturali
organizzate dal territorio;

3. di autorizzare 1’Assessore alle Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola,
Universita, Formazione professionale, alla sottoscrizione della Convenzione, di cui al
punto 1, apportando le modifiche non sostanziali che si renderanno necessarie in fase di
sottoscrizione;

4. di demandare al Dirigente della Sezione Politiche ¢ Mercato del Lavoro 1’adozione
degli atti consequenziali per 1’attuazione del presente provvedimento, ivi compresa la
notifica del presente provvedimento, unitamente all’allegato A, ad Inail - Direzione
regionale per la Puglia e ad Arpal Puglia.

5. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano la regolaritd amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da @) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

E.Q. Rete regionale dei servizi per il Lavoro N
oton20ss o
12:14:17
GMT+02:00

dott. Pierpaolo Miglietta

E.Q. Politiche Attive e Passive, Mercato del Lavoro e L.68/99

dott. ssa Angela Pallotta

La Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro

dott.ssa Francesca Serpino Francesca Serpino
1»01.04.2025 12:57:07

p
GMT+02:00

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

dott. Giuseppe Lella

Firmato digitalmente da: Giuseppe Lella
Data: 01/04/2025 13:13:27
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11 Direttore, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA di esprimere alcuna osservazione sulla
presente proposta di delibera.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

T T Silvia Pellegrini
Avv. Silvia Pellegrini 02.04.2025
11:15:56

GMT+02:00

L'Assessore alle Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
professionale, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,

propone

alla Giunta regionale I’adozione del presente attL%o

Sebastiano Giuse
L’ Assessore proponente 04.04.2025
7:13:48

IT
T

= —

q

Prof. Sebastiano Leo
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Allegato A

CONVENZIONE
PER LA PROMOZIONE DELL'INSERIMENTO E DELL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA
DELLE PERSONE CON DISABILITA DA LAVORO

TRA
La Regione Puglia, codice fiscale 80017210727, con sede in Bari alla via Lungomare
Nazario Sauro n. 33, nella persona del dott. Sebastiano Leo, Assessore alla Formazione e
Lavoro, delegato alla sottoscrizione della presente con atto deliberativo n. del , di

seguito denominato Regione Puglia

PEC: presidente.regione@pec.rupar.puglia.it

Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL) - PUGLIA - codice fiscale
93497660725, con sede in Bari alla via Niceforo n. 1-3, nella persona del dott. Gianluca
Budano, Direttore dell’Agenzia, delegato alla sottoscrizione della presente con atto
deliberativo n. del , del Consiglio di Amministrazione, di seguito denominato Arpal
Puglia

PEC: arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it;

L'Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul lavoro — Direzione regionale
per la Puglia, codice fiscale 01165400589, con sede in Bari, Lungomare Trieste, n. 29,
nella persona del dott. Giuseppe Gigante, Direttore regionale ai sensi della Delibera C. d.
A. INAIL n. 119 del 15 maggio 2023, di seguito denominato INAIL Puglia o piu
brevemente INAIL

PEC: puglia@postacert.inail.it

PREMESSO CHE

- il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 reca disposizioni
per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali;

- la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili”
persegue la finalita di promuovere linserimento e lintegrazione lavorativa delle
persone con disabilita nel mondo del lavoro, attraverso servizi territoriali di sostegno e
di collocamento mirato;

- il decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, introducendo il danno biologico
nell’'oggetto della tutela garantita dall’Inail, ha esteso il diritto dei lavoratori infortunati
e tecnopatici a tutte le prestazioni necessarie per il recupero dell'integrita psicofisica,
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comprensive di quelle funzionali al reinserimento socio-lavorativo;

il protocollo d’intesa stipulato in data 01 agosto 2013 tra la Regione e I'Inail (e
successive proroghe) in attuazione dell’Accordo quadro approvato il 2 febbraio 2012
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano prevede, all’articolo 6, che I'Inail e la Regione stipulino
una o pil convenzioni attuative per attivare stabili forme di collaborazione con
riferimento, fra 'altro, a percorsi di reinserimento sociale e lavorativo;

I'articolo 1, comma 166, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e successive
modificazioni ha attribuito all'Inail competenze in materia di reinserimento e di
integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro, da realizzare con
progetti personalizzati mirati alla conservazione del posto di lavoro o alla ricerca di
nuova occupazione, con interventi formativi di riqualificazione professionale, con
progetti per il superamento e |'abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di
lavoro, con interventi di adeguamento e di adattamento delle postazioni di lavoro;

la determina del Presidente dell’Inail 11 luglio 2016, n.258, come modificata dalla
determina 19 dicembre 2018, n.527, ha approvato il Regolamento per il reinserimento
e l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro;

le circolari Inail 30 dicembre 2016, n. 51 e 25 luglio 2017, n. 30, come modificate
dalla circolare 26 febbraio 2019, n. 6, hanno disciplinato, rispettivamente, gli
interventi in materia di reinserimento e integrazione lavorativa per la conservazione
del posto di lavoro e per l'inserimento in nuova occupazione delle persone con
disabilita da lavoro;

I'articolo 1 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 ha individuato I'Inail tra i
soggetti costitutivi della Rete dei servizi per le politiche del lavoro in relazione alle
competenze in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Inail 14 dicembre 2021 n. 404 reca il
“Regolamento per |'erogazione degli interventi per il recupero funzionale della
persona, per l'autonomia e per il reinserimento nella vita di relazione” nell'ambito dei
quali sono ricompresi specifici interventi per sostenere e facilitare il reinserimento
lavorativo;

nelle linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita di cui al
Decreto 11 marzo 2022, n. 43 del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, &
previsto che, in un’ottica di collaborazione nell’ambito della rete integrata dei servizi, i
Centri per I'impiego e I'INAIL si impegnino a condividere i dati relativi alle persone con
disabilita da lavoro quali potenziali destinatari degli interventi per il reinserimento
lavorativo finanziabili dall’Istituto;

le richiamate linee guida hanno, altresi, previsto lindividuazione di referenti
dell'Istituto nell'ambito del “Comitato tecnico”, che costituisce un organismo
multidisciplinare composto da piu professionalita (sociale, sanitaria e amministrativa)
competenti in materia, e rappresenta una delle modalita con cui si esprime la rete
integrata dei servizi, per la definizione di percorsi volti a favorire l'inserimento
lavorativo delle persone con disabilita;

le figure professionali dell'INAIL da coinvolgere nel Comitato tecnico ex art. 8, comma
1bis L. 68/99, costituito presso gli Uffici per il collocamento mirato di Arpal Puglia -,
per l'analisi dei casi riferiti alle persone con disabilita da lavoro ai fini
dell'individuazione delle difficolta di inserimento lavorativo e degli interventi di
accomodamento ragionevole necessari, sono state individuate nei componenti delle
Equipes Multidisciplinari delle Unita territoriali Inail della Puglia;
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VISTI
il D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62 “Definizione della condizione di disabilita, della
valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione
multidimensionale per I’elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale
personalizzato e partecipato”;
la Legge regionale 29 giugno 2018, n. 29 “Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al
caporalato”, ed in particolare I'articolo 7, che ha previsto, nello specifico, l'istituzione
dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Puglia), quale ente
tecnico operativo e strumentale che opera a supporto della Regione nell'ambito delle
competenze assegnate all’Assessorato regionale al lavoro;
I'art. art. 6, comma 2, lett. a, art. 8 comma 1, lett. k e n) della suddetta legge
regionale 29/2018, che attribuisce ai Centri per I'impiego la gestione dei servizi relativi
al collocamento mirato e all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita, nonché
I'attuazione dei progetti attribuiti dalla Regione in materia di politiche attive del lavoro
e di interventi integrati rivolti a persone con disabilita;

CONSIDERATO CHE

La Regione Puglia nell'ambito delle proprie competenze in materia di programmazione,
coordinamento e indirizzo degli interventi sociali, di politiche attive del lavoro e di
definizione di politiche integrate in tema di ambiente, sanita, istituzioni scolastiche,
svolge, in particolare, anche la funzione di avviamento al lavoro e di reinserimento
nelle attivita lavorative;

la Regione Puglia, inoltre, nell'ambito delle proprie competenze concernenti politiche
attive del lavoro esercita, anche attraverso gli uffici territoriali di Arpal Puglia (Centri
per l'impiego e Uffici per il Collocamento mirato), le funzioni e i compiti di promozione
e tutela del lavoro e della formazione professionale, nonché lo svolgimento dei servizi
per il collocamento mirato delle persone con disabilita di cui alla legge n.68/1999, ai
sensi della legge regionale 29 giugno 2018, n. 29;

I'Inail, nell’ambito del “Regolamento per |'erogazione degli interventi per il recupero
funzionale della persona, per I'autonomia e per il reinserimento nella vita di relazione”,
svolge un ruolo di supporto e di accompagnamento finalizzato a favorire opportunita di
occupazione dei lavoratori con disabilita attraverso interventi mirati all’assunzione del
proprio ruolo lavorativo, nonché all'acquisizione di livelli di consapevolezza e di
competenze spendibili nel mondo del lavoro;

I'Inail, Regione Puglia e Arpal Puglia riconoscono che, in attesa della definizione dei
necessari raccordi a livello nazionale e dell’attivazione della sezione “Banca dati del
collocamento mirato” nell’ambito della Banca dati politiche attive e passive, &
comunque utile che I'Inail possa condividere con la Regione e Arpal Puglia il
patrimonio informativo di cui dispone e che, a sua volta, metta a disposizione la
propria esperienza e la propria competenza in merito all’erogazione delle prestazioni di
sostegno ai lavoratori infortunati o affetti da malattia professionale che vivono
situazioni di difficolta di reinserimento nel proprio ambiente di vita, sociale e lavorativo
al fine di collaborare fattivamente alla rete integrata con i servizi del territorio.
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
Articolo 1
(Obiettivi)
Regione Puglia, Arpal Puglia e Inail - Direzione Regionale per la Puglia, nell'intento

condiviso di promuovere il reinserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con

disabilita e di assicurare alle stesse persone il godimento e l'esercizio, su base di

eguaglianza con gli altri, di tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali, perseguono

congiuntamente e in maniera integrata, nel rispetto delle specifiche competenze, i

seguenti obiettivi:

- facilitare la conservazione del posto di lavoro e il reinserimento lavorativo delle
persone divenute disabili a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale,
anche se non iscritte negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge 68/1999;

- realizzare azioni di supporto concordate con i servizi del collocamento mirato e con i
servizi del territorio, ai fini della conservazione del posto di lavoro o dellinserimento in
nuova occupazione;

- collaborare nella predisposizione di progetti personalizzati mirati a consentire il
reinserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro
attraverso l'uso di metodologie e strumenti condivisi tra gli Enti;

- collaborare nella diffusione della cultura del diritto al lavoro e all'integrazione
lavorativa delle persone con disabilita, attraverso la predisposizione e la distribuzione
di materiale informativo relativo alle competenze e funzioni dell'Inail nell’'ambito del
reinserimento e dell'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro,
nonché la partecipazione a eventi e manifestazioni culturali organizzate dal territorio;

Articolo 2
(Attivita finalizzata all’elaborazione dei progetti di reinserimento e di
integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro)

La Regione, per il tramite degli uffici territoriali di Arpal Puglia (Centri per l'impiego e
Uffici per il Collocamento mirato) e del Comitato tecnico costituito presso gli stessi, ai
sensi delle Linee guida di cui al Decreto ministeriale 11 marzo 2022, n. 43, mette a
disposizione dell'Inail:

a) i dati delle persone con disabilita da lavoro iscritte negli elenchi istituiti presso gli
uffici competenti o delle quali, indipendentemente dalla iscrizione in elenchi, abbia
comunque acquisito conoscenza nell’lambito dei procedimenti di propria
competenza;

b) i dati e i fabbisogni specifici noti (profilo professionale e tipologia di mansioni del
soggetto da collocare) dei datori di lavoro che intendano assumere una persona
con disabilita da lavoro, anche ai sensi della L. n. 68/1999 e s.m.i., quali potenziali
destinatari di interventi per il reinserimento lavorativo, nell’esercizio delle proprie
competenze in materia di politiche attive del lavoro.

L'Inail provvede per quanto di competenza:
- alla partecipazione alle attivita che a livello territoriale si rendano utili ai fini
dellinserimento e dell'integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro;

4/7



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 34 del 28-4-2025

35831

Allegato A

- alla progettazione degli interventi di reinserimento e di integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro in collaborazione ed integrazione con gli operatori dei
competenti uffici territoriali di Arpal Puglia, secondo le procedure standard nazionali e
territoriali sinteticamente riportate nel flusso allegato alla presente Convenzione sub
1.

Regione Puglia e Arpal Puglia, congiuntamente con I|'Inail, partecipano alla divulgazione di

specifico materiale informativo sull’accessibilita e fruibilita degli ambienti di lavoro e

collaborano all’‘organizzazione di eventi informativi organizzati nel territorio.

Articolo 3
(Istituzione del tavolo tecnico)

Entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente convenzione, le parti istituiscono un
“Tavolo tecnico”, al quale partecipano rappresentanti dell’Inail, della Regione Puglia e
dell’Arpal Puglia con le funzioni di:

- facilitare le relazioni e la collaborazione tra le parti in un’ottica di rete;

- valutare lo stato di attuazione della presente convenzione;

- individuare eventuali criticita su tematiche non direttamente affrontate dalla
convenzione e proporre possibili azioni migliorative di quanto in esso stabilito;

- effettuare lo scambio di informazioni relative alle attivita svolte dai rispettivi Enti in
materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con disabilita da
lavoro.

Il tavolo tecnico si riunisce con cadenza semestrale.

Articolo 4
(Trattamento dati personali)

Le parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa osservanza
delle disposizioni contenute nel regolamento UE 2016/679 e nel d.lgs. n. 196/2003 e
successive modificazioni.

Le parti, in qualita di autonomi titolari del trattamento, assicurano che i dati personali
vengano utilizzati per fini non diversi da quelli previsti dalle disposizioni normative vigenti
e limitatamente ai trattamenti strettamente connessi agli scopi di cui alla presente
convenzione.

Le parti assicurano che i dati medesimi non siano divulgati, comunicati, ceduti a terzi né
in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge.

Le parti utilizzano le informazioni acquisite esclusivamente per le finalita per cui &
stipulata la presente convenzione, nel rispetto della normativa vigente, osservando le
misure di sicurezza e i vincoli di riservatezza previsti dal regolamento UE 2016/679 e dal
d.lgs.196/2003 e successive modificazioni.

Articolo 5
(Validita e durata della convenzione)

La presente convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione e ha durata
triennale.

La convenzione pud essere rinnovata per un uguale periodo a seguito di esplicita
manifestazione di volonta delle parti a mezzo PEC. Lo stesso mezzo dovra essere
utilizzato anche in caso di eventuale disdetta o sospensione per sopraggiunte innovazioni
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legislative e regolamentari.

Art. 6
(Oneri finanziari)
I firmatari della presente convenzione si danno reciprocamente atto che la presente
convenzione non comporta oneri finanziari a carico delle Parti.

Art. 7
(Foro competente)
Ogni e qualsiasi questione che dovesse sorgere in relazione al contenuto della presente
convenzione e che non fosse possibile definire in via amministrativa, sara devoluta alla
competente Autorita Giudiziaria.
Il Foro competente € in via esclusiva quello di Bari
Resta escluso il ricorso all’arbitrato.

Art. 8
(Disposizioni finali)
Il presente atto € esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16 tabella Allegato B al
D.P.R. 642 del 26/10/1972 e s.m.i. e verra registrato solo in caso d’'uso a tassa fissa ai
sensi degli articoli 5 e 39 del D.P.R. 131/86.
Tutte le spese relative all’'eventuale registrazione rimarranno a esclusivo onere e carico
della parte richiedente.

Il presente accordo, sottoscritto in difetto di contestualita spazio/temporale, sara
registrato e assunto al protocollo a far data dalla ricezione da parte dell’ultimo
sottoscrittore ai sensi degli artt. 1326 e 1335 c.c. Per la forma contrattuale si richiamano
gli artt. 2702 e 2704 c.c. e l'art. 21 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per INAIL - Direzione Regionale per la Puglia
Il Direttore regionale
Dott. Giuseppe GIGANTE

Per ARPAL PUGLIA
II Direttore
Dott. Gianluca BUDANO

Per la Regione Puglia
I’Assessore alla Formazione e Lavoro
Dott. Sebastiano LEO
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FLUSS0 PER ATTIVAZIONE PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO TRAMITE COMITATO TECNICO EX
ART. 8 COMMA 1BISL. 68/1999

1. LAVORMIORE INPCRTUMATO TTTOLARE DI RENDITA IMAIL M
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