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ASL BA
AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI DUE DILIGENCE 
TECNICO PROFESSIONALE, LEGALE ED ECONOMICO FINANZIARIO PER L’ISTITUZIONE DI UN GRUPPO DI 
LAVORO NELL’AMBITO DELLE AZIONI STRAORDINARIE DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA’ DELL’AREA 
GESTIONE TECNICA.

ART. 1 OBIETTIVO DELLA SELEZIONE
In esecuzione della deliberazione del D.G. n. 755 del 11/04/2025 nonché delle misure inserite nel Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-27 – approvato con DDG n. 195/2025 del 30.01.2025 - alla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza, cap. 3.2, lett. c), l’ASL Bari intende procedere alla selezione di n. 3 
Ingegneri o Architetti, n. 1 Avvocato, n. 1 Dottore commercialista o Revisore dei Conti per la costituzione 
di un gruppo di lavoro destinato ad attività di “Due Diligence” per la verifica dell’attività amministrativo- 
gestionale-contabile svolta nelle procedure di affidamento degli appalti pubblici dell’Area Gestione Tecnica. In 
particolare, sarà compito del gruppo di lavoro individuato relazionare sulle eventuali criticità riscontrate negli 
atti assoggettati a controllo adottati negli anni 2021-2024 (sugli investimenti in conto capitale e manutenzioni) 
ovvero negli altri periodi precedenti, per i quali potrebbero ritenersi utili ulteriori approfondimenti, indicando 
- ove possibile - soluzioni operative e buone prassi utili alla direzione dell’Area Gestione Tecnica ovvero gli 
aspetti che necessitano di ulteriore riflessione o di apposita disciplina amministrativa a livello aziendale;
l’attività di “due diligence” rappresenterà un valido supporto alla Direzione dell’Area Gestione Tecnica per 
apportare miglioramenti organizzativi interni e la rilevazione di criticità nei procedimenti amministrativi svolti.

1.1 DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI DUE DILIGENCE TECNICO PROFESSIONALE, LEGALE ED ECONOMICO 
FINANZIARIO

L’ASL BARI intende affidare attività di Due Diligence a un gruppo di lavoro costituito da professionisti in 
possesso di competenze tecnico-ingegneristiche, giuridiche-legale ed economico- finanziarie per l’esame 
degli atti relativi alle procedure di appalti pubblici ed affidamenti diretti adottati dall’Area Gestione Tecnica, 
in linea con le direttive interne di controllo e con le linee guida e disposizioni vigenti in materia di appalti e 
controlli.
Ciascun professionista dovrà occuparsi, in linea con le proprie competenze professionali, della verifica 
di computi metrici, attestazioni di regolare esecuzione e collaudi, atti di gara, nonché dell’analisi e della 
risoluzione delle questioni di natura contabile e/o giuridica, con particolare riferimento alla verifica dettagliata 
della rispondenza degli atti assunti alle disposizioni di legge di disciplina della materia degli appalti nonché 
alle verifiche di contabilità necessarie, anche al fine di appurare la correttezza delle procedure seguite 
nell’attività gestionale dei dirigenti e funzionari e valutarne eventuali responsabilità di natura patrimoniale, 
amministrative e penali.
L’attività della Due Diligence sarà di supporto alla Direzione dell’Area Gestione Tecnica per la rilevazione delle 
effettività e fondatezza delle eventuali posizioni creditizie vantate dai terzi nonché per suggerire miglioramenti 
organizzativi interni per una migliore gestione dei servizi;
Le principali attività consistono nella revisione ed analisi delle procedure seguite nell’affidamento di appalti 
pubblici adottati dall’Area Gestione Tecnica dell’ASL BARI, nonché nell’analisi delle questioni legali e contabili 
legate all’operatività dell’Ente.
All’esito delle verifiche, il professionista dovrà fornire una relazione dettagliata sull’attività di verifica svolta 
e sulle risultanze della stessa, specificando le metodologie utilizzate, con esaustiva illustrazione dei rilievi 
emersi in sede di verifica dell’attività gestoria posta in essere nelle procedure oggetto di valutazione.
L’attività di che trattasi sarà svolta prevalentemente in presenza, secondo le indicazioni rese dall’Azienda.

1.2	 DURATA
L’incarico professionale di Due Diligence avrà la durata di 12 mesi, con decorrenza immediata dalla data di 
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sottoscrizione del contratto. L’ASL BARI si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, nel rispetto delle Linee 
guida relative agli incarichi di collaborazione, consulenza studio e ricerca ai fini degli adempimenti di cui 
all’art. 1 comma 173 della l. n. 266/2005, alle medesime condizioni e patti, per una durata da concordare con 
il professionista, e potrà esercitare tale facoltà comunicandola mediante posta elettronica certificata, almeno 
2 mesi prima della scadenza del contratto.

1.2 IMPORTO PRESUNTO PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
La spesa stimata per l’attività oggetto della presente selezione e per il periodo di efficacia del contratto è di 
complessivi € 130.000,00 omnicomprensivi così suddivisa:

-	 € 30.000,00 omnicomprensivi per la figura area tecnica (Ingegnere/architetto);
-	 € 20.000,00 omnicomprensivi per la figura area legale (Avvocato);
-	 € 20.000,00 omnicomprensivi per la figura area economico-finanziaria (Dottore Commercialista o 

Revisore dei Conti);

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1 REQUISITI DI CARATTERE GENERALE
Per essere ammessi a partecipare, i professionisti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a)	 essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di paese terzo in possesso di 
regolare titolo di soggiorno e lavoro in Italia;

b)	 godere dei diritti civili e politici;
c)	 non avere riportato condanne che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
d)	 non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione;
e)	 non essere stati dispensati e/o destituiti dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o interdetti da 

Pubblici uffici;
f)	 non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi, anche 

solo potenziale, per lo svolgimento dell’incarico per legge previste;
g)	 essere in possesso di laurea abilitante alle professioni richieste.

2.2 REQUISITI DI CARATTERE SPECIALE
L’incarico oggetto del presente avviso di selezione dovrà essere espletato da professionisti in possesso di 
titolo di studio abilitante e iscritti allo specifico Ordine o Albo professionale previsto dalle vigenti normative e 
in possesso dei requisiti per contrattare con la Pubblica Amministrazione.
Inoltre, a seconda degli ambiti di prestazioni specialistiche per i quali ci si intende proporre, sono richiesti i 
seguenti requisiti:
-	 iscrizione, ove prevista dalla natura giuridica, alla CCIAA della Provincia in cui ha sede il soggetto;
-	 possesso di idonea polizza professionale.

Si rappresenta che l’attività di che trattasi potrà essere svolta anche in presenza se richiesto dall’Azienda, pena 
la risoluzione contrattuale.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all’imposta di 
bollo. La domanda di partecipazione all’Avviso deve essere indirizzata al Direttore Generale della Azienda 
Sanitaria Locale che indice la procedura ed inoltrata, pena esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul BURP ed ove cada di giorno festivo sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo;

Il Bando con i relativi allegati sarà pubblicato sul Sito Internet dell’A.S.L. BA https://www.sanita.puglia.it/web/
asl-bari/ - sezione concorsi e avvisi.



33970                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 31 del 17-4-2025

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura ad evidenza pubblica 
devono essere inoltrati esclusivamente mediante invio alla e-mail PEC istituzionale affarigenerali.aslbari@
pec.rupar.puglia.it
Nella pec di invio dovrà essere riportata la seguente dicitura:
DDTEC (consulenza ingegneri/architetti); 
DDCOMM (consulenza economico-finanziaria); 
DDAVV (consulenza legale).
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine fissato dall’avviso pubblico è da intendersi perentorio. Non si terrà conto delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successiva al termine di scadenza.
L’Azienda non tiene conto delle domande pervenute in difformità alle disposizioni di cui al presente avviso. 
Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità in caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi 
non imputabili alla stessa.
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ 
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato né l’invio mediante 
PEC non propria.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata alla stessa 
come documento in formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; dovrà essere in formato pdf e 
recare la firma autografa o digitale anche tutta la documentazione da allegare alla domanda.
La mancata allegazione di copia di valido documento di identità comporta l’esclusione dalla procedura di 
selezione di cui al presente avviso, nel caso in cui l’istanza e la documentazione e la relativa documentazione 
siano state presentate con firma autografa.
Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli 
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000:

-	 il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri della Unione 
Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;

-	 non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di Legge, a dichiarazione negativa);

-	 il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente Avviso 
di Pubblica selezione;

-	 il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di 
selezione. ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.;

-	 dichiarazione di accettazione ad eseguire la prestazione anche in presenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal 
candidato determina l’esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta 
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
A corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare:
1.	 Dettagliato Curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato.
2.	 documento di riconoscimento in corso di validità, secondo le indicazioni riportate nei capoversi precedenti.



                                                                                                                                33971Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 31 del 17-4-2025                                                                                   

4. MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE RICHIESTE
All’individuazione del professionista a cui affidare l’incarico provvederà, in considerazione della natura 
fiduciaria dell’incarico, il Direttore Generale, a suo insindacabile giudizio.
Si precisa che con il presente avviso è posta in essere una procedura di carattere idoneativo; pertanto non 
sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito.
Per le finalità connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì, esprimere il 
proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei documenti eventualmente 
allegati, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii. Ai sensi del citato d.lgs 30 giugno 2003, 
n. 196, il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei 
candidati e della loro riservatezza.

5. CONFLITTO DI INTERESSE
Il candidato dovrà dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui 
riceve l’incarico e le sue attività professionali. L’incaricato dovrà, inoltre, impegnarsi a garantire la massima 
riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verrà a conoscenza.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – di 
seguito Regolamento) si informano i candidati che i dati personali forniti in sede di partecipazione alla presente 
procedura ad evidenza pubblica o comunque acquisiti a tale scopo dall’Azienda Sanitaria Locale di BARI, 
saranno trattati per le finalità di gestione della predetta procedura e saranno utilizzati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione dello stesso.

Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati 
(es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a Scuole ed Università, 
richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).

La base giuridica del trattamento è rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento - nell’adempimento di un 
obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui l’interessato è parte o nell’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: 
tutela dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del 
possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta l’esclusione dalla procedura 
selettiva.

I dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale 
e d’ufficio.
Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con l’adozione di misure tecniche ed 
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che 
collaborano con l’Azienda, tutti debitamente a ciò autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, nonché da 
soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati personali.

I dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per svolgere 
attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno essere comunicati 
a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone 
fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti della ASL.

-	 I dati personali forniti all’Azienda Sanitaria Locale saranno conservati per il tempo necessario al 
perseguimento delle finalità per le quali sono trattati e comunque nel rispetto dei termini previsti 
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dalle vigenti procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al riguardo il Massimario di 
scarto). Nella qualità di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di:

-	 ottenere l’accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;
-	 ottenere l’aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti;
-	 ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;
-	 ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalità del trattamento o l’interesse legittimo del 

Titolare e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati);
-	 opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;

proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano i presupposti, 
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell’Autorità Garante www.garanteprivacy.it. 
Per l’esercizio dei suddetti diritti, il candidato potrà presentare una istanza in forma scritta a:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO:

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA
in persona del suo legale rappresentante pro-tempore 
Sede legale: Lungomare Starita n.6 – BARI
Pec: direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI ( RPD)
Contatti: 080 5843720
Indirizzo: Lungomare Starita n. 6 
Email: dpo@asl.bari.it
Pec: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
7. NORME FINALI
Con la partecipazione a detto avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso nonché, delle disposizioni che disciplinano l’attribuzione 
dell’incarico di che trattasi.

L’ASL committente si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
Avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta.

Per quarto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari che 
disciplinano la materia.

Eventuali chiarimenti dovranno pervenire nel termine perentorio di dieci giorni successivi alla pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e le eventuali risposte saranno comunicate 
tramite pubblicazione sul sito istituzionale aziendale, nella sezione “Concorsi e Avvisi”.
Si invitano pertanto i candidati a visionare regolarmente il sito aziendale al fine di prendere visione dei 
chiarimenti pubblicati.

									         Il Direttore Generale
								                         Avv. Luigi FRUSCIO


