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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 12 marzo 2025, n. 350
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. Avviso 
3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali 
nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” 
(A.D. n. . 02589 del 21/12/2023) Adozione ulteriore Impegno di spesa Istituzioni scolastiche

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4, 5 e 6 della L.R. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto il Dlgs 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato 
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.5.2016;

Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011 n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

VISTI

• l’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

• l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di 
Amministrazione;

• la Legge Regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 
e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2025)”;

• la Legge Regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027”;

• la Deliberazione di Giunta Regionale del 20/01/2025 n. 26 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

• la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello 
Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
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MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. N. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di Dirigente della Sezione 
Formazione;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n.1466 del 15/09/2021, recante “APPROVAZIONE DELLA STRATEGIA 
REGIONALE PER LA PARITÀ DI GENERE, DENOMINATA “AGENDA DI GENERE”;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n.938 del 03/07/2023, recante “D.G.R. N. 302/2022. “VALUTAZIONE 
DI IMPATTO DI GENERE. SISTEMA DI GESTIONE E DI MONITORAGGIO”. REVISIONE DEGLI ALLEGATI”.

• l’atto prot. AOO_137/PROT/12/06/2023/0018035 con cui la Dirigente della Sezione Formazione della 
Regione Puglia ha disposto che il dott. Gabriele Valerio si occupi della gestione delle attività finalizzate 
all’avanzamento del programma GOL;

dato atto che:

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL);

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021, è stato adottato il 
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

• il Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) si inserisce nell’ambito della Missione 5, 
Componente 1, del PNRR, (sezione del Piano dedicata alle politiche del lavoro) e rappresenta l’elemento 
attorno al quale ruota l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre 
a GOL, prevede un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri per l’impiego e il 
rafforzamento del sistema duale. L’orizzonte temporale del Programma coincide con quello del PNRR e, 
quindi, del quinquennio 2021/2025;

• ai fini del conseguimento del Milestone 1 della Riforma inteso come entrata in vigore dei decreti 
interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove Competenze entro il 2021, in data 28 febbraio 
2022, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 261, è stato adottato Piano Attuativo Regionale (PAR) 
del Programma GOL;

• con la Delibera della Giunta Regionale n. 1167 del 09/08/2022 – Seguito D.G.R. n. 261/2022, è stato 
approvato definitivamente il Piano Attuativo Regionale del Programma nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 
5 novembre 2021;

• al fine di conseguire il raggiungimento degli obiettivi regionali previsti dal Decreto Ministeriale del 
5 novembre 2021, la Regione Puglia, attraverso le Sezioni Politiche e Mercato del Lavoro e Sezione 
Formazione afferenti al Dipartimento delle Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha avviato 
diverse attività ed, in particolare:

○	 con la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente 
della Sezione Formazione n. 365 del 5 Agosto 2022 pubblicato sul BURP n. 365 del 05/08/2022 
e successiva modifica dell’allegato A) dell’Avviso 1/2022, apportata con Determina n. 386 
dell’8 settembre 2022, è stato approvato l’Avviso pubblico N. 1/2022 GOL per l’attuazione del 
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programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche 
per il Lavoro” - Individuazione dei soggetti realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del 
Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 
-Riqualificazione (reskilling);

○	 con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente 
Sezione Formazione n. 172 del 5 aprile 2023 sono stati approvati gli esiti istruttori del nucleo 
valutazione di cui all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3, relativamente al Piano Attuativo 
Regionale del Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL);

○	 con A.D. n. 1255 del 25.07.2023 pubblicata sul BURP n. 70 del 27.07.2023 la Dirigente della 
Sezione Formazione della Regione Puglia ha approvato l’Avviso Pubblico n. 2/2023 per 
l’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation EU e relativi allegati;

○	 con Determina n. 7 del 9 gennaio 2024 del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro e della Dirigente Sezione Formazione sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle candidature all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 al 31 gennaio 2024;

POSTO CHE

• con DGR n. 1389 del 12.10.2023 “Piano Attuativo Regionale del Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
5 novembre 2021. Istituzione nuovi capitoli di spesa, Applicazione avanzo vincolato e Variazione al 
bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.” la Giunta 
regionale ha stanziato le risorse necessarie al finanziamento di tali attività, istituendo due nuovi capitoli 
di spesa ed autorizzando la Dirigente della Sezione Formazione ad operare su di essi per le attività di 
propria competenza previste nel PAR di GOL;

• con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 marzo 2024, n. 388 Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) Decreto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 si è proceduto all’Approvazione aggiornamento P.A.R. 
Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al bilancio di previsione 2024 
e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.;

• la DGR 388/2024 ha disposto:

○	 l’utilizzo, di una quota vincolata del risultato di amministrazione, pari ad € 13.774.852,50, per 
le attività della Sezione Lavoro; della restante quota di € 36.358.726,05 per le attività della 
Sezione Formazione, suddivise in € 12.923.578,56 per la riapertura dell’Avviso 2 -Formazione 
in Competenze Digitali per i beneficiari delle Misure 2 e 3, per la restante somma pari ad € 
23.435.147,49, sulle competenze tecnico - professionali a valere sull’Avviso n. 3/23 GOL;

○	 in coerenza con il Decreto di riparto delle risorse GOL 2023, che i corsi di formazione su 
Competenze Digitali fossero aperti anche ai beneficiari della Misura 1 – Reinserimento 
lavorativo, utilizzando esclusivamente risorse assegnate con il Decreto 2023;

• con Atto Dirigente Sezione Formazione n. 02589 del 21/12/2023 è stato approvato l’Avviso 3 GOL/2023 
“WORK IN PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del 
Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” - Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;
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• con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 00310 del 22/02/2024 è stato istituito il Nucleo per la verifica 
di ammissibilità delle candidature in esito all’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” adottato con Atto 
Dirigente Sezione Formazione n, 02589 del 21/12/2023;

• con Atto Dirigente Sezione Formazione n. 607 del 04/04/2024 e successivo N. 00818 del 14/05/2024 
si è proceduto ad approvare gli esiti dell’istruttoria svolta dal Nucleo e a adottare l’elenco delle 
candidature ammesse e dei relativi corsi ammessi alla pubblicazione nel catalogo dell’offerta formativa 
dell’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” adottato con Atto Dirigente Sezione Formazione n, 02589 
del 21/12/2023;

• con Atto del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 107 del 19/04//2024 sono stati approvati 
gli esiti analitici delle istruttorie relative alle istanze di candidatura pervenute in esito alla riapertura 
dell’Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 ed è stato aggiornato l’Elenco dei soggetti esecutori delle 
misure e dei servizi nell’ambito di GOL istituito con DD n 193 del 21/4/2023 e articolato nelle Sezioni 
“Servizi per il Lavoro” e “Formazione”;

• con Atto del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 109 del del 19/04//2024 è stato stabilito 
che, in fase transitoria, l’attuazione degli interventi di Orientamento Specialistico - misura propedeutica 
alla formazione - sarà erogata esclusivamente per il tramite dei CPI regionali ed è stato formalizzato 
l’utilizzo dello strumento della Skill Gap Analisys;

• con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 01175 del 10/07/2024 si è proceduto all’ntegrazione degli 
esiti della verifica di ammissibilità delle candidature, adottati con A.d. n. 607/2024 e Ad. N. 818/2024, 
disponendo per i 6 ulteriori organismi formativi risultati ammessi, la registrazione degli esiti nella 
procedura informatizzata e l’inserimento della relativa offerta formativa nel Catalogo dell’Avviso 3 
GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” adottato con Atto Dirigente Sezione Formazione n, 02589 del 21/12/2023;

CONSIDERATO CHE:

• con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 01220 del 22/07/2024 si è proceduto all’impegno di spesa 
per complessivi € 37.105.670,00 corrispondenti al budget (€ 175,630,00) reso disponibile per ciascuno 
dei n. 212 Organismi formativi ammessi con gli AA.DD. nn. 607/2024 e 818/2024;

• col medesimo atto, per n. 3 soggetti esecutori, veniva effettuato un impegno parziale di € 133.000/cad 
in quanto trattasi di istituzioni scolastiche per le quali si rinviava ad una successiva variazione di bilancio 
-relativamente al capitolo U1502012 - la cui capienza non risultava sufficiente a coprire l’intera somma 
afferente al primo budget assegnato (pari a € 175.630,00 per 3 Istituzioni scolastiche);

• con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 00271 del 27/02/2025 si è proceduto ad effettuare una 
variazione compensativa tra capitoli per 1.756.300,00;

• l’Atto Unilaterale d’Obbligo, adottato con A.D. Sezione Formazione N. 00798 del 09/05/2024, prevede, 
all’ ART. 5 - Criteri di affidamento del Budget, che ogni soggetto esecutore è autorizzato in fase di prima 
attuazione dell’Avviso, allo svolgimento di attività che comportino un costo complessivamente non 
superiore ad € 175.630,00 eventualmente incrementabili su specifica autorizzazione regionale;

• secondo le specifiche dell’AUO, le 3 istituzioni scolastiche, soggetti esecutori delle misure di formazione 
nel programma GOL, come elencati nell’Allegato A al presente provvedimento - avendo avviato corsi 
per una quota pari ad almeno l’80% del budget disponibile, hanno avanzato (periodo LUGLIO 2024/
febbraio 2025) richieste di aumento budget e che tali richieste sono state autorizzate dal Responsabile 
del procedimento, tramite la procedura informatizzata;

con il presente provvedimento si rende necessario, dunque:

-	 adottare l’impegno di spesa per complessivi € 1.532.930,00 come descritto in dettaglio nella sezione 
contabile per ciascuno dei n. 3 soggetti esecutori riportati nell’Allegato A – Elenco soggetti esecutori avviso 3 
GOL e corrispondenti:

•  alla restante quota necessaria a coprire il primo bdget assegnato a ciascuno e non impegnato con 
A.D. n. 01220 del 22/07/2024;

• agli ulteriori budget (di € 175,630,00) autorizzati dal Responsabile del procedimento, tramite la 
procedura informatizzata, in relazione alle attività formative avviate;
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-	 dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;
-	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. 18/2023.

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Bilancio Regionale vincolato - esercizio 2025 approvato con con LL.RR. 42/2024 e 43/2024 e D.G.R. n. 
26/2025

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa:

• 19 - Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione;
• 05 - Sezione Formazione.

Il costo complessivo del provvedimento, pari ad € 1.532.930,00 trova copertura, ai sensi di quanto deliberato 
con D.G.R. 28 marzo 2024, n. 388 , come di seguito riportato:

1  - PARTE ENTRATA

Codice identificativo delle transazioni, di cui al punto 2) dell’allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011: 2 - Altre entrate

CRA CAPITOLO DECLARATORIA
TITOLO

TIPOLOGIA
P.D.C.F. importo 2024 Importo 2025

19.05 E2041006

PNRR - M5.C1 -
Riforma 1.1 

“Politiche attive 
del lavoro e 

formazione” - 
Programma GOL
- Trasferimenti 

dal Ministero del 
Lavoro e delle 

Politiche Sociali

2.101 E.2.01.01.01.001
€ 

35.426.000,00
€ 
57.360.000,00

Somma incassata con reversale n. 121051 del 09/12/2022 (accertamento n. 60221150441) e non impegnata 
negli esercizi precedenti sui collegati capitoli di spesa

Viene effettuata inoltre la DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO del complessivo importo di € 1.532.930,00 così 
come segue:
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CRA CAPITOLO DECLARATORIA
TITOLO 
TIPOLOGIA

P.D.C.F. E.F. 2025

19.05 E2041006

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e 
formazione” - Programma GOL 
- Trasferimenti dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali

2.101 E.2.01.01.01.001 € 1.532.930,00

Titolo giuridico che supporta il credito:

Decreto 5 novembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (per euro 17.270.000,00 relativo 
alle somme non accertate e non incassate negli esercizi precedenti)

Decreto del 23 Agosto 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (per euro 114.720.000,00 relativo 
alle somme non accertate e non incassate negli esercizi precedenti)

Dichiarazioni e Attestazioni: Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento 
corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali

2  - PARTE SPESA

• Missione: 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

• Programma: 02 - Formazione professionale

• Titolo: 1 - spese correnti

• Macroaggregato: 04 - Trasferimenti correnti

• Codice identificativo delle transazioni, di cui al punto 2) dell’allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011: 8 – Spese 
non correlate ai finanziamenti UE

• Spesa ricorrente/NON ricorrente: Ricorrente

Viene effettuato l’IMPEGNO, sul bilancio regionale vincolato 2024 e 2025, della complessiva somma di € 
1.532.930,00, come di seguito riportato:

Capitolo di 
Spesa

DECLARATORIA
Missione 
Programma 
Titolo

P.D.C.F. E.F. 2025

U1502012

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 
“Politiche attive del lavoro 
e formazione” - Programma 
GOL– Trasferimenti correnti a 
Istituzioni scolastiche

15.2.1 U.1.04.04.01.001
€ 

1.532.930,00

Causale dell’IMPEGNO:

Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - 
Avviso Pubblico n. 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico 
-professionali
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Dichiarazioni e Attestazioni:

• Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

• Si attesta che esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli suindicati.

• Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

LA DIRIGENTE

• Sulla base dell’istruttoria di cui innanzi

• viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

• ritenuto di dover provvedere in merito;

• rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 
L. 241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

-	 di richiamare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche quale motivazione 
ex art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

-	 adottare l’impegno di spesa per complessivi € 1.532.930,00, come descritto in dettaglio nella sezione 
contabile per ciascuno dei n. 3 soggetti esecutori riportati nell’Allegato A – Elenco soggetti esecutori avviso 3 
GOL e corrispondenti:

• alla restante quota necessaria a coprire il primo bdget assegnato a ciascuno e non impegnato con A.D. 
n. 01220 del 22/07/2024;

• agli ulteriori budget (di € 175,630,00) autorizzati dal Responsabile del procedimento, tramite la 
procedura informatizzata, in relazione alle attività formative avviate;

-	 dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;
-	 di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n. 18/2023, del 
presente provvedimento con i relativi allegati, a cura della Sezione Formazione;
-	 che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii..

di impegnare tale somma in favore dei soggetti come indicato nella sezione contabile contenente tutti i dati e 
gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si è proceduto al riconoscimento 
della relativa sovvenzione, ai fini della elaborazione contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria;

Il provvedimento viene redatto in forma integrale , nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.
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Il presente provvedimento, redatto in unico originale: a) sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it; b) 
sarà pubblicato nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”; c) sarà pubblicato sull’Albo Pretorio On-line della Sezione Formazione;

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli adempimenti contabili 
dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile, Allegato 1 parte integrante della presente 
determinazione.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 137/DIR/2025/00296 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Sistema Competenze 
Rossana Ercolano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta


