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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELLOFFERTA 19
marzo 2025, n. 131

IRCCS “De Bellis” — Castellana Grotte - Designazione dei componenti regionali, effettivo e supplenti, in
seno alla Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina
di Oncologia.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

e Vistigliarticoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

e Vistigli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;

e Visto l'art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

e Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dellAmministrazione n. 9 del
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle
persone e delle pari opportunita”;

¢ Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 — Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area
Politiche per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunita”;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina
Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

e Vistala Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022
con cui e stato conferito I'incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale
— Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

e Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025—-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale
2025)”;

e Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 43 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027";

e Vistala D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

e VistalaD.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

e Vista la D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa sanitaria — L.R. n.
2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e razionalizzazione della spesa”;

e Vista la D.G.R. n. 640 del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del
28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta
regionale n. 261 del 06/03/2023".

e Vista la DGR n. 1435 del 19.10.2023: “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale
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dell’IRCCS “De Bellis” 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori
disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e Vista la DGR n. 521 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 - Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’IRCCS “De Bellis” di Castellana
Grotte”;

e Vista la DGR n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto “Modifica DGR n. 1818/2022 - Rideterminazione
tetto di spesa del personale dell'IRCCS “De Bellis”. Autorizzazione alla spesa e approvazione del
Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “De Bellis” ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del
10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e VistalaDGRn.937del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni
operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali
2023-2024 e 2024- 2025 delle Aziende ed Enti SSR”;

e Vista la DGR n. 1876 del 23/12/2024 recante “Definizione tetto di spesa del personale delle Aziende
ed Enti SSR ex art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019 e riparto delle risorse ex D.L. n. 34/2020,
convertito, con modificazioni, in L. n. 77/2020 e delle risorse ex D.M. n. 77/2022. Modifica DGR n.
1818/2022".

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Titolare E.Q. e confermata dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo
dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la seguente.

Il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 reca la disciplina concorsuale del personale dirigente del Servizio sanitario
nazionale.

A norma dell’art. 41, comma 1 del citato Decreto, la Commissione esaminatrice del concorso per il livello
dirigenziale del ruolo amministrativo € nominata dal direttore generale della U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera
ed e composta dal presidente, da “due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina
ed al profilo oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell’articolo 6, comma 2, ed
uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra” e da un segretario. In particolare, il presidente & “il
dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso”.

Aifini dell’applicazione del predetto D.P.R. n. 483/1997, con Determinazione Dirigenziale n. 345 del 17/06/2004
I’Assessorato alla Sanita ha costituito apposita Commissione regionale preposta al sorteggio dei componenti
regionali in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici indetti dalle Aziende Sanitarie e dagli
II.LRR.CC.SS. pubblici per la copertura di posti di personale con qualifica dirigenziale. La composizione della
prefata Commissione & stata rinnovata con Determinazione dirigenziale n. 19 del 24.01.2023 e, da ultimo, con
Determinazione dirigenziale n. 4 del 08.01.2025.

Con nota prot. n. 0002314 del 04/03/2025, il Direttore Generale dell'lIRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte ha
prodotto richiesta di designazione dei componenti regionali, effettivo e supplenti, in seno alla Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Oncologia.

Con la su citata nota, il Direttore Generale dell’'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte ha inoltre comunicato
i nominativi dei componenti della commissione dei concorsi pubblici su indicati gia sorteggiati dall’/Azienda.

VistalaDGRn.1435del19.10.2023: “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’IRCCS
“De Bellis” 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in
materia di personale del S.S.R.”, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano assunzionale 2023-
2024 definito dall'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, riportante in forma dettagliata le informazioni di
seguito riportate:

a. numero assunzioni programmate per il trimestre di riferimento;

b. tipologia di procedura prevista (concorso, avviso pubblico, scorrimento, mobilita, conferimento
incarichi di direzione e di funzione, altra forma di procedura...);

c. tipologia rapporto di lavoro (tempo indeterminato, tempo determinato, altra forma di rapporto di
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lavoro e/o istituto contrattuale);

d. profilo professionale;

e. denominazione della specialita/disciplina, laddove si tratti di procedure relative al personale della
Dirigenza;

f. denominazione della Struttura/Unita Operativa di destinazione;

g. proiezione costo complessivo al 31/12/2023, quantificato in raccordo con il Conto Economico secondo
le medesime modalita di quantificazione della spesa del personale previste dall’art. 11 del D.L. 35/2019,
come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 269, della L. 234/2021;

h. indicazione dell’avvenuto rilascio dell’autorizzazione a procedere ex DGR n. 1818/2022.

Vista la DGR n. 521 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 - Approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’lRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte”;

Vista la DGR n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto “Modifica DGR n. 1818/2022 - Rideterminazione tetto di spesa
del personale dell’IRCCS “De Bellis”. Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-
2025 dell’IRCCS “De Bellis” ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni
in materia di personale del 5.5.R.”, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’lIRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, riportante in forma dettagliata le informazioni di seguito
riportate:

a. numero assunzioni programmate per il trimestre di riferimento;

b. tipologia di procedura prevista (concorso, avviso pubblico, scorrimento, mobilita, conferimento
incarichi di direzione e di funzione, altra forma di procedura...);

c. tipologia rapporto di lavoro (tempo indeterminato, tempo determinato, altra forma di rapporto di
lavoro e/o istituto contrattuale);

d. profilo professionale;

e. denominazione della specialita/disciplina, laddove si tratti di procedure relative al personale della
Dirigenza;
denominazione della Struttura/Unita Operativa di destinazione;

g. proiezione costo complessivo al 31/12/2023, quantificato in raccordo con il Conto Economico secondo
le medesime modalita di quantificazione della spesa del personale previste dall’art. 11 del D.L. 35/2019,
come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 269, della L. 234/2021;

h. indicazione dell’avvenuto rilascio dell’autorizzazione a procedere ex DGR n. 1818/2022.

Tenuto conto delle disposizioni in materia di personale del S.S.R. stabilite dalla su richiamata DGR n. 698
del 28/05/2024, cui il Direttore Generale dell’IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte deve attenersi in sede di
attuazione del Piano assunzionale, con particolare riferimento a quanto ivi previsto al punto 12), di seguito
riportato:

e “a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:

I'eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi
nell’anno 2024 e non gia considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il
presente provvedimento;

le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’'anno 2024 per altri settori.

Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresi essere avviate nel rispetto delle unita e discipline
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte dell'lRCCS “De Bellis” degli effettivi spazi assunzionali
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale
rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno



27408 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 25 del 27-3-2025

rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

e afar data dal 01/07/2024, e subordinatamente all’avvenuta ridefinizione del PTFP aziendale sulla base
del tetto di spesa dell'IRCCS “De Bellis” come rideterminato con il presente provvedimento, potranno
essere avviate le ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di spesa assegnato
con DGR 1818/2022, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio
nell’anno 2025 per altri settori. Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel
rispetto delle unita e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, fermo restando I'eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e
la preventiva ulteriore verifica da parte dell’IRCCS “De Bellis” degli effettivi spazi assunzionali aziendali
e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata
rispetto al medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

e afar data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste
nell’anno 2025. Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando
I'eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte dell’lRCCS “De
Bellis” degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale
rideterminato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Le procedure assunzionali
di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando I'eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e
la preventiva ulteriore verifica da parte dell'IRCCS “De Bellis” degli effettivi spazi assunzionali aziendali
e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata
rispetto al medesimo PTFP. Si ritiene, altresi, che le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno
essere preventivamente autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio
di bilancio sull'anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto
Economico rilevata Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024 42893 per il trimestre
di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport”, su scala regionale ed
aziendale, nonché sulla base della effettiva capacita di riduzione di spesa sanitaria registrata nel
bilancio aziendale. Pertanto, rispetto a tali procedure assunzionali, il presente provvedimento riveste
carattere puramente programmatorio e non gia di autorizzazione alla spesa”.

Dato atto di quanto disposto in materia di procedure di reclutamento dalla DGR n. 937 del 04/07/2024 recante
“Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di
Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”.

Dato altresi atto che le procedure concorsuali oggetto del presente provvedimento risultano ricomprese nella
programmazione assunzionale dell’IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte di cui al Piano assunzionale 2024-
2025 approvato con la richiamata DGR n. 698 del 28/05/2024, con nota prot. n. 0122145 del 07/03/2025,
il competente Servizio regionale ha pertanto richiesto la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul Portale della Salute della Regione Puglia dell’avviso di sorteggio per il concorso in parola, da
svolgersi in data 18 marzo 2025.

L'avviso di designazione dei componenti regionali, effettivo e supplenti, in seno alla Commissione esaminatrice
del concorso pubblico di cui al presente provvedimento & stato pubblicato sul BURP n. 20 del 10/03/2025 e
sul Portale della Salute in data 07/03/2025.

| sorteggi telematici dei nominativi per il concorso di cui al presente provvedimento sono stati effettuati in
data 18 marzo 2025 nell'ambito dell’elenco nazionale dei Direttori di struttura complessa di cui alla Legge n.
189/2012, selezionando i Dirigenti appartenenti al profilo professionale e alle discipline poste a concorso e
che risultino in servizio presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia.

Per la disciplina di Oncologia, essendo il numero complessivo dei Direttori di struttura complessa in servizio
presso le Aziende Sanitarie della Puglia inferiore alle dieci unita, in applicazione delle disposizioni di cui all’art.
6, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997, il sorteggio & stato effettuato utilizzando un elenco comprensivo anche
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dei Direttori di struttura complessa in servizio presso le Aziende Sanitarie pubbliche delle Regioni limitrofe.
Nello specifico, & stato utilizzato I'elenco dei Direttori in servizio presso le Aziende Sanitarie delle Regioni
Basilicata e Campania.

Dal sorteggio sono stati esclusi gli eventuali nominativi dei componenti gia sorteggiati dall’Azienda e comunicati
al competente Servizio regionale, nonché i Direttori di struttura complessa operanti nell’Azienda che bandisce
il concorso, al fine di evitare duplicazioni nel caso in cui i nominativi sorteggiati dalla Regione coincidano con
il nominativo del Presidente, nominato dall’Azienda.

Dal sorteggio sono stati altresi esclusi gli eventuali nominativi dei Direttori di struttura complessa che,
sulla base delle informazioni riportate nel suddetto elenco nazionale, risultano aver raggiunto o superato il
settantesimo anno di eta e/o il cui incarico risulta terminato.

Inoltre la Commissione, in considerazione di eventuali rinunce da parte dei componenti regionali ed al fine
di evitare il rallentamento dello svolgimento delle procedure concorsuali, ha deciso di procedere al sorteggio
di n. 1 (uno) componente effettivo e di n. 3 (tre) componenti supplenti, utilizzabili nell'ordine di estrazione in
caso di indisponibilita del componente effettivo.

Di ciascuna operazione di sorteggio e stato redatto processo verbale, agli atti del competente Servizio Strategie
e Governo dell’Assistenza territoriale - Rapporti istituzionali e capitale umano S.S.R.

Pertanto, si propone con il presente provvedimento:

e di designare i componenti regionali effettivo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dall'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte per n. 2 posti
di Dirigente Medico disciplina in “Oncologia” come di seguito riportati:

Componente effettivo — Dott. MONTESARCHIO VINCENZO — MONALDI;

1° Componente supplente — Dott. DANIELE BRUNO - A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO;

2° Componente supplente — Dott. PIGNATA SANDRO - FONDAZIONE PASCALE CAPPELLA DEI
CANGIANI;

3° Componente supplente — Dott. RICCARDI FERDINANDO — CARDARELLI.

e di demandare all'lRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte la verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilita sia di diritto che di fatto previste peri componenti delle Commissioni di pubblici concorsi
dagli artt. 35, comma 3, lett. e), e 35-bis, commal, lett. a) del D.Lgs n.165/2001 s.m.i., e dall’art. 9,
comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, nonché I'assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L.
55/1990.

¢ di dare atto che eventuali comunicazioni in ordine alle designazioni di cui innanzi, ivi comprese quelle
rese ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, dovranno essere trasmesse per quanto di competenza
dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, Azienda banditrice del Concorso pubblico riservato in
oggetto;

e di richiamare tutto quanto disposto in materia di reclutamento del personale dalla DGR n. 1435 del
19.10.2023 “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’IRCCS “De Bellis”
2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia
di personale del S.S.R.” e dalla DGR n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto “Modifica DGR n. 1818/2022
- Rideterminazione tetto di spesa del personale dell’IRCCS “De Bellis”. Autorizzazione alla spesa
e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “De Bellis” ex Deliberazione di Giunta
regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”, dalla DGR n.
937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative
in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024
e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR” e dalla DGR n. 1876 del 23/12/2024 recante “Definizione tetto
di spesa del personale delle Aziende ed Enti SSR ex art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019 e riparto
delle risorse ex D.L. n. 34/2020, convertito, con modificazioni, in L. n. 77/2020 e delle risorse ex D.M. n.
77/2022. Modifica DGR n. 1818/2022".

e di dare atto che il personale reclutato ad esito delle procedure oggetto del presente provvedimento
dovra essere tassativamente assegnato alle Unita Operative per le quali le medesime procedure



27410

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 25 del 27-3-2025

risultano bandite;

di dare altresi atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’espletamento delle procedure
oggetto del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione del concorso pubblico riservato in oggetto
dovranno in ogni caso essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del
vigente Piano Triennale di Fabbisogno di Personale all'lRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, nonché di
quanto disposto da ulteriori disposizioni regionali in materia, e dovranno altresi essere effettuate nel
limite delle unita di personale previste, per il profilo professionale e la disciplina a concorso, nei Piani
assunzionali dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte approvati con DGR n. 1435 del 19.10.2023 e
DGR n. 698 del 28.05.2024;

di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana
Grotte ed ai dirigenti designati.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

La

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di

spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo

stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

di designare i componenti regionali effettivo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dall'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte per n. 2 posti
di Dirigente Medico disciplina in “Oncologia” come di seguito riportati:

Componente effettivo — Dott. MONTESARCHIO VINCENZO — MONALDI;

1° Componente supplente — Dott. DANIELE BRUNO - A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO;

2° Componente supplente — Dott. PIGNATA SANDRO - FONDAZIONE PASCALE CAPPELLA DEl
CANGIANI;

3° Componente supplente — Dott. RICCARDI FERDINANDO — CARDARELLI.

di demandare all'lRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte la verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilita sia di diritto che di fatto previste peri componenti delle Commissioni di pubblici concorsi
dagli artt. 35, comma 3, lett. e), e 35-bis, commal, lett. a) del D.Lgs n.165/2001 s.m.i., e dall’art. 9,
comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, nonché I'assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L.
55/1990.

di dare atto che eventuali comunicazioni in ordine alle designazioni di cui innanzi, ivi comprese quelle
rese ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, dovranno essere trasmesse per quanto di competenza
dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, Azienda banditrice del Concorso pubblico riservato in
oggetto;
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e di richiamare tutto quanto disposto in materia di reclutamento del personale dalla DGR n. 1435 del
19.10.2023 “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’IRCCS “De Bellis”
2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia
di personale del S.S.R.” e dalla DGR n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto “Modifica DGR n. 1818/2022
- Rideterminazione tetto di spesa del personale dell'lRCCS “De Bellis”. Autorizzazione alla spesa
e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “De Bellis” ex Deliberazione di Giunta
regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”, dalla DGR n.
937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative
in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024
e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR” e dalla DGR n. 1876 del 23/12/2024 recante “Definizione tetto
di spesa del personale delle Aziende ed Enti SSR ex art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019 e riparto
delle risorse ex D.L. n. 34/2020, convertito, con modificazioni, in L. n. 77/2020 e delle risorse ex D.M. n.
77/2022. Modifica DGR n. 1818/2022".

e di dare atto che il personale reclutato ad esito delle procedure oggetto del presente provvedimento
dovra essere tassativamente assegnato alle Unita Operative per le quali le medesime procedure
risultano bandite;

e di dare altresi atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’'espletamento delle procedure
oggetto del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

e di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione del concorso pubblico riservato in oggetto
dovranno in ogni caso essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del
vigente Piano Triennale di Fabbisogno di Personale all'lRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte, nonché di
guanto disposto da ulteriori disposizioni regionali in materia, e dovranno altresi essere effettuate nel
limite delle unita di personale previste, per il profilo professionale e la disciplina a concorso, nei Piani
assunzionali dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte approvati con DGR n. 1435 del 19.10.2023 e
DGR n. 698 del 28.05.2024;

e di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale dell'IRCCS “De Bellis” di Castellana
Grotte ed ai dirigenti designati.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) & composto da n. 11 (undici) facciate, & adottato in originale e viene redatto in forma integrale.

Il presente Provvedimento e direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 183/DIR/2025/00148 dei sottoscrittori della proposta:

E.Q.. Programmazione e monitoraggio del Piano di fabbisogno triennale del personale
del Servizio Sanitario Regionale
Lanfranco Netti

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro



