
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 88 del 13/07/2006
 

 
 
 Bollettino regionale
 COMUNE DI LECCE
 
Avviso Pubblico per la nomina a Direttore dell'Istituzione Servizi Sociali.
 
 
 
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E GESTIONE
RISORSE UMANE-PARI OPPORTUNITA'
 
Visto l'art. 17 del Regolamento Comunale per l'Istituzione dei Servizi Sociali, approvato con
deliberazione di C.C., n. 22 del 10/3/2006;
 
Visto l'art.110 del D.Lgs n.267/ 2000;
 
Visto l'art. 85 dello Statuto Comunale;
 
Visto l'art. 35 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
 
Visto l'art.110 del D.Lgs n.267/ 2000;
 
INDICE
 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la nomina a tempo determinato, sino alla scadenza del
mandato del Consiglio comunale, del Direttore dell'Istituzione Servizi Sociali:
 
Possono partecipare all'avviso coloro che, dell'uno o dell'altro sesso, siano in possesso della laurea
magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento e di specifici e documentati requisiti coerenti con
le funzioni da svolgere, di cui all'art.18 del citato Regolamento per l'istituzione dei Servizi Sociali, ed
aventi esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la scadenza dell'avviso, ovvero
aver maturato almeno cinque anni di comprovato esercizio professionale con relativa iscrizione all'albo.
 
Il rapporto di lavoro del direttore dell'Istituzione è esclusivo e a tempo pieno ed è regolato da contratto di
diritto privato a tempo determinato, nel rispetto delle norme vigenti, di durata non superiore al mandato
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del Consiglio Comunale. La retribuzione è di Euro 52.658,32 lordi annui omnicomprensivi di tredicesima
mensilità, oneri riflessi ed IRAP .
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
I candidati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, con allegata copia del
documento di identità personale valido, dichiarando:
1. nome e cognome;
2. data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;
3. laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento posseduto;
4. codice fiscale;
5. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, recapito telefonico e, se posseduti,
fax e/o e-mail;
6. di possedere esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilità
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso,
ovvero aver maturato almeno cinque anni di comprovato esercizio professionale con relativa iscrizione
all'albo ;
7. di non incorrere in alcuna delle cause ostative di cui all'artt. 58 e 59 del D.Lgs 267/2000;
8. di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di incarico per manifesta
e permanente impossibilità di assicurare la gestione dell'istituzione, persistente inosservanza di
disposizioni di legge, degli statuti e dei regolamenti degli enti, inadempimento dei propri obblighi e
competenze, chiusura in perdita del bilancio di esercizio per cause imputabili all'azione gestionale
svolta;
9. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e sue modificazioni ed integrazioni, il Comune di Lecce
al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate alla
nomina a direttore dell'Istituzione dei Servizi Sociali.Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranno
essere rese secondo le modalità previste dell'art. 46 e ss. del T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa (DPR 28.12.2000, n.445 e s.m. ed i.), e
saranno soggette al disposto dell'art. 76 del citato DPR n. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
conformi al vero. A pena di inammissibilità della domanda, alla medesima deve essere allegato
curriculum professionale, datato e firmato, da cui in particolare si evidenzi il possesso dei requisiti
indicati al precedente punto 6). Alla domanda può essere allegato qualunque titolo o documento ritenuto
utile ai fini della propria valutazione. Le domande, indirizzate al Comune di Lecce Via Rubichi n.1-
Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane- Pari Opportunità 73100, devono pervenire
esclusivamente a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, con indicazione sul retro
della dicitura: "Avviso pubblico per la nomina a direttore dell'Istituzione Servizi Sociali del Comune di
Lecce" entro il ventesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia; farà fede il timbro di partenza.
 
Il Sindaco, esaminate le domande pervenute, inviterà ad un colloquio i candidati ritenuti in possesso dei
requisiti maggiormente rispondenti alle esigenze dell'Istituzione dei Servizi Sociali.
 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso deve farsi riferimento alle norme
contenute nell'art. 35 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Lecce.
 
Pubblicato all'Albo Pretorio del Comune in data 07 luglio 2006.
 
Il Dirigente del Settore
Sviluppo org.vo e
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Gestione Risorse Umane
Dott. Domenico Capoccia
 
_________________________
_________________________
Avvisi
_________________________
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