
20720                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 19 del 6-3-2025

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO, 4 marzo 2025, n. 52
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II - in qualità di Organismo Intermedio del PON 
IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Rigetto istanze relative ai bimestri I, II, III di tirocinio.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
- Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
- Vista la D.G.R. n. 938 del 03.07.2023 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”. Abrogazione degli allegati e loro integrale sostituzione.
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
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VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:
- ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative alla 
nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale Organismo 
Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega quindi alla 
medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
- ha dato mandato al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e 
di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con Atto 
Dirigenziale; 
VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• viene emessa Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 
Novembre 2020 avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione 
delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR 
n. 2075 DEL 18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;
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• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;

VISTA altresì:
- la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano di 
Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE l’adozione e la 
pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia 
Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per materia - Servizio Formazione 
Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna per gli ambiti di specifica competenza, 
di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione 
del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di atto 
unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano Regionale 
della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del PON IOG;
con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga della data 
di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, disponendo 
in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la rendicontazione il 
15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

RILEVATO CHE
- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
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da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- la misura prevista dall’Avviso è rivolta a giovani che hanno assolto l’obbligo di istruzione e formazione, che 
non sono iscritti a scuola né all’università, non lavorano e non sono iscritti a corsi di formazione;
- ai sensi del citato Avviso e delle citate Linee Guida, tra i requisiti di cui devono essere in possesso i destinatari, 
vi sono altresì i seguenti: non aver prestato attività lavorativa, anche in forma somministrata, in favore del 
soggetto ospitante nei ventiquattro mesi antecedenti la data di avvio del periodo di tirocinio; è fatto salvo il 
caso in cui il pregresso rapporto di lavoro abbia riguardato un profilo professionale diverso da quello oggetto 
del tirocinio; non essere in rapporto di parentela fino al terzo grado o in rapporto di affinità fino al secondo 
grado con il legale rappresentante del soggetto ospitante o con uno dei consiglieri di amministrazione, ovvero 
con il libero professionista o con il tutor designato dal soggetto ospitante nonché con quello individuato dal 
soggetto promotore;
- è fatto divieto al soggetto ospitante di attivare più tirocini con il medesimo soggetto, anche se relativi a 
profili professionali diversi e svolti presso unità produttive diverse.
- tra i documenti richiesti, ai fini dell’erogazione del contributo in favore del tirocinante, rientra la copia del 
registro presenze, redatto e compilato secondo il modello previsto;
- i tirocini sono attivati sulla base di una apposita convenzione sottoscritta tra il soggetto ospitante e il 
soggetto promotore;
- Il Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 prescrive l’adempimento degli obblighi di legge in materia di 
comunicazioni obbligatorie;
- i tirocini devono aver luogo nell’ambito del territorio regionale;
- in base a quanto previsto dall’Avviso, i tirocini devono avere una durata minima di tre mesi.

DATO ATTO che:
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da parte 
dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI o altra forma 
di ammortizzatore sociale;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata 
all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la comunicazione 
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dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;
- l’articolo 9, lettera c) della convenzione stipulata tra Soggetto Ospitante e Soggetto promotore prevede che: 
“il soggetto promotore è obbligato in solido con il soggetto utilizzatore al pagamento delle indennità spettanti 
al tirocinante anche nel caso in cui le stesse non possano essere riconosciute, anche solo parzialmente, per 
responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non 
riconducibili al destinatario”.
- la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia con propria nota n. 402990 del 7 agosto 2024 
ha rappresentato al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di aver concluso le verifiche amministrative 
di competenza sulle istanze di tirocinio;
- Con nota prot. 0448591/2024 del 17.09.2024 veniva comunicata al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali la somma complessiva, necessaria al pagamento delle indennità di tirocinio in oggetto, relative ad 
attività concluse entro il 31.12.2023;
- la copertura finanziaria è assicurata dal Programma Operativo Complementare (POC) al PON «Sistemi di 
politiche attive per l’occupazione (SPAO) 2014-2020», la cui ultima riprogrammazione è stata approvata con la 
delibera CIPESS n. 54 in data 1° agosto 2024 e che il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali con successivo 
decreto procederà ad impegnare e a trasferire la provvista a favore dell’Istituto;
- con comunicazione PEC del 09 gennaio 2025, acquisita al protocollo regionale n. 11027/2025, INPS ha 
trasmesso al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione lo schema della “Convenzione per 
l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” 
tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (“MLPS”), l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 
(“INPS”) e la Regione Puglia, approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione INPS nr. 138 del 2024, 
e relativo Allegato “Atto giuridico di nomina quale Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi 
dell’articolo 28 del Regolamento UE 2016/679”, ai fini della relativa sottoscrizione da parte di Regione Puglia 
rappresentata, per la circostanza, dal Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, istruzione e Formazione;
- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 7 del 10.01.2025, veniva approvata la Convenzione di cui al 
precedente capoverso.
- con documento prot. n. 1606 del 27.01.2025, veniva trasmessa “Convenzione per l’erogazione dell’indennità 
di tirocinio nell’ambito del Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani”, sottoscritta da Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e Regione Puglia. 

RILEVATO, ALTRESI’, CHE:
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al primo bimestre solare, tenuto conto della data 
iniziale indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;
- in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al tirocinio trasmesse e verificate, non 
può procedersi all’accoglimento delle istanze indicate negli Allegati A, B, C, che costituiscono parti integranti 
ed essenziali del presente atto per i motivi ivi precisati;
- con il presente atto si dispone di rigettare le istanze di erogazione dell’indennità di partecipazione ai bimestri 
di attività formative per i tirocinanti di cui agli Allegati, che costituiscono parti integranti ed essenziali del 
presente atto.

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
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amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 1, 
L.R. n. 7/1997

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
• di rigettare, per l’effetto, le istanze di erogazione dell’indennità di partecipazione ai bimestri I, II, III 

di attività formative per i tirocinanti di cui agli Allegati A, B, C che costituiscono parti integranti ed 
essenziali del presente atto, per i motivi ivi esplicitati.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.
Il presente provvedimento

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
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Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Allegato A - B- C.docx - 
18ab801f37b7a1b0873f0502f00738c273acf0c8bcb0dfceac82e3fdff95e4ba

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2025/00077 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N. Tirocinio Bim

Imp. 

Richiesto Motivo rigetto istanza di erogazione indennità di tirocinio

1 114EW72 1 € 600,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

2 1C65OL5 1 € 1.000,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

3 1FWUS92 1 € 600,00 precedente rapporto di lavoro con stessa mansione tirocinio

4 1I1XXX1 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

5 1MGFBI1 1 € 600,00 assente la dichiarazione di conformità formale del registro

6 1QWOA31 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

7 1X4AGM2 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

8 2CO1C51 1 € 600,00 registro generato tardivamente

9 2CPMJR6 1 € 600,00 polizza non regolare

10 2O18434 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

11 2URGB46 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

12 2W4IA19 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

13 3EUCOI4 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

14 3F54AX2 1 € 500,00 irregolare compilazione del registro

15 3SEPHD8 1 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

16 3TLB8E3 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

17 42Q2T46 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

18 4HCT7O4 1 € 800,00 assenza status neet all' avvio

19 4KS4WX7 1 € 800,00 polizza non regolare

20 4N2TCT8 1 € 800,00 polizza non regolare

21 4ND2KW3 1 € 800,00 convenzione non regolare

22 5FFU713 1 € 1.000,00 convenzione non regolare

23 5LBP3C3 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

24 5WV6K31 1 € 1.000,00 assenza status neet

25 5Y29907 1 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

26 63YSOM9 1 € 600,00 polizza non regolare

27 66557T0 1 € 600,00 polizza non regolare

28 6DSR6W2 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

1
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29 6FGWD45 1 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

30 6WDJOX1 1 € 600,00 percettore di naspi

31 74CV027 1 € 600,00 percettore di naspi

32 7Q4CX25 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

33 7SLXHI9 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

34 84PAAQ1 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

35 86351Y3 1 € 1.000,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

36 94OUUS6 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

37 9UWJX27 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

38 A016TF5 1 € 600,00 percettore di naspi

39 A2IENN8 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

40 AJSE0S8 1 € 300,00 richiesta integrazione non riscontrata

41 AYX7QL5 1 € 600,00 percettore di naspi

42 BARW8T6 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

43 BLF86R1 1 € 600,00 registro generato tardivamente

44 CAIUZ33 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

45 CB0FYG1 1 € 600,00 percettore di naspi

46 CDRF6S9 1 € 300,00 irregolare compilazione del registro

47 CT4LN26 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

48 DH1D4N9 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

49 DTDBUD1 1 € 1.000,00 polizza non regolare

50 DWCYFF0 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

51 EXY3WQ0 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

52 FCI52W1 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

53 FEARDQ5 1 € 500,00 irregolare compilazione del registro

54 FGL06K5 1 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

55 FS97TE3 1 € 1.000,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

56 G1A2IG8 1 € 300,00 assenza status neet all' avvio

57 GALWK64 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

58 GF0UB76 1 € 500,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

59 GGADU88 1 € 600,00 COB non regolare

60 GL9BP61 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

61 GNP5GC2 1 € 800,00 irregolare compilazione del registro

2
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62 GVJB1U1 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

63 GWUFR43 1 € 600,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

64 H8M8EI3 1 € 800,00 COB non regolare

65 HCTSG96 1 € 600,00 polizza non regolare

66 HHD3C42 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

67 I19A875 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

68 I8KWV99 1 € 600,00 percettore di naspi

69 IKZ3WL4 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

70 INM7S73 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

71 IW33JR0 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

72 IWFITI4 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

73 IWJGPJ7 1 € 500,00 percettore di naspi

74 J6W1KR2 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

75 JD1GC22 1 € 300,00 percettore di naspi

76 JHJK2G6 1 € 1.000,00 assenza status neet

77 JMN58Y5 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

78 JQ18TO7 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

79 K2E54K3 1 € 600,00 percettore di naspi

80 KIYG908 1 € 300,00 irregolare compilazione del registro

81 KJD37I5 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

82 KKBHY34 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

83 KKR4H68 1 € 600,00 polizza non regolare

84 KR3JYV2 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

85 KWACQ76 1 € 300,00 richiesta integrazione non riscontrata

86 KYK7YI8 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

87 KZ7OND6 1 € 600,00 percettore di naspi

88 L35UJ47 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

89 L9J4J86 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

90 LGEMQA4 1 € 600,00 polizza non regolare

91 LKLBDG2 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

92 LKUSVW6 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

93 MEBKC64 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

94 MG210X4 1 € 300,00 percettore di naspi

3
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95 MN6TW45 1 € 300,00 irregolare compilaione del registro

96 N0YNU11 1 € 1.000,00 polizza non regolare

97 NOVUXT9 1 € 600,00 percettore di naspi

98 NSQATL1 1 € 600,00 percettore di naspi

99 O57PWE2 1 € 600,00 polizza non regolare

100 OBQA062 1 € 800,00 assenza bonifico

101 ORB3799 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

102 OY31UD4 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

103 OZZGBN8 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

104 P8KL0X5 1 € 800,00 irregolare compilazione del registro

105 PCN8U83 1 € 600,00 polizza non regolare

106 PNTAPG7 1 € 600,00 registro generato tardivamente

107 PVUXQI2 1 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

108 Q27WLX5 1 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

109 QFYU515 1 € 600,00 percettore di naspi

110 QL45GI7 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

111 QUDBJB4 1 € 600,00 percettore di naspi

112 R1XVVO1 1 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

113 R98D0S8 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

114 RL7YSX7 1 € 800,00 COB non regolare

115 RLIMSD6 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

116 RNLG3Q9 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

117

RWVQSW

5 1 € 800,00 irregolare compilazione del registro

118 RX5B787 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

119 S1HT676 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

120 S6PG9Y7 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

121 SCHJB14 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

122 SMNSAA2 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

123 SO25ZR4 1 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

124 TXF73C2 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

125 TYKWZH3 1 € 600,00 convenzione non regolare

126 TZQVAH5 1 € 600,00 percettore di naspi

127 U9LFU86 1 € 600,00 convenzione non regolare

4
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128 UVSDKY7 1 € 600,00 assenza status neet all' avvio

129 VFOUK72 1 € 600,00 irregolare compilazione del registro

130 VPKY7M1 1 € 300,00 richiesta integrazione non riscontrata

131 WDKLBX7 1 € 1.000,00 percettore di naspi

132 WO0XX41 1 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

133

WTMNVN

1 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

134 X11JJW2 1 € 600,00 percettore di naspi

135 XHLJR77 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

136 XHTBBL7 1 € 500,00 percettore di naspi

137 XJ2XMF8 1 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

138 XSNQQ74 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

139 Y3L3YQ8 1 € 600,00 polizza non regolare

140 Y4243H3 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

141 YDD5BR7 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

142 YMNRJY3 1 € 800,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

143 YQCW5A3 1 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

144 ZLSLYX6 1 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

5
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ALLEGATO B

N. Tirocinio Bim

Imp. 

Richiesto Motivo rigetto istanza di erogazione indennità di tirocinio

1 114EW72 2 € 1.000,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

2 19R2B02 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

3 1C65OL5 2 € 500,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

4 1FWUS92 2 € 600,00 precedente rapporto di lavoro con stessa mansione tirocinio

5 1I1XXX1 2 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

6 1QWOA31 2 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

7 1X4AGM2 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

8 2CO1C51 2 € 800,00 registro generato tardivamente

9 2CPMJR6 2 € 1.000,00 polizza non regolare

10 2URGB46 2 € 800,00 assenza status neet all' avvio

11 2W4IA19 2 € 1.000,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

12 3BWBSM2 2 € 800,00 assenza bonifico

13 3EUCOI4 2 € 800,00 irregolare compilazione del registro

14 3TLB8E3 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

15 42Q2T46 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

16 4HCT7O4 2 € 500,00 assenza status neet all' avvio

17 4KS4WX7 2 € 1.000,00 polizza non regolare

18 4ND2KW3 2 € 1.000,00 convenzione non regolare

19 5FFU713 2 € 1.000,00 convenzione non regolare

20 5LBP3C3 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

21 5Y29907 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

22 63YSOM9 2 € 600,00 polizza non regolare

23 6WDJOX1 2 € 600,00 percettore di naspi

24 74CV027 2 € 600,00 percettore di naspi

6
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25 7SLXHI9 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

26 86351Y3 2 € 1.000,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

27 94OUUS6 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

28 9CRS1V3 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

29 A016TF5 2 € 600,00 percettore di naspi

30 A9A8WA1 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

31 AYX7QL5 2 € 600,00 percettore di naspi

32 BLF86R1 2 € 600,00 registro generato tardivamente

33 CB0FYG1 2 € 600,00 percettore di naspi

34 CT4LN26 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

35 DTDBUD1 2 € 500,00 polizza non regolare

36 DUMBEA7 2 € 800,00 irregolare compilazione del registro

37 DWCYFF0 2 € 800,00 irregolare compilazione del registro

38 DWG3KB1 2 € 600,00 assenza bonifico

39 E7QAT91 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

40 EPO9NA4 2 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

41 EWHLRV2 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

42 EXY3WQ0 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

43 FCI52W1 2 € 600,00 assenza status neet all' avvio

44 FEARDQ5 2 € 300,00 irregolare compilazione del registro

45 FGL06K5 2 € 500,00 assenza status neet all' avvio

46 FS97TE3 2 € 1.000,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

47 GALWK64 2 € 600,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

48 GGADU88 2 € 600,00 COB non regolare

49 GL9BP61 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

50 GNP5GC2 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

51 GVJB1U1 2 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

52 GWUFR43 2 € 600,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

53 H8M8EI3 2 € 1.000,00 COB non regolare

54 HCTSG96 2 € 500,00 polizza non regolare

55 HHD3C42 2 € 800,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

56 I19A875 2 € 600,00 assenza status neet all' avvio

57 IKZ3WL4 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

7



20734                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 19 del 6-3-2025

DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

58 INM7S73 2 € 800,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

59 IW33JR0 2 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

60 JHJK2G6 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro/assenza status neet

61 JMN58Y5 2 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

62 JQ18TO7 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

63 K2E54K3 2 € 500,00 percettore di naspi

64 KJD37I5 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

65 KKBHY34 2 € 800,00 assenza status neet all' avvio

66 KKR4H68 2 € 800,00 polizza non regolare

67 KR3JYV2 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

68 KYK7YI8 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

69 KZ7OND6 2 € 1.000,00 percettore di naspi

70 L35UJ47 2 € 300,00 irregolare compilazione del registro

71 L9J4J86 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

72 LGEMQA4 2 € 1.000,00 polizza non regolare

73 LKUSVW6 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

74 M47QW41 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

75 MEBKC64 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

76 N0YNU11 2 € 500,00 polizza non regolare

77 NCBEKI5 2 € 500,00 assenza bonifico

78 NOVUXT9 2 € 600,00 percettore di naspi

79 NSQATL1 2 € 300,00 percettore di naspi

80 O57PWE2 2 € 600,00 polizza non regolare

81 OQE7T77 2 € 600,00 richiesta integrazione non riscontrata

82 ORB3799 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

83 OY31UD4 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

84 OZZGBN8 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

85 P8KL0X5 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

86 PCN8U83 2 € 1.000,00 polizza non regolare

87 PDF4Y26 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

88 PVUXQI2 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

89 Q27WLX5 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

90 QFYU515 2 € 300,00 percettore di naspi

8
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91 QL45GI7 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

92 R1XVVO1 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

93 R98D0S8 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

94 RL7YSX7 2 € 1.000,00 COB non regolare

95 RN3QOP6 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

96 RNLG3Q9 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

97 RWVQSW5 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

98 RX5B787 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

99 S1HT676 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

100 S6PG9Y7 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

101 SCHJB14 2 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

102 SO25ZR4 2 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

103 SOGBUV6 2 € 600,00 irregolare compilazione del registro

104 TXF73C2 2 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

105 TYKWZH3 2 € 600,00 convenzione non regolare

106 TZQVAH5 2 € 800,00 percettore di naspi

107 U9LFU86 2 € 600,00 convenzione non regolare

108 UVSDKY7 2 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

109 VFOUK72 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

110 VJ8V4X8 2 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

111 WDKLBX7 2 € 500,00 percettore di naspi

112

WTMNVN

1 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

113 XIX12Q6 2 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

114 Y3L3YQ8 2 € 600,00 polizza non regolare

115 Y4243H3 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

116 YDD5BR7 2 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

117 ZLSLYX6 2 € 500,00 irregolare compilazione del registro

118 ZMTLZH6 2 € 500,00 assenza bonifico
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ALLEGATO C

N. Tirocinio Bim

Imp. 

Richiesto Motivo rigetto istanza di erogazione indennità di tirocinio

1 114EW72 3 € 500,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

2 123UYM7 3 € 1.000,00 assenza bonifico

3 19R2B02 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

4 1FWUS92 3 € 800,00 precedente rapporto di lavoro con stessa mansione tirocinio

5 2CPMJR6 3 € 1.000,00 polizza non regolare

6 2URGB46 3 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

7 2W4IA19 3 € 500,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

8 3TLB8E3 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

9 41UW3E0 3 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

10 42Q2T46 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

11 5LBP3C3 3 € 800,00 irregolare compilazione del registro

12 5Y29907 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

13 6WDJOX1 3 € 500,00 percettore di naspi

14 74CV027 3 € 500,00 percettore di naspi

15 764V1C5 3 € 800,00 richiesta integrazione non riscontrata

16 856RTU5 3 € 500,00 assenza bonifico

17 9OPD2T2 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

18 9VM2S95 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

19 A016TF5 3 € 800,00 percettore di naspi

20 AYX7QL5 3 € 500,00 percettore di naspi

21 BLF86R1 3 € 800,00 registro generato tardivamente

22 BRIM5I9 3 € 500,00 assenza bonifico

23 CSOZ845 3 € 500,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

24 CT4LN26 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

25 DKFWBX3 3 € 800,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

26 DUMBEA7 3 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

27 EPO9NA4 3 € 300,00 richiesta integrazione non riscontrata
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28 FCI52W1 3 € 300,00 assenza status neet all' avvio

29 FWS8AL4 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

30 GALWK64 3 € 500,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

31 GNP5GC2 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

32 GPPQLZ6 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

33 GVJB1U1 3 € 500,00 assenza status neet all' avvio

34 GWUFR43 3 € 500,00 precedente tirocinio con la stessa azienda

35 H8M8EI3 3 € 500,00 COB non regolare

36 IW33JR0 3 € 1.000,00 richiesta integrazione non riscontrata

37 KYK7YI8 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

38 KZ7OND6 3 € 1.000,00 percettore di naspi

39 L9J4J86 3 € 300,00 irregolare compilazione del registro

40 LGEMQA4 3 € 500,00 polizza non regolare

41 M47QW41 3 € 300,00 irregolare compilazione del registro

42

MV6AUW

0 3 € 300,00 richiesta integrazione non riscontrata

43 O57PWE2 3 € 300,00 polizza non regolare

44 OQE7T77 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

45 PCN8U83 3 € 500,00 polizza non regolare

46 PVUXQI2 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

47 PXS4NR4 3 € 300,00 attività svolta inferiore al 70% del calendario previsto

48 QL45GI7 3 € 300,00 irregolare compilazione del registro

49 R1XVVO1 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata

50 RL7YSX7 3 € 500,00 COB non regolare

51 RN3QOP6 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

52

RWVQSW

5 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

53 S1HT676 3 € 500,00 irregolare compilazione del registro

54 TYKWZH3 3 € 800,00 convenzione non regolare

55 U9LFU86 3 € 500,00 convenzione non regolare

56 UVSDKY7 3 € 1.000,00 assenza status neet all' avvio

57 VFOUK72 3 € 1.000,00 irregolare compilazione del registro

58 WA42V81 3 € 500,00 richiesta integrazione non riscontrata
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