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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 febbraio 2025, n. 67

Istituzione del Corso di Studio in “Scienze Infermieristiche e Ostetriche” classe ministeriale LM/SNT1,
sede Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce”, e Approvazione dello Schema di Protocollo d’intesa tra la
Regione Puglia e Universita del Salento.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

- gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante
I’Atto di Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Istruzione e Universita, concernente lI'argomento in oggetto e la
conseguente proposta dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro, Sebastiano Leo;

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini
dell’attestazione della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
6, co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23
luglio 2019, n. 1374,

b) della dichiarazione dei Direttori di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla
proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale
22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione.

DELIBERA

di approvare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta di Deliberazione come formulata;

di esprimere parere favorevole sull’istituzione del nuovo del Corso di Studio in “Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche” classe ministeriale LM/SNT1, dell’Universita del Salento sede Presidio Ospedaliero “Vito
Fazzi di Lecce” avendo valutato le specifiche condizioni dell'offerta formativa nel settore in ambito
regionale e la sua interazione con l'assistenza sanitaria e tenuto conto delle attuali e future necessita di
tale figura professionale, anche in attuazione del D.M. n. 77/2022;

di approvare lo schema di Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e I'Universita del Salento ai fini della
collaborazione tra Universita E S.S.R. nell’'espletamento del Corso di studio in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche (LM/SNT1) da attivarsi presso I'Azienda Ospedaliera ASL Lecce, come da Allegato A) alla
presente deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto;

di dare atto che il suddetto Protocollo sara sottoscritto dal Presidente o da un suo delegato apportando
allo stesso le modifiche, non sostanziali, che dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione;
di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
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di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione in versione integrale, ai sensi
degli art. 23 e 26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Istituzione del Corso di Studio in “Scienze Infermieristiche e Ostetriche” classe ministeriale
LM/SNT1, sede Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce”, e Approvazione dello Schema di Protocollo
d’intesa tra la Regione Puglia e Universita del Salento.

Visto il principio stabilito dall’art. 9 della Costituzione laddove si sottolinea la promozione dello sviluppo
della cultura e della ricerca scientifica e tecnica;

Visti:

la Legge 27 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. “Istituzione del servizio sanitario nazionale”;

la Legge 29 luglio 1991, n. 243 “Universita non statali legalmente riconosciute”;

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni”;

il Decreto del Ministro della Sanita e del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica
31 luglio 1997 “Linee guida per la stipula dei protocolli d’intesa universita-regioni”;

il D.P.R. 27 gennaio 1998, n. 25 “Regolamento recante disciplina dei procedimenti relativi allo sviluppo
ed alla programmazione del sistema universitario, nonché ai comitati regionali di coordinamento, a
norma dell'articolo 20, comma 8, lettere a) e b), della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare,
I'articolo 2, comma 5, lettera c) concernente, tra I'altro, I'istituzione di nuove Universita non statali
legalmente riconosciute;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 e s.m.i. “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della L. 30 novembre 1998, n. 419”;

il DPCM 24 maggio 2001 “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra regioni e
universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle universita nel quadro della
programmazione nazionale e regionale ai sensi dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 21
dicembre 1999, n. 517”; - la Legge Regionale 3 marzo 2003, n. 4 ed il Regolamento Regionale 26
gennaio 2007, n. 2;

il Decreto del M.I.U.R. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il Decreto Legge 31 gennaio 2005 n. 7 convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,
relativo alla programmazione triennale delle Universita.

Premesso che:

nell’ambito delle attivita svolte per il perseguimento dei compiti e delle finalita statutarie, la Regione,
ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, promuove e sostiene la cultura, I'arte, la musica e lo sport, tutela i
beni culturali e archeologici e garantisce il diritto allo studio, sostiene la ricerca scientifica, e, al fine di
radicarne la diffusione sul territorio, favorisce intese anche con il sistema universitario pugliese;

gli obiettivi delle politiche regionali possono essere raggiunti anche attraverso il rafforzamento
competitivo delle Universita pugliesi, visto il loro triplice ruolo di fornitrici d'istruzione, di ricerca
avanzata e di innovazione;

le Universita sono Centri primari della ricerca scientifica nazionale e che & compito delle Universita
elaborare e trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di
collaborazione con Istituti extra-universitari di ricerca;

Considerato che
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ai sensi dell'art.6, comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e dell'art’1
del D. Lgs. 517/99 I'Universita e la Regione stipulano appositi protocolli d'intesa per disciplinare le
forme di collaborazione per la formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico, della
riabilitazione e della prevenzione nonché della professione ostetrica;

ai sensi dell'art. 7, lettera b) del D.P.C.M. 24.5.2001, appositi protocolli d'intesa disciplinano le
modalita di espletamento delle attivita formative, individuando le aziende ospedaliero -
universitarie, le altre strutture del servizio sanitario nazionale e le istituzioni private accreditate,
presso cui istituire i Corsi di Laurea delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione ostetrica, ai sensi e per gli effetti
dell'art.6, comma 3, del decreto legislativo n.502 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni;
i requisiti di idoneita per I'accreditamento delle strutture presso le quali svolgere i Corsi sono quelle
di cui al D.I. 24/9/1997, che restano validi, giusta art. 6 bis del D. Lgs. 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, fino all'emanazione del decreto di cui al comma 1 del citato articolo;
che con la L. n. 251/2000 sono state individuate e regolamentate le figure e i relativi profili
professionali del personale sanitario non medico, per i quali & previsto il possesso del diploma di
laurea abilitante;

con il D.M. n. 270/2004, sono state decretate le “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” con
particolare riferimento all’art. 3 che individua i Corsi di istruzione universitaria;

con i DD.MM. 16 marzo 2007 sono state rideterminate le classi di laurea e le classi di lauree
magistrale;

che con il D.I. del 19 febbraio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea delle Professioni
Sanitarie;

con il D.M. 8 gennaio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea magistrale delle Professioni
Sanitarie;

con D.M. 1154 del 14/10/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei Corsi di studio” sono stati determinati i requisiti di accreditamento dei
Corsi di Studio (trasparenza, requisiti di docenza, limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche
e alla diversificazione, risorse strutturali, requisiti per ’assicurazione di qualita);

con Decreto Direttoriale n. 2711 del 22/11/2021 sono stati definiti i contenuti, il funzionamento, e
i termini di compilazione della banca dati SUA-CdS ai fini dell’accreditamento iniziale dei corsi di
studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023;

Considerato inoltre che

Regione Puglia ha raccolto e reso disponibili i dati relativi alla programmazione dei fabbisogni di
personale sanitario per far fronte alle esigenze assistenziali avvertite dal territorio;

I'attivazione e/o la prosecuzione dei Corsi di Laurea rientranti nella programmazione di cui innanzi
comporta I'adozione ed il mantenimento dei requisiti generali e specifici previsti per la formazione
delle figure professionali di che trattasi;

Dato atto

che presso I’'Universita del Salento risultano attivi i seguenti corsi di studio:

1. Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, afferente alla classe LM-41:
DGR n. 260 del 15 febbraio 2021, (e successiva DGR n. 291 del 24 febbraio 2021) ha approvato
lo schema di “Convenzione per il finanziamento di posti di professore di ruolo e di ricercatore
(Rtd B) dell’area non medica, bioingegneria, funzionali al consolidamento dei requisiti minimi
di accreditamento ministeriale del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41) - art. 18 e
24 c. 3 lett. b) della Lecce 30 dicembre 2010, N. 240 e art. 5 del D. Lgs.19 Marzo 2012, N. 49",
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e la “Convenzione Risorse umane per I'attivazione del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo unico
in Medicina e Chirurgia presso I'Universita del Salento”;

2. Corso di Laurea in Infermieristica, afferente alla classe di laurea L/SNT1 sede di Lecce, sede
Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce:
DGR n. 210 del 21/02/2022 (come rettificata con DGR 744 del 23/05/2022) ha espresso parere
favorevole al Corso di Laurea in Infermieristica (classe L/NST-1) presso I'Universita del Salento
sede di Lecce, sede Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce, e approvato lo schema di
Addendum alle di cui alla DGR n.260 del 15.02.2021 come modificati con successiva DGR n.
291 del 24.02.2022, tra la Regione Puglia e I’Universita del Salento per la collaborazione tra
Universita e SSR. nella formazione del personale infermieristico, tecnico della riabilitazione e
della prevenzione, nonché della professione ostetrica mediante I'espletamento dei corsi di
laurea nelle professioni sanitarie;

3. Corso di Laurea in Infermieristica, afferente alla classe di laurea L/SNT1 sede di Tricase, presso
I’Ente ecclesiastico Pia Fondazione di culto e religione Cardinale Panico di Tricase:
DGR n. 131 del 16 febbraio 2023 ha ha espresso parere favorevole al Corso di Laurea in
Infermieristica (classe L/NST-1) presso I’Universita del Salento sede di Tricase (LE), presso I'Ente
ecclesiastico Pia Fondazione di culto e religione Cardinale Panico di Tricase, e approvato lo
schema di Addendum alle di cui alla “Convenzione risorse umane per |'attivazione del corso di
laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia presso I’Universita del Salento” (ai sensi
della DGR n. 260 del 15/02/2021, e DGR 210 del 21/02/2022 come modificata con successive
DGR 291 del 24.02.2021, e DGR 744 del 23/05/2022);

e che con nota prot. UNLECLE-0226668 del 05/12/2024 I'Universita del Salento ha chiesto di
esprimere parere favorevole sull’istituzione del nuovo del Corso di Studio in “Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche” classe ministeriale LM/SNT1, dell’Universita del Salento sede
Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce” avendo valutato le specifiche condizioni dell'offerta
formativa nel settore in ambito regionale e la sua interazione con l|'assistenza sanitaria e di
approvare lo Schema di Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e I'Universita del Salento ai fini della
collaborazione tra Universita E S.S.R. nell’espletamento del Corso di studio in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT1) da attivarsi presso I’Azienda Ospedaliera ASL Lecce,
come da Allegato A) alla presente deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale al
presente atto.

Visti inoltre

e la DGR 938 del 03/07/2023 di aggiornamento della valutazione di impatto di genere;

e la DGR n. 1466 del 15/09/2021, recante I'approvazione della “Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

¢ la DGR n.938 del 03/07/2023, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio” revisione degli allegati.

Con il presente provvedimento, pertanto, si propone

- di esprimere parere favorevole sull’istituzione del nuovo del Corso di Studio in “Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche” classe ministeriale LM/SNT1, dell’Universita del Salento sede Presidio Ospedaliero “Vito
Fazzi di Lecce” avendo valutato le specifiche condizioni dell'offerta formativa nel settore in ambito
regionale e la sua interazione con I'assistenza sanitaria_e tenuto conto delle attuali e future necessita di
tale figura professionale, anche in attuazione del D.M. n. 77/2022;
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- di approvare lo Schema di Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e I'Universita del Salento ai fini della
collaborazione tra Universita E S.S.R. nell’espletamento del Corso di studio in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche (LM/SNT1) da attivarsi presso I’Azienda Ospedaliera ASL Lecce, come da Allegato A) alla
presente deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto;

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della
pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine dell’adozione del conseguente atto finale ai sensi dell’art. 4 co.4 lettera K) della
L.R. n 7/97 si propone alla Giunta regionale:

1. diapprovare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta di Deliberazione come formulata;

2. di esprimere parere favorevole sull’istituzione del nuovo del Corso di Studio in “Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche” classe ministeriale LM/SNT1, dell’Universita del Salento sede Presidio
Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce” avendo valutato le specifiche condizioni dell'offerta formativa nel
settore in ambito regionale e la sua interazione con I'assistenza sanitaria e tenuto conto delle attuali
e future necessita di tale figura professionale, anche in attuazione del D.M. n. 77/2022;

3. diapprovare lo schema di Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e I’'Universita del Salento ai fini della
collaborazione tra Universita E S.S.R. nell’espletamento del Corso di studio in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche (LM/SNT1) da attivarsi presso I’Azienda Ospedaliera ASL Lecce, come da Allegato A) alla
presente deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto;

4. diautorizzare il Presidente alla sottoscrizione del suddetto Protocollo d’Intesa, apportando allo stesso
le modifiche, non sostanziali, che dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione;

5. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

6. didare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione in versione integrale, ai sensi
degli art. 23 e 26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate
con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.
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I DIRIGENTE di Sezione “Istruzione e Universita”: Maria Raffaella Lamacchia

Lamacchia Maria
Raffaella
20.01.2025
13:08:54
GMT+02:00

Il DIRIGENTE di Sezione “SGAT — Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”: Antonella Caroli

Antonella Caroli
21.01.2025
21:31:41
GMT+01:00

Il DIRIGENTE di Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta “: Mauro Nicastro

Mauro Nicastro
22.01.2025
13:33:11
GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021,
n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni riportate alla presente proposta di
DGR.

IL DIRETTORE di Dipartimento “Politiche del lavoro, istruzione e Formazione”: Silvia Pellegrini

Silvia Pellegrini
28.01.2025
17:10:42
GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021,
n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni riportate alla presente proposta di
DGR.

IL DIRETTORE di Dipartimento “Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti”: Vito Montanaro

Vito Montanaro
24.01.2025 11:55:57
GMT+01:00

L'Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,
Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, congiuntamente con I'Assessore alla Sanita e Benessere
animale, Sport per Tutti, dott. Raffaele Piemontese ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale,

propone
alla Giunta regionale I’adozione del presente atto.

L’ Assessore alla Sanita, Benessere animale, Sport per tutti
Raffaele PIEMONTESE

Raffaele Piemontese
04.02.2025
19:45:50
GMT+02:00

L’Assessore all’lstruzione Formazione e Lavoro
Sebastiano Giuseppe LEO

Leo
Sebastiano Giuse
04.02.2025
19:12:03
uTC
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ALLEGATO A)

SCHEMA DI
PROTOCOLLO D’INTESA

TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO PER LA COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA’ E S.S.R. NELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, TECNICO DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE, NONCHE’
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA MEDIANTE L’'ESPLETAMENTO DEI CORSI DI LAUREA NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Regione Puglia, di seguito denominata “Regione”, C.F. 80017210727, nella persona del Presidente
domiciliato per la carica a Bari presso la sede della Presidenza della Regione,

Lungomare Nazario Sauro n. 33

Universita del Salento, di seguito denominata “Universita, C.F. 800008870752, nella persona del Magnifico Rettore
, e domiciliato per la carica in Lecce, in Piazzetta Tancredi, 7, il quale dichiara di
intervenire al presente atto non in proprio, ma in legale rappresentanza della medesima Universita,

PREMESSO

e che ai sensi dell'art.6, comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e dell'art’l del D.
Lgs. 517/99 I'Universita e la Regione stipulano appositi protocolli d'intesa per disciplinare le forme di
collaborazione per la formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico, della riabilitazione e della
prevenzione nonché della professione ostetrica;

e che aisensidell'art. 7, lettera b) del D.P.C.M. 24.5.2001, appositi protocolli d'intesa disciplinano le modalita di
espletamento delle attivita formative, individuando le aziende ospedaliero - universitarie, le altre strutture del
servizio sanitario nazionale e le istituzioni private accreditate, presso cui istituire i Corsi di Laurea delle
professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, nonché della
professione ostetrica, ai sensi e per gli effetti dell'art.6, comma 3, del decreto legislativo n.502 del 1992 e
successive modificazioni e integrazioni;

e cheirequisiti di idoneita per I'accreditamento delle strutture presso le quali svolgere i Corsi sono quelle di cui al
D.l. 24/9/1997, che restano validi, giusta art. 6 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni, fino all'emanazione del decreto di cui al comma 1 del citato articolo; che con la L. n. 251/2000 sono
state individuate e regolamentate le figure e i relativi profili professionali del personale sanitario non medico,
per i quali & previsto il possesso del diploma di laurea abilitante;

e che con il D.M. n. 270/2004, sono state decretate le “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” con particolare riferimento
all’art. 3 che individua i Corsi di istruzione universitaria;

e checoniDD.MM. 16 marzo 2007 sono state rideterminate le classi di laurea e le classi di lauree magistrale;

e che con il D.I. del 19 febbraio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea delle Professioni Sanitarie;

e checonil D.M. 8 gennaio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea magistrale delle
Professioni Sanitarie;

e checon D.M. 1154 del 14/10/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei Corsi di studio” sono stati determinati i requisiti di accreditamento dei Corsi di Studio
(trasparenza, requisiti di docenza, limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche e alla diversificazione,
risorse strutturali, requisiti per I'assicurazione di qualita);

e che con Decreto Direttoriale n. 2711 del 22/11/2021 sono stati definiti i contenuti, il funzionamento, e i termini
di compilazione della banca dati SUA-CdS ai fini dell’accreditamento iniziale dei corsi di studio a decorrere
dall’a.a. 2022/2023;

e che la Regione ha raccolto e reso disponibili i dati relativi alla programmazione dei fabbisogni di personale
sanitario per far fronte alle esigenze assistenziali avvertite dal territorio;

e che l'attivazione e/o la prosecuzione dei Corsi di Laurea rientranti nella programmazione di cui
innanzi comporta I'adozione ed il mantenimento dei requisiti generali e specifici previsti per la formazione
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delle figure professionali di che trattasi;

PRESO ATTO ALTRESI

e che presso I'Universita del Salento risultano attivi i seguenti corsi di studio:
1. Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, afferente alla classe LM-41:

DGR n. 260 del 15 febbraio 2021, (e successiva DGR n. 291 del 24 febbraio 2021) ha approvato lo schema di
“Convenzione per il finanziamento di posti di professore di ruolo e di ricercatore (Rtd B) dell’area non medica,
bioingegneria, funzionali al consolidamento dei requisiti minimi di accreditamento ministeriale del Corso di
Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41) - art. 18 e 24 c. 3 lett. b) della Lecce 30 dicembre 2010, N. 240 e art. 5 del
D. Lgs.19 Marzo 2012, N. 49", e la “Convenzione Risorse umane per |’attivazione del Corso di Laurea Magistrale
a Ciclo unico in Medicina e Chirurgia presso I’Universita del Salento”;

2. Corso di Laurea in Infermieristica, afferente alla classe di laurea L/SNT1 sede di Lecce, sede Presidio Ospedaliero
“Vito Fazzi di Lecce:
DGR n.210del 21/02/2022 (come rettificata con DGR 744 del 23/05/2022) ha espresso parere favorevole al Corso
di Laurea in Infermieristica (classe L/NST-1) presso I'Universita del Salento sede di Lecce, sede Presidio
Ospedaliero “Vito Fazzi di Lecce, e approvato lo schema di Addendum alle di cui alla DGR n.260 del 15.02.2021
come modificati con successiva DGR n. 291 del 24.02.2022, tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento per la
collaborazione tra Universita e SSR. nella formazione del personale infermieristico, tecnico della riabilitazione e
della prevenzione, nonché della professione ostetrica mediante I’espletamento dei corsi di laurea nelle
professioni sanitarie;

3. Corso diLaurea in Infermieristica, afferente alla classe di laurea L/SNT1 sede di Tricase, presso I'Ente ecclesiastico
Pia Fondazione di culto e religione Cardinale Panico di Tricase:
DGR n. 131 del 16 febbraio 2023 ha ha espresso parere favorevole al Corso di Laurea in Infermieristica (classe
L/NST-1) presso I'Universita del Salento sede di Tricase (LE), presso I'Ente ecclesiastico Pia Fondazione di culto e
religione Cardinale Panico di Tricase, e approvato lo schema di Addendum alle di cui alla “Convenzione risorse
umane per |'attivazione del corso di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia presso I’Universita del
Salento” (ai sensi della DGR n. 260 del 15/02/2021, e DGR 210 del 21/02/2022 come modificata con successive
DGR 291 del 24.02.2021, e DGR 744 del 23/05/2022);

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Finalita
Il presente Protocollo d’intesa disciplina i principi generali dei rapporti tra S.S.R. e Universita, per il funzionamento e la
gestione dei corsi di laurea triennali e magistrali nelle professioni sanitarie attivati presso I'Universita del Salento.

Art. 2 Corsi di Laurea, strutture e sedi delle attivita formative
Le sedi di svolgimento dei Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche e della riabilitazione
nonché nella professione ostetrica sono cosi individuate annualmente d’intesa tra Regione ed Universita. Nell’Allegato
1, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto, & individuato il Corso di laurea magistrale attivabile per
I'a.a.2025-2026, con a fianco riportato le sedi per la didattica, le altre sedi per il tirocinio professionalizzante ed il numero
massimo dei posti.
E onere dell’Universita del Salento attivare annualmente singoli Corsi che dovranno tenere comunque conto dei
requisiti minimi di docenza e di accreditamento delle strutture sedi di formazione.
In ogni caso il numero complessivo degli studenti iscrivibile al primo anno di ciascun corso di studi & determinato
annualmente con apposito decreto ministeriale. La distribuzione annuale dei posti per sede dovra comunque tenere
conto dei requisiti di accreditamento. Eventuali ulteriori esigenze di integrazione tra didattica, ricerca ed assistenza,
necessarie al raggiungimento degli standard formativi utili al corretto espletamento dei Corsi di Laurea e Laurea
Magistrale, possono essere soddisfatte attraverso strutture sanitarie pubbliche del S.S.R. diverse dall’Azienda di
riferimento e dalle Aziende sedi di corso, ovvero presso strutture private accreditate, mediante la formalizzazione di
ulteriore specifici rapporti di convenzione tra i soggetti interessati, finalizzati all’acquisizione di strutture sanitarie per lo
svolgimento dei tirocini professionalizzanti.
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Art. 3 Monitoraggio standard di accreditamento

Il mantenimento degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture di cui agli articoli
precedenti e verificato e monitorato annualmente nell’ambito della programmazione annuale regionale in relazione al
fabbisogno formativo delle professioni sanitare, e nell’ambito della programmazione dell’offerta formativa universitaria.
Qualora la verifica delle risorse di cui all’ articolo precedente riporti riscontri di non conformita, il mancato
adeguamento, entro sei mesi dal riscontro, costituira motivo di revoca dell’attivita formativa dal successivo anno
accademico.

Comportera, al pari, la revoca dell’attivita formativa, il mancato adeguamento a nuovi standard previsti da leggi
sopraggiunte ovvero a prescrizioni formulate a seguito di sopralluoghi di verifica da parte dell’Osservatorio Regionale di
cuiall’art. 11, comma 3 del presente atto, o dell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca
(ANVUR).

Art. 4 Articolazione delle funzioni
Le Aziende sanitarie, cosi come sopra individuate, stipulano con I"Universita appositi accordi attuativi per la gestione
complessiva dei Corsi di studio sulla base dello Schema-tipo della Convenzione di cui all’Allegato 2 costituendone parte
integrante e sostanziale. Con tali atti, I'Universita e le Aziende sanitarie concordano le risorse finanziarie, i servizi, le
strutture ed il personale che le parti mettono a disposizione per il raggiungimento degli obiettivi congiunti di cui al
presente protocollo.

Art. 5 Attivita didattica e personale
L’elenco degli insegnamenti & redatto secondo quanto previsto dal D.I. del 19 febbraio 2009 e dal D.M. 8 gennaio 2009.
Le parti, nel rispetto della suddetta normativa e di quella contenente i requisiti minimi di docenza (D.M. 1154 del
14/10/2021) convengono che i competenti Consigli didattici di Corso di Laurea, di Classe o Interclasse, determinano, con
il Regolamento Didattico del corso di studio, I'elenco degli insegnamenti, da affidare di “norma” a personale del ruolo
sanitario, e delle altre attivita formative di cui all’art. 10 del D.M. 270/2004, secondo criteri di stretta funzionalita con le
figure professionali e relativi profili individuati dal Ministero della Sanita ai sensi del D.I. del 19 febbraio 2009, L. n. 251 del
10 agosto 2000, nella misura comunque non superiore al 40% degli stessi CFU.
| docenti non universitari dipendenti dal S.S.N. sono nominati annualmente dal Rettore, senza oneri per I'Universita, con
delibera del Dipartimento proponente su proposta del Consiglio didattico di Corso di Laurea o di Classe o Interclasse,
previa apposita procedura selettiva ed in conformita ai Regolamenti didattici dei Corsi di Studio. Per svolgere I'attivita di
insegnamento, il personale dipendente dal S.S.N. dovra ottenere —in via preventiva —il nulla osta del Direttore Generale
dell’Azienda di appartenenza.
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione, mettono a disposizione, oltre al personale con funzioni
didattiche, anche personale con funzioni organizzative, amministrative ed ausiliarie.

Art. 6 Tirocinio teorico-pratico

Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano I'espletamento delle attivita di tirocinio pratico-
formativo previste dagli Ordinamenti Didattici dei singoli Corsi di Laurea. All’attivita di tirocinio prevista per ciascun
corso € preposto un Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio, individuato dal Consiglio di
Dipartimento, sentito il Consiglio didattico di Corso di Laurea o di Classe o Interclasse, su proposta del Direttore Generale
dell’ASL Lecce, nelle sedi diverse dell’Azienda di riferimento, di norma tra il personale dipendente del S.S.N. ed in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa di riferimento. Il Coordinatore sara affiancato da Tutor designati dal
Consiglio di Dipartimento, su proposta del Consiglio didattico di Corso di Laurea o di Classe o Interclasse, secondo le
modalita previste dai Regolamenti Didattici.

Art. 7 Organi di Governo
Gli Organi accademici di ciascuno dei Corsi di Laurea sono quelli previsti dalla normativa universitaria vigente, dallo
Statuto dell’Universita, nonché dai Regolamenti Didattici dei Corsi.

Art. 8 Ripartizione degli oneri
Sono a carico delle strutture sanitarie presso le quali avviene la formazione gli oneri relativi a:

1. contributo complessivo annuo per ciascun anno di corso attivato di € 20.000,00 (euro ventimila/00). Tale
contributo, sara soggetto a rivalutazione annuale concordata tra le Parti contraenti;

2. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dai vigenti CC NN LL delle aree della
dirigenza sanitaria, al personale dipendente del S.S.N. incaricato delle funzioni di docenza nei termini indicati
dall’articolo 6 del presente protocollo;

3. spese per arredamento, utenze, strumentazioni, materiali e manutenzioni degli ambienti di proprieta destinati
alla didattica;
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4. retribuzioni al personale ospedaliero assegnato alle altre attivita formative, organizzative e segretariali di
competenza;
5. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione di legge in favore degli studenti;

Sono a carico dell’Universita gli oneri relativi a:

1. [lattivita didattica dei docenti appartenenti ai ruoli dell’Universita nei limiti del loro impegno orario;
eventuali compensi a docenti non appartenenti al S.S.N.;

3. spese per arredamento, utenze, materiali e manutenzione delle strutture universitarie di
competenza;

4. attivita di segreteria amministrativa riguardante le carriere degli studenti iscritti ai Corsi di Studio di che
trattasi.

La specificazione dettagliata della ripartizione degli oneri dovra essere inserita negli accordi attuativi di cui al

precedente articolo 5.

Art. 9 Commissione Paritetica
La Commissione Paritetica, ex art. 6 della L. R. 36/94, provvede ad esaminare periodicamente lo stato di attuazione
delle previsioni del presente protocollo ed a fornire elementi interpretativi su eventuali punti di incertezza applicativa
dello stesso.
La Commissione formula proposte per I'aggiornamento del protocollo ai fini degli adeguamenti che si rendano necessari
per migliorare la qualita della formazione.
Sara istituito un Osservatorio regionale per la formazione del personale delle professioni sanitarie che annualmente
sottoporra a verifica la permanenza del possesso dei requisiti generali e specifici per ciascun Corso di Laurea e procedera
al monitoraggio delle attivita anche ai fini delle programmazioni annuali e/o pluriennali.

Art. 10 Norme finali
Le parti concordano che il presente protocollo abbia durata biennale, a far data dall’A.A. 2025/26, ferma restando
I'obbligatorieta della conclusione dell’iter formativo dei Corsi iniziati nel biennio. Il presente protocollo potra essere
prorogato su richiesta delle parti.
Il presente accordo & suscettibile di modificazioni o integrazioni in adeguamento a mutamenti normativi ovvero in
conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali.
Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo si rinvia alla normativa vigente in materia. |l presente
protocollo, redatto in duplice originale, sara registrato in caso d’uso.

IL RETTORE DELL’UNIVERSITA” DEL SALENTO

ILPRESIDENTE DELLA REGIONE PUGLIA
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Allegato 1
Corsi di Laurea Magistrale e strutture e sedi delle attivita formative
a.a. 2025/26
CorsodiLaurea Sede per la didattica Eventuali altri sedi per il n. posti
Magistrale tirocinio professionalizzante attivabili

subordinate alla disponibilita

X a.a. 2025/26
accertata di tutor

Scienze Presidio Ospedaliero Altri  Presidi ospedalieri e/o 50
Infermieristiche ed “Vito Fazzi” Lecce distretti socio sanitari dell’Asl Lecce
Ostetriche

12



15072

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 14 del 17-2-2025

Allegato 2

Schema di

CONVENZIONE ATTUATIVA TRA L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO E L’AZIENDA SANITARIA LOCALE di
LECCE

In attuazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento stipulato in data
e successive modificazioni ed integrazioni per la collaborazione tra Universita e
Servizio Sanitario Regionale nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della
prevenzione nonché della professione ostetrica, mediante I'espletamento dei Corsi di Laurea nelle professioni
sanitarie attivati dall’Universita del Salento

TRA

L’Universita del Salento, che nel proseguo sara denominata semplicemente “Universita”, in persona del
il quale interviene nel presente atto nella qualita di Magnifico Rettore dell’Universita
del Salento C.F. 800008870752, domiciliato per la carica in Lecce, in Piazzetta Tancredi, 7

L’Azienda Sanitaria Locale Lecce da ora piu brevemente definita come ASL-Lecce nella persona del
il quale interviene nel presente atto nella qualita di Direttore Generale e

legale rappresentante pro tempore dell’ASL Lecce C.F.:04008300752con sede in Lecce alla Via A. Miglietta 5

PREMESSO

e che ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. n.517/99 le Universita e le Regioni stipulano appositi
protocolli d’'intesa per disciplinare le forme di collaborazione per la formazione del personale sanitario
infermieristico, tecnico della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica;

e che ai sensi dell’art. 7, lettera b) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (D.P.C.M.) del
24/05/2001, appositi protocolli d’intesa disciplinano le modalita di espletamento delle attivita
formative, individuando nelle aziende ospedaliero-universitarie, nelle altre strutture del Servizio
Sanitario Nazionale (S.S.N.) e nelle istituzioni private accreditate, le strutture presso cui istituire i Corsi di
Laurea delle professioni infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, nonché della
professione ostetrica, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del suddetto decreto legislativo;

e cheirequisiti di idoneita per I'accreditamento delle strutture presso le quali svolgere i Corsi sono quelli
stabiliti dal D.l. del 24/09/97, che restano validi, giusto art. 6 bis del D. Lgs. 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni (s.m.i.), fino al’emanazione del Decreto di cui al comma 1 del citato articolo;

e cheindata ___ I'Universita del Salento e la Regione Puglia hanno sottoscritto un Protocollo di Intesa che
disciplina i principi generali dei rapporti tra il Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) e I'Universita, ai fini del
funzionamento e della gestione dei Corsi di Laurea triennali e magistrali nelle professioni sanitarie attivati
presso la stessa Universita dall’a.a. 2025-26 e successivi, portante in allegato lo schema della presente
convenzione attuativa;

e cheil suddetto Protocollo di Intesa ha individuato I’ASL Lecce quale sede di svolgimento dei Corsi di Laurea
nelle professioni sanitarie di seguito piu analiticamente elencati:
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- CorsodiLaurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE dall’a.a. 2025/2026

e che l'art. 4 del pili volte citato Protocollo di Intesa tra Regione Puglia e I'Universita del Salento, prevede
la stipula tra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e I'Universita degli Studi del Salento, di appositi
accordi attuativi ai fini della gestione complessiva dei Corsi di Laurea, con I'intento di concordare i servizi,
le strutture ed il personale che le parti contrattuali mettono a disposizione per il raggiungimento degli
obiettivi congiunti;

o che allo stato attuale i Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie decentrati presso I'ASL Lecce e
regolarmente attivati sono:

- Corso diLaurea in INFERMIERISTICA presso Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” dall’a.a. 2022-23

TANTO PREMESSO, LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE E RAPPRESENTATE CONVENGONO E STIPULANO
QUANTO APPRESSO:

Art. 1 Finalita
La presente convenzione, attuativa del Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento del
, € stipulata per la gestione complessiva dei Corsi di Laurea di seguito specificati, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 502/90 e s.m.i.

Corso di laurea magistrale Anno Accademico di attivazione del corso presso
I’ASL LECCE
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED A.A. 2025/26
OSTETRICHE

Art.2 Strutture aziendali sedi delle attivita formative
Le sedi di svolgimento delle attivita formative dei Corsi di Laurea decentrati ed attivati presso I’ASL Lecce sono
individuate come segue:
Corso di Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE, presso Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” di Lecce
Qualora le sopra riportate strutture non assicurino il progressivo svolgimento di tutte le attivita necessarie per
il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il relativo Corso di Laurea, I’ASL Lecce d’intesa
con I'Universita del Salento, si impegna a stipulare ulteriori specifici rapporti di Convenzione con altre
Istituzioni pubbliche o private accreditate, in possesso dei requisiti di legge, in ossequio a quanto previsto
dall’articolo 5 del protocollo Universita/Regione stipulato in data e nel rispetto dei principi e
criteri del citato protocollo e della presente convenzione.
Il numero complessivo degli studenti iscrivibili al primo anno di ciascun Corso di Laurea & determinato
annualmente con apposito Decreto Ministeriale.
La distribuzione annuale dei posti per Sede dovra tenere conto dei requisiti di accreditamento.

Art.3 Articolazione delle funzioni
Per il raggiungimento degli obiettivi formativi di cui al presente accordo attuativo, I’ASL Lecce e I'Universita
mettono a disposizione quanto di seguito indicato:
A) Servizi
L’ASL Lecce mette a disposizione, come da delibera n. ed allegati elenchi e planimetrie.
Requisiti generali di Sede (aule, sussidi audiovisivi e multimediali, biblioteca, personale)
A. Requisiti polo didattico
al. Ufficio di segreteria (addetti: uno, aumentato di una unita per ogni iscritto eccedente i cento
o frazione)
a2. stanza per presidenti Corsi, commissione paritetica, etc.
a3. biblioteca, con disponibilita ricerca bibliografica su banche dati (almeno med-line su disco) a4.
riviste mediche e sanitarie generali (almeno due internazionali) ed almeno due riviste
internazionali del settore specifico del Corso di Studio
a5. sala riunioni
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ab6. locali di supporto (spogliatoi separati uomini-donne): 0,40 mq per studente iscrivibile

B. Regquisiti didattici generali

bl. Set sussidi didattici (tavole anatomiche, modelli anatomici, simulatori attinenti il singolo
Corso di Studio)

b2. locali di supporto (locali studio): 0,40 mq per studente iscrivibile

b3. personal computers dedicati (0,20 per iscritto all’anno di corso: ad esempio per il Corso di
studio con 15, 30, 45, 60 iscritti ai tre anni, rispettivamente 3, 6, 9, 12 computers)

b4. attrezzature didattiche minime (Tv e videoregistratore; una lavagna luminosa ed un
proiettore per diapositive per ciascuna aula; una fotocopiatrice).

C. Regquisiti per il Corso di Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

cl. aula(mq 1,75 per studente iscrivibile); c2.

aula per esercitazioni pratiche;

c3. stanza per coordinatore teorico-pratico;

c4. requisiti specifici del relativo corso come da D.l. 24/09/97 e s.m.i.

D. Numero studenti iscrivibili

d1. Minimo venti per il Corso di Studio di Infermiere; quindici per fisioterapista e tecnico di

laboratorio biomedico; dieci per tecnico di radiologia, ostetrica/o; 5 per tutti gli altri Corsi di Studio

d2. rapporto numero studenti per ogni operatore dello stesso profilo: tra uno a uno, e due a uno;

d3. un coordinatore tecnico-pratico dello stesso profilo professionale per ogni Corso di studio;
L’Universita del Salento si impegna a consentire agli studenti e ai docenti I'accesso alle banche dati
presenti nella propria biblioteca mediante la realizzazione di un sistema di consulenza per via
telematica.

E. Strutture

L’ASL mette a disposizione i seguenti spazi presso il PO Fazzi da utilizzare per le esigenze dei Corsi di

Studio Unisalento:

Elenco strutture “PALAZZINA UFFICI”

e n.1auladenominata “Cataldo”, da 80 posti, Palazzina Uffici - piano terra, opportunamente
attrezzata (computers con video proiettore, proiettore per diapositive, lavagna luminosa,
epidiascopio etc,);

e n. 1 aula denominata “Giovanni Paolo Il, da 80 posti, Palazzina Uffici - piano terra,
opportunamente attrezzata (computers con video proiettore, proiettore per diapositive,
lavagna luminosa, epidiascopio etc,);

e n. 1 aula denominata “Madre Teresa”, da 80 posti, Palazzina Uffici — piano terra,
opportunamente attrezzata (computers con video proiettore, proiettore per diapositive,
lavagna luminosa, epidiascopio etc,);

e n.1aulastudio, ubicata al Palazzina Uffici - piano seminterrato, da 30 posti, attrezzata con 2
postazioni PC;

e n.1 Laboratorio (Esercitazioni 1), da 10 posti, Palazzina Uffici - piano terra, opportunamente
attrezzato con strumentazione di base finalizzata per gli studi infermieristici, con la presenza di
manichini simulatori;

e n.1 Laboratorio (Esercitazioni 2), da 10 posti, Palazzina Uffici - piano terra, opportunamente
attrezzato con strumentazione di livello avanzato finalizzata per gli studi infermieristici, con la
presenza di manichini simulatori.

e n.1Lab. informatica, Palazzina Uffici - piano terra, con 10 postazioni con pc collegati in rete;

e n.1aulastudio 2, 30 posti, Palazzina Uffici - piano terra;

e Biblioteca, Palazzina Uffici - piano terra, attrezzata con 2 postazioni PC;

e  Uffici Amministrativi, Palazzina Uffici;

e Studi Docenti c/o DREAM Palazzina Uffici;

e Aulac/oDREAM;

Elenco Strutture “POLO ONCOLOGICO”
e n. 1 Sala Convegni, da 90 posti, Polo Oncologico-Fazzi, con relative attrezzature di video-
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proiezione e collegamento internet in video conferenza;

e n.1AulaA3,da80 posti, Polo Oncologico-Fazzi con relative attrezzature di video-proiezione e
collegamento internet in video conferenza;

e n. 1 Aula A2, da 60 posti denominata A-3 presso il Polo Oncologico-Fazzi con relative
attrezzature di video-proiezione e collegamento internet in video conferenza.

o Uffici Amministrativi, piano terra, presso il Polo Oncologico-Fazzi;

- Le sedi dove verranno effettuate le attivita di formazione per lo svolgimento del tirocinio teorico-
pratico sono individuate, d’intesa tra le Parti, nelle strutture sanitarie ospedaliere ed ambulatoriali
dell’ASL Lecce. L'ASL Lecce si impegna a sostenere per tali sedi gli oneri di manutenzione ordinaria e
straordinaria nonché le spese per il materiale di consumo, per il riscaldamento, energia elettrica,
fotocopie, telefono, fax, internet, pulizia locali, fornitura degli arredi necessari (comprese apposite
bacheche informative) allo svolgimento dell’attivita didattica come da allegato 1 alla presente
convenzione (All.1 Piano di Studio) che e parte integrante dello stesso atto.

F. Personale

- Personale con regime di rapporto di lavoro subordinato o in convenzione per lo svolgimento
dell’attivita didattica, nella misura di 40 % del totale dei cfu previsti;

- personale da destinare ad attivita di coordinamento del tirocinio pratico-formativo e di tutoraggio
per ciascun Corso di Laurea attivato a regime, nella misura di una unita;

- personale con funzioni amministrative, di segreteria, sorveglianza, pulizia nella misura ritenuta
necessaria e compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di organico degli Enti interessati, nella
misura di 1 unita aumentato di una unita per ogni iscritto eccedente i 100 o frazione;

- un Coordinatore didattico nominato dall’Universita del Salento per ciascun Corso di laurea con
funzioni di sovraintendenza delle attivita didattiche;

- unreferente del polo universitario attivato presso I'ASL Lecce coincidente con la figura del Direttore
dell’Attivita Didattica professionalizzanti e di tirocinio, per la sovraintendenza organizzativa delle
attivita dei Corsi di Laurea;

- la ripartizione degli oneri tra I'ASL Lecce e I'Universita, quanto alla voce “personale”, avviene
secondo le modalita stabilite all’articolo 7 della presente convenzione.

Art. 4 Monitoraggio standard di accreditamento
Il mantenimento degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture di cui agli
articoli precedenti e verificato e monitorato annualmente nell’ambito della programmazione annuale
regionale.
Qualora la verifica delle risorse di cui agli articoli precedenti riporti riscontri di non conformita, il mancato
adeguamento, entro sei mesi dal riscontro, costituira motivo di revoca dell’attivita formativa dal successivo
anno accademico.
Comportera, al pari, la revoca dell’attivita formativa, il mancato adeguamento ai nuovi standard previsti da
leggi sopraggiunte ovvero a prescrizioni formulate a seguito di sopralluoghi di verifica da parte
dell’Osservatorio Regionale o da parte dell’Agenzia Nazionale di Valutazione dell’Universita e della Ricerca
(ANVUR).

Art. 5 Attivita didattica e personale

Ai sensi e per gli effetti del D.I. del 19 febbraio 2009 e del D.M. 8 gennaio 2009, le competenti strutture
didattiche determinano, con il Regolamento didattico dei corsi di studio I'elenco degli insegnamenti, da
affidare di norma a personale del ruolo sanitario, e delle altre attivita formative di cui di cui all'articolo 12,
comma 2, del decreto ministeriale n. 270/2004, secondo criteri di stretta funzionalita con le figure specialistiche
ed i relativi profili, individuati dal Ministero della salute ai sensi della L. n. 251/2000

L’elenco degliinsegnamenti e redatto secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del D.I. del 19 febbraio 2009.
Le parti, nel rispetto della suddetta normativa e di quella contenente i requisiti minimi di docenza ai sensi del
D.M. n. 1154 del 2021, convengono che il competente Consiglio di Corso di Laurea o di Classe o di Interclasse,
dovra preliminarmente indicare, in sede di proposta di assegnazione dei compiti didattici ai docenti
universitari, 'elenco degli insegnamenti da affidare al personale del ruolo sanitario delle strutture sedi di
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formazione, nella misura corrispondente ad almeno il 20% dei Crediti Formativi Universitari totali e comunque
non superiore al 40% degli stessi CFU.

| docenti non universitari dipendenti del S.S.N. sono nominati annualmente dal Rettore, senza oneri per
I’'Universita, con delibera del Consiglio di Dipartimento proponente, su proposta del Consiglio di Corso di
Laurea o di Classe o di Interclasse, previa apposita procedura selettiva e in conformita alle previsioni dei
Regolamenti didattici dei Corsi di Laurea. Ai fini dell’affidamento dell'incarico, per il personale dipendente del
S.S.N. érichiesto - il nulla osta a svolgere attivita di insegnamento, rilasciato dal Direttore Generale.

Art. 6 Tirocinio pratico-formativo
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano I'espletamento delle attivita di tirocinio
pratico-formativo previste dagli Ordinamenti didattici dei singoli Corsi di Laurea. All'attivita di tirocinio
prevista per ciascun corso € preposto un Direttore dell’Attivita Didattica professionalizzanti e di tirocinio, nelle
sedi diverse dall’Azienda di riferimento, di norma tra il personale dipendente del S.S.N. secondo le modalita p
reviste dai Regolamenti didattici dei Corsi di Laurea. Al Direttore saranno affiancati dei tutor designati dal
Consiglio di Dipartimento, su proposta dei Consigli di Corso di Laurea o di Classe o di Interclasse, individuati tra
il personale della sede formativa secondo le modalita previste dai Regolamenti didattici.
Per ciascun anno accademico, le modalita di svolgimento delle attivita didattiche, teoriche e pratiche e il
calendario delle stesse verranno stabilite dai competenti organi accademici, nel rispetto della normativa
vigente.
L’Universita siimpegna a garantire con oneri a proprio carico la stipulazione e la relativa gestione dei contratti
assicurativi stipulati in favore degli studenti aventi ad oggetto la copertura relativa ad infortuni e malattie
contratte a causa dello svolgimento del tirocinio pratico applicativo e delle altre attivita didattiche. L’ASL
Lecce, in caso di evento provvedera a dare immediata comunicazione dell’avvenuto infortunio o della
contrazione della malattia ai competenti uffici dell’Universita ai quali compete esperire il procedimento per le
denunce agli istituti Assicurativi secondo le modalita previste dalle polizze.
L’Universita del Salento si impegna ad informare gli studenti ammessi a frequentare le strutture di cui alla
presente convenzione dell’obbligo, durante la loro permanenza, di rispettare le norme interne dell’ASL Lecce e
di osservare tutte le disposizioni che regolano i servizi sanitari ed ospedalieri in particolare.
Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 05/08/1998, n. 363, competono agli Enti convenzionati, gli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/2000 e s.m.i, riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro, e dal D.M.
10/03/1998, sulla sicurezza antincendio e gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.
All'osservanza di tale norme I’ASL Lecce concorre in via esclusiva in relazione alle proprie strutture.

Art. 7 Organi di governo
Gli Organi accademici competenti per i Corsi di Laurea attivati sono quelli previsti dalla normativa vigente,
dallo Statuto dell’Universita nonché dal Regolamento Didattico dell’Ateneo e dai Regolamenti didattici dei
Corsi.
Art. 8 Ripartizione degli oneri
Sono a carico dell’ASL Lecce gli oneri relativi a:

1. contributo annuo per ciascun anno di Corso di Laurea attivato di € 20.000,00 (euro ventimila /00), da
versare entro e non oltre il 30 maggio di ciascun anno.

Tale contributo sara essere soggetto a rivalutazione annuale sulla base delle variazioni in aumento,
come accertate dall'lSTAT, dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati;

2. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dai vigenti CC. CC.NN. LL. delle
aree della dirigenza sanitaria, al personale dipendente del S.S.N. incaricato delle funzioni di docenza
nei termini indicati dall’articolo 6 del Protocollo d’Intesa;

3. retribuzioni ed oneri assicurativi al proprio personale dipendente assegnato alle altre attivita
formative ed organizzative di competenza;

4. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione come per legge;

spese per divise e materiale didattico;

6. contributo forfettario annuo aggiuntivo per ciascun Corso di Laurea attivato di € 3.000,00 (euro
tremila/00), dei quali € 1.500,00 finalizzati al potenziamento della teledidattica e € 1.500,00 per il

v

17



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 14 del 17-2-2025 15077

potenziamento della Biblioteca dei Corsi di Studio di area sanitaria e le banche dati ivi presenti.

Sono a carico dell’Universita del Salento gli oneri relativi a:

1. retribuzione ed oneri assicurativi ai docenti appartenenti ai ruoli delle Universita nei limiti del
loro impegno orario;

2. eventuali compensi a docenti non appartenenti al SSN nominati dal Dipartimento proponente
su proposta del Consiglio Didattico;

3. spese per arredamento, utenze materiali e manutenzione delle strutture
universitarie dell’Universita del Salento;

4. oneriassicurativi agli iscritti al Corso di Studio della sede;

5. attivita di segreteria amministrativa riguardante le carriere degli studenti iscritti ai Corsi di
Studio di che trattasi.

Art. 9 Commissione Paritetica
La Commissione Paritetica, ex art. 6 della L. R. 36/94, provvede ad esaminare periodicamente lo stato di
attuazione delle previsioni del Protocollo d’Intesa Universita/Regione e della presente Convenzione, ed a
fornire elementi interpretativi su eventuali punti di incertezza applicativa degli stessi.

Art. 10 Norme finali
Le parti concordano che la presente Convenzione attuativa abbia durata biennale, a far data dall’A.A. 2025/26.
Il presente accordo é suscettibile di modificazioni o integrazioniin adeguamento a mutamenti normativi ovvero
in conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali rivenienti dal riordino delle Aziende del SSR.
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alla normativa vigente in materia.

ILRETTORE ILDIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA’ DEL SALENTO ASL LECCE

18



15078

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 14 del 17-2-2025

Corso di Laurea Magistrale in

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
(classe di laurea LM/SNT1)

Piano di studio a.a. 2025-26

All.1 Piano di Studio

Anno Titolo Corso / SSD Denominazione Ambito CFU Docente
di Corso integrato Modulo modulo disciplinare
corso
I Diritto ed GIUR-06/A | Fondamenti di Diritto Scienze giuridiche 1,5
economia IUeSX/09 pubblico ed economiche
sanitaria (9 CFU)  "GIUR-0IA_ | Diritto privato Scienze giuridiche | 1,5
X H
us/o1 ed economiche
GIUR-06/A | Fondamenti di Diritto | Scienze del 2
ex s :
wso amministrativo management
sanitario
ECON-06/A | Fondamenti di Scienze del 2
€ex . .
SECS.P/07 Economia aziendale ;r:rllril;%ie;nent
MEDS-24/B | Igiene e sanita Scienze del 2
X .
MED/42 pubblica management
sanitario
Scienze umane, MEDS-02/C | Storia dellamedicinae | Scienze umane e 1
psicopedagogiche MEDGy | bioetica psicopedagogiche
N sfomo}og:h em GSPS-05/A | Fondamenti di Scienze umane e 1
infermieristica e ex . . . .
. L Sociologia generale sicopedagogiche
in ostetricia (7 SPS/07 g1 g psicopedagog
CFU) PAED-02/A | Didattica e pedagogia | Scienze umane e 1
ex : : : :
MLPED/03 _spec1al§ per le scienze | psicopedagogiche
infermieristiche e
ostetriche
PSIC-04/B | Psicologia clinica Dimensioni 2
ex .
MLPSI08 antropolc?glche,
pedagogiche e
psicologiche
M-PSI01 | Psicologia generale Scienze umane e 1
psicopedagogiche
PAED-02/B | Pedagogia Dimensioni 1
€x : :
M-PED/04 sperimentale antropolqglche,
pedagogiche e
psicologiche
Fisica applicata, PHYS-06/A | Fisica applicata alle Scienze 2
statistica, ex scienze propedeutiche
informatica e FIs/07 infermieristiche e
gestione sanitaria ostetriche
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(7 CFU) IINF-05/A | Sistemi Scienze
ex . .. . .
ING-INF/05 1nf9rmgt1v1 mfor.matlche
sanitari applicate alla
gestione sanitaria
STAT-01B | Statistica applicataalle | Scienze
ex : : : : .
SECs.sp | seienze biomediche 1nfomat1che
applicate alla
gestione sanitaria
MEDS-24/B | Epidemiologia applicata | Statistica ed
X - . .
MED/42 epidemiologia
Metodologia e | BIOS-06/A | Progressidellaricerca | Scienze
progressi  della Bl(e));OQ in Fisiologia umana biomediche
ricerca biomedica 7105 o8/A Progressi della ricerca | Scienze
N . fwove X in Biologia molecolare | biomediche
tecnologie 8 BIO/11
CFU) BIOS-10/A | Progressi dellaricerca | Scienze
ex : . . : :
BIO/3 in Biologia cellulare biomediche
BIOS-1I/A | Progressi dellaricerca | Scienze
ex : : :
BIO/14 farmacologica biomediche
MEDS-0/A | Progressi dellaricerca | Scienze
ex . . . . .
MED/03 in Genetica medica biomediche
MEDS-02/A | Progressi dellaricerca | Scienze
ex . . . .
MEDO4 | Patologia generale biomediche
ING-IND/35 | Progressi della Affine/integrativo
ricerca in robotica e
intelligenza
artificiale
Promozione della | MEDS-24B | Medicina preventivae | Scienze della
salute e progressi & di comunita prevenzione e
o C MED/42 S
nell’assistenza servizi sanitari
sanitaria in | MEDS-25/A | Medicina legale Scienze della
143 ex :
comunita (8 CFU) MED/A3 prevenzione ¢
servizi sanitari
MEDS-26/A | Scienze tecniche Scienze della
X . . .
MED/50 medlch§ applicate e prevenzione ¢
promozione della servizi sanitari
salute
MEDS-22/A | Progressi in Scienze della
ex . . .
MED/36 fhagnostlpa per prevenzione ¢
immagini e servizi sanitari
radioterapia nella
medicina preventiva
MEDS-24/C | Metodologia di Ambito Figura specialistica
ex : : :
MED4s | intervento professionalizzante
infermieristico nelle della classe:
comunita scienze
infermieristiche
MEDS-24/C | Metodologia di Ambito Figura specialistica
ex . . L
MED/47 intervento os'tt‘:trlco professionalizzante
nelle comunita della classe:
scienze
infermieristiche
Altre attivita (3 | INF-OUA | Robotica per la salute | Seminario
ex
CFU) ING-INF/01
IINF-05/A | Tecnologie Laboratorio
[¢ . :
ING-INFlos | informatiche
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Tirocinio (15 | MEDS-24/C | Tirocinio Tirocinio nei SSD 7 Figura specialistica
CFU in MED/45 o MECS s | professionale I - T di riferimento della
MED/47) anno classe
MEDS-24/C | Tirocinio Tirocinio nei SSD 8
ex . o
MED/47 professionale 2 - I diriferimento della
anno classe
57
I Pratica sanitariain | MEDS-05/A | Progressi in medicina | Scienze biologiche, 2
. ex . .
medicina (8 CFU) MED/o | Interna me.dlch.e e
chirurgiche
MEDS-03/A | Progressi in Scienze biologiche, 1
ex : : . :
MED/07 M}crob_lologzla e mc?dlch_e e
microbiologia clinica chirurgiche
MEDS-09/A | Presa in carico del Scienze biologiche, 1
ex : . :
MED/g | Paziente oncologico me.dlch§ e
chirurgiche
MEDS-12/A | Presa in carico del Scienze biologiche, 1
ex ; ; ;
MEDRg | Paziente con patologia mgdlchg e
neurologica chirurgiche
MEDS-07/B | Presa in carico del Scienze biologiche, 1
X paziente con patologia | mediche e
MED/11 ) o
cardiovascolare chirurgiche
MEDS-24/C | Scienze assistenziali Ambito 2 Figura specialistica
& infermieristiche basate | professionalizzante
MED/45 S
sull’evidenza | della classe:
scienze
infermieristiche
Pratica sanitariain | MEDS-06/A | Progressi in chirurgia | Scienze biologiche, 2
L ex .
chirurgia (6 CFU) MED/18 generale me.:dlch.e e
chirurgiche
MEDS-13/A | Progressi in chirurgia | Scienze biologiche, 1
ex . :
MEDp] | toracica mgdlchg e
chirurgiche
MEDS-13/C | Progressi in chirurgia Scienze biologiche, 1
X H .
MED/23 cardio-vascolare me_d1ch_e e
chirurgiche
MEDS-24/C | Scienze assistenziali Ambito 2 Figura specialistica
& infermieristiche basate | professionalizzante
MED/45 -
sull’evidenza II della classe:
scienze
infermieristiche
Pratica sanitaria | MEDS-2I/A | Progressi in Scienze biologiche, 1
nell’area materno- MEeS /10 ginecologia e ostetricia | mediche e
infantile (6 CFU) chirurgiche
MEDS-20/A | Progressi in pediatria Scienze biologiche, 1
X o
MED/38 mediche ¢
chirurgiche
MEDS-24/C | Scienze assistenziali Ambito 2 Figura specialistica
MEeI; /45 infermieristiche professionalizzante
pediatriche basate della classe:
sull’evidenza scienze
infermieristiche
pediatriche
MEDS-24/C | Scienze assistenziali Ambito 2 Figura specialistica
MEDa7 | ostetriche e pediatriche | professionalizzante

basate sull’evidenza

della classe:
scienze ostetriche
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Progressi in | MEDAL | Progressiin medicina Primo soccorso 1
medicina d’urgenza e di primo
d’urgenza e di soccorso: Mod.
primo soccorso (3 Anestesiologia
CFU) MEDS-24/C | Progressi in medicina | Primo soccorso 1 Figura specialistica
MEpas | durgenza e di primo
soccorso: Mod.
Scienze
infermieristiche
MEDS-24/C | Progressi in medicina | Primo soccorso 1 Figura specialistica
MED 47 | d’urgenza e di primo
soccorso: Mod.
Scienze ostetriche
Management MEDS-24/C | Modelli organizzativi | Ambito 2 Figura specialistica
sanitario e X assistenziali e professionalizzante
. MED/45
metodologie management della classe:
didattiche infermieristico scienze
infermieristiche- infermieristiche
ostetriche (8 | MEDS-24/C | Modelli organizzativi | Ambito 2
CFU) & assistenziali e professionalizzante
MED/47 .
management ostetrico | della classe:
scienze ostetriche
MEDS-24/C | Metodologie didattiche | Ambito 2 Figura specialistica
MEeS s | ©tutoriali applicate in | professionalizzante
infermieristica della classe:
scienze
infermieristiche
MEDS-24/C | Metodologie didattiche | Ambito 2
MEeS a7 | © tuto.ri'flli applicate in | professionalizzante
ostetricia della classe:
scienze ostetriche
A scelta (6) 6
Altre attivita (2 Telemedicina Seminario 1
CFU) Remote surgery Seminario 1
Tirocinio (15 | MEDS-24/C | Tirocinio professionale 1 -| Tirocinio nei SSD 15 Figura specialistica
CFU in MED/45 o MEeS s | Tanno di riferimento della
MED/47) classe
MEDS-24/C | Tirocinio professionale 2 -| Tirocinio nei SSD Figura specialistica
MEeS 47 | 1Tanno cclliarsi::rimento della
Lingua inglese ANGL-01/C | Lingua inglese Ulteriori 3
L—L‘KI/ 12 ({01’105}36}’126
linguistiche
Prova finale 6
63

**Figura Specialistica: dirigenti ospedalieri o professionisti iscritti all'albo degli ordini professionali di riferimento,
figure professionali di cui all’articolo 4, comma 5 del Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009. Impegno totale sulla
didattica programmata: n. 48 cfu.
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