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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 gennaio 2025, n. 52
Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 dell’Agenzia Regionale Strategica
per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

— gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'’Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Struttura Sezione Raccordo al Sistema Regionale, confermato dal
Segretario Generale della Presidenza, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta del
Presidente della Giunta,

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di approvare, sulla base del parere favorevole del Collegio sindacale, il Piano triennale dei fabbisogni
del personale 2024-2026 dell’Agenzia Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio,
di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 355 del 21 novembre 2024, allegato A) al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione, subordinandone
I'attuazione all’esito della verifica della relativa copertura finanziaria a legislazione vigente, nel rispetto
degli equilibri di bilancio e delle disposizioni di cui all’art. 3 della DGR n. 718/2024, formulando le
seguenti raccomandazioni:

a. assicurare coerenza e congruita tra le spese di personale consuntivate e i costi previsti nei
documenti di programmazione;

b. assicurare la coerenza tra le previsioni del Piano triennale dei Fabbisogni e il bilancio di
previsione;

2. dinotificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, all’Agenzia
Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio — ASSET e al Dipartimenti Mobilita e
Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture;

3. di pubblicare il presente provvedimento nel BURP con esclusione di tutti gli allegati.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Approvazione del bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-2026
dell’Agenzia Regionale strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)

Con Legge Regionale del 2 novembre 2017 n. 41 “Legge di riordino dell’Agenzia regionale per
la mobilita nella Regione Puglia (AREM): istituzione dell’Agenzia regionale strategica per lo
Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)”, che ha abrogato I'art. 25 della L.R. n. 18/2002,
'AREM ¢ stata soppressa ed & stata costituita I’ASSET, che ha una nuova e propria
personalita giuridica autonoma e che é subentrata in tutti i rapporti giuridici in essere, attivi
e passivi, in capo all’AREM. L’Agenzia ASSET ha iniziato la propria attivita a partire dal 1°
gennaio 2018.

Ai sensi della D.G.R. n. 314/2024 “Approvazione “Manuale delle procedure di controllo sulle
Agenzie Regionali e gli Altri Enti controllati dalla Regione Puglia” — Aggiornamento
disposizioni ex D.G.R. n. 1822/2022":

e spetta alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale congiuntamente con i
Dipartimenti Mobilita e Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture competenti per
materia predisporre listruttoria tecnica sul piano triennale dei fabbisogni del
personale ai fini dell’approvazione da parte della Giunta Regionale.

e “il Piano triennale dei fabbisogni del personale, contenuto nel PIAO da approvarsi
entro il 31 gennaio, deve essere redatto in conformita a quanto previsto dalle
disposizioni vigenti richiamate nelle “Linee di indirizzo Regionali per Ia
predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) delle Agenzie
Regionali” approvate con DGR n. 1427/2023 e ss.mm. e ii e nelle “Direttive per le
Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e contenimento
della spesa di personale e delle altre spese” approvate con DGR n. 1417/2019 e
ss.mm. e ii., e in particolare, in coerenza con le risorse finanziarie e i costi del
personale riportati nel Bilancio di previsione”.

Tanto premesso, con pec del 21 novembre 2024, acquisita agli atti in pari data al prot. n.
576528, I’ASSET ha trasmesso la Deliberazione del Direttore Generale n. 355 “Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026" che sinteticamente prevede:

1. per l'esercizio 2024, I'assunzione di nr. 4 funzionari ex cat D, per un costo
complessivo di euro 141.289.

2. per l'esercizio 2025, I'assunzione di nr. 1 funzionario ex cat D e di nr. 2 dirigenti per
un costo complessivo di euro 162.412

3. per l'esercizio 2026, I'assunzione di nr. 1 istruttore ex cat C e di nr. 1 dirigente per un
costo complessivo di euro 96.147.

A tal proposito, sulla base delle risultanze istruttorie, si evidenzia che:

o il PIAO dell’Agenzia, approvato con Determina del Commissario Straordinario n. 37
del 31 gennaio 2024, non riporta la Sezione 3.3., rubricata Piano Triennale dei
fabbisogni di personale;

o |l PTFP 2024-2026 dell’Agenzia & stato approvato in data 20 novembre 2024, quindi di
fatto alla fine del primo esercizio del triennio di riferimento;
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e il Collegio dei revisori, con verbale n. 74 del 19 novembre 2024, ha espresso parere
favorevole al piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026,
subordinando le  procedure  assunzionali allapprovazione da  parte
dell’amministrazione vigilante;

e il bilancio di previsione 2024-2026 dell’Agenzia, approvato con Determina del
Commissario straordinario n. 725 del 29 dicembre 2023 e quindi circa un anno prima
del PTFP oggetto di analisi, non pud compiutamente rappresentare i riflessi finanziari
di un PTFP adottato successivamente;

e il bilancio di previsione 2024-2026 dell’Agenzia riporta, pertanto, un dato relativo alla
spesa di personale non verificabile e disallineato, anche a causa della mancata
previsione delle componenti variabili della retribuzione.

Ai sensi dell’art. 3 della DGR n. 718/2024 per le Agenzie qualificate come “Enti di nuova

istituzione” che hanno superato il quinquennio decorrente dall’istituzione medesima, fra

le quali appunto I’ASSET, il limite di spesa del personale & rappresentato dalla capacita

assunzionale massima prevista dalla legge istitutiva dell’Ente o, in assenza, dagli atti di

organizzazione approvati dall’amministrazione regionale vigilante. Nell'ambito del Piano

triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) tali assunzioni di personale sono da
programmare nei limiti delle risorse finanziarie certe, ordinarie e continuative destinabili
alle assunzioni annuali nel rispetto degli equilibri di bilancio; resta ferma la disciplina del
turn-over. Raggiunta la capacita assunzionale massima, il triennio di riferimento per

I'applicazione dell’art. 1 comma 557-quater della L. n. 296/2006 sara rappresentato dal

triennio composto dall’esercizio in cui la capacita assunzionale massima € stata raggiunta

e dai due esercizi successivi, triennio in cui si potra procedere alle assunzioni nei limiti del

turnover. Resta fermo che le eventuali successive modifiche della capacita assunzionale

massima prevista, come sopra declinata, dovranno essere coerenti con la modifica
dell’assetto organizzativo dell’Ente medesimo.

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie, il Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2024-2026 dell’Agenzia ASSET possa essere sottoposto ad approvazione della
Giunta, subordinandone tuttavia I'attuazione all’esito della verifica della relativa copertura
finanziaria a legislazione vigente, nel rispetto degli equilibri di bilancio e delle disposizioni di
cui all’ art. 3 della DGR n. 718/2024.

Garanzie alla riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.”
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Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura
economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

Esiti Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione non & sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della
D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 in quanto atti a contenuto specifico, come previsto dalla
Sezione per [l'attuazione delle politiche di genere con nota prot. n.
r_puglia/AOO_195/PROT/25/09/2023/0000303.

Tutto cio premesso, al fine di adottare conseguente atto deliberativo, ai sensi dell'art. 4, co.
4, lettera g) e k) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di approvare, sulla base del parere favorevole del Collegio sindacale, il Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 dell’Agenzia Regionale Strategica
per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio, di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 355 del 21 novembre 2024, allegato A) al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione, subordinandone
I'attuazione all’esito della verifica della relativa copertura finanziaria a legislazione
vigente, nel rispetto degli equilibri di bilancio e delle disposizioni di cui all’art. 3 della
DGR n. 718/2024, formulando le seguenti raccomandazioni:

a. assicurare coerenza e congruita tra le spese di personale consuntivate e i costi
previsti nei documenti di programmazione;

b. assicurare la coerenza tra le previsioni del Piano triennale dei Fabbisogni e il
bilancio di previsione;

2. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Raccordo al Sistema
Regionale, all’Agenzia Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio — ASSET e al Dipartimenti Mobilita e Bilancio, Affari Generali e
Infrastrutture;

3. di pubblicare il presente provvedimento nel BURP con esclusione di tutti gli allegati.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

IL RESPONSABILE E.Q. “Controlli sulle Agenzie Regionali” Eiﬁia
Teresa Barnaba 29.01.2025
14:31:43

GMT+02:00
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Eleonora De

IL DIRIGENTE di Servizio “Controlli Agenzie, Organismi Giorgi
Societa Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie” igg%§325
Eleonora De Giorgi Gr\./IT+'01:OO
IL DIRIGENTE di Sezione “Raccordo al Sistema regionale” il
Giuseppe D. Savino So012025

14:40:05

GMT+02:00
IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA Roberto Vemerl
Roberto Venneri GMT+0200

Il Presidente della Giunta Regionale ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE D908 moan 1aa:55
Michele Emiliano GMT+02:00



