11692

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 11 del 6-2-2025

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 26 gennaio 2025, n. 35
DGR n. 937 del 04/07/2024. Procedure concorsuali in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di
approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 2024-2025. Determinazioni.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dellAmministrazione n. 9 del
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle
persone e delle pari opportunita”;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 — Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area
Politiche per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunita”;

Vista la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021 recante |'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturali”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina
Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022
con cui é stato conferito I'incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale
— Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale
2025)”;

Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 43 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027";

Vista la D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa sanitaria — L.R. n.
2/2011 - Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e razionalizzazione della spesa”;
Vista la D.G.R. n. 640 del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del
28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta
regionale n. 261 del 06/03/2023".

Viste le D.G.R. da n. 1428 an. 1437 del 19.10.2023: “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano
assunzionale dell’[...] 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori
disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.

Viste le D.G.R. da n. 513 a n. 522 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 —
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Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’[...]”;
e Vistele D.G.R.dan. 689 an. 698 del 28/05/2024 ad oggetto ““Autorizzazione alla spesa e approvazione
del Piano assunzionale 2024-2025 dell’[...] ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023.
Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.
e Vista la D.G.R. n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR.
Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani
Assunzionali 2023-2024 e 2024- 2025 delle Aziende ed Enti SSR”.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Titolare E.Q. e confermata dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo
dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la seguente.
Con DGR n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni
operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-
2024 e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”, la Giunta Regionale ha adottato specifici indirizzi in materia di
procedure concorsuali del SSR, al fine di procedere ad piu celere e completa attuazione dei Piani assunzionali

2023-2024 e 2024-2025 delle Aziende/Enti del SSR approvati con le deliberazioni in premessa citate.

La citata deliberazione ha stabilito che, rispetto alle assunzioni definite nei richiamati Piani assunzionali 2023-
2024 e 2024-2025, risultano da espletarsi le procedure concorsuali per I'assunzione delle figure professionali
della dirigenza e del comparto definite nella Tab. D) di cui al medesimo provvedimento, di seguito riportate:

PROFILO PROFESSIONALE

DISCIPLINA/AREA

DIRIGENTI MEDICI

ALLERGOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

CARDIOCHIRURGIA

DIRIGENTI MEDICI

CHIRURGIA GENERALE

DIRIGENTI MEDICI

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

DIRIGENTI MEDICI

CHIRURGIA PEDIATRICA

DIRIGENTI MEDICI

CHIRURGIA PLASTICA

DIRIGENTI MEDICI

CHIRURGIA TORACICA

DIRIGENTI MEDICI

DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE

DIRIGENTI MEDICI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE - SCREENING

DIRIGENTI MEDICI

EMATOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

EMODINAMICA

DIRIGENTI MEDICI

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

DIRIGENTI MEDICI

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

GENETICA MEDICA

DIRIGENTI MEDICI

IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

DIRIGENTI MEDICI

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

DIRIGENTI MEDICI

LUNGODEGENTI

DIRIGENTI MEDICI

MALATTIE DELLUAPPARATO RESPIRATORIO

DIRIGENTI MEDICI

MALATTIE ENDOCRINE, NUTRIZIONE E RICAMB.

DIRIGENTI MEDICI

MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA GENERALE

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA IPERBARICA

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA LEGALE

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA NUCLEARE

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA PENITENZIARIA

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA PROTETTA

DIRIGENTI MEDICI

MEDICINA TRASFUSIONALE

DIRIGENTI MEDICI

NEUROCHIRURGIA




11694

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 11 del 6-2-2025

DIRIGENTI MEDICI

NEUROLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

DIRIGENTI MEDICI

NEURORADIOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

ODONTOIATRIA

DIRIGENTI MEDICI

ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

DIRIGENTI MEDICI

ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE

DIRIGENTI MEDICI

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

OTORINOLARINGOIATRIA

DIRIGENTI MEDICI

PATOLOGIA CLINICA

DIRIGENTI MEDICI

PSICHIATRIA

DIRIGENTI MEDICI

PSICOLOGIA CLINICA

DIRIGENTI MEDICI

RADIOTERAPIA

DIRIGENTI MEDICI

SCREENING CERVICE UTERINA

DIRIGENTI MEDICI

SCREENING MAMMARIO - RADIODIAGNOSTICA
SENOLOGIA

DIRIGENTI MEDICI

[TERAPIA INTENSIVA

DIRIGENTI MEDICI

[TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

DIRIGENTI MEDICI

UROLOGIA PEDIATRICA

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI FARMACISTI

DIRIGENTI PSICOLOGI

DIRIGENTI BIOLOGI

DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENTI FISICI

DIRIGENTI INGEGNERI

DIRIGENTI ANALISTI

DIRIGENTI AVVOCATI

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE OSTETRICO

0SS

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE AMMINISTRATIVO

FISIOTERAPISTA

LOGOPEDISTA

ORTOTTISTA

TECNICO DELLEDUCAZIONE E RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE

DIETISTA

EDUCATORE PROFESSIONALE

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA
DELLETA” EVOLUTIVA

ASSISTENTE SANITARIO

AUDIOMETRISTA

TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA

TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA E DELLA PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE
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ASSISTENTE INFORMATICO
ASSISTENTE SOCIALE
AUTISTA AMBULANZA
IGIENISTA DENTALE

TECNICO PROGRAMMATORE
TECNICO STATISTICO
TECNOLOGO ALIMENTARE

ASSISTENTE TECNICO DI CAMERA IPERBARICA

SPECIALISTA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
TECNICO INFORMATICO

TECNICO CED

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
BIOLOGO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

COADIUTORE AMMINISTRATIVO

Inoltre, la su detta deliberazione n. 937 del 04/07/2024 ha stabilito che “per il reclutamento del personale
delle Aziende ed Enti SSR si proceda mediante espletamento di concorsi unici regionali per i profili professionali
e le discipline mediche di cui alla precedente Tab. D)".

A tal fine, la su citata deliberazione ha altresi previsto I'espletamento di concorsi unici regionali da parte di
Aziende/Enti del SSR che gestiscano le relative procedure quali enti capofila, stabilendo, al punto 12), che
“le Aziende ed Enti SSR manifestino il proprio interesse a gestire concorsi unici regionali per i singoli profili
professionali e/o le discipline mediche di cui alla precedente Tab. D)”, nonché, al successivo punto 13), ad
avvenuto ricevimento delle candidature da parte delle Aziende ed Enti SSR per la gestione dei concorsi unici
regionali, che “con apposito atto dirigenziale della competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”,
saranno individuatiiprofili professionali e le discipline mediche maggiormente critici a cui dare prioritariamente
awvio e individuera I'’Azienda/Ente SSR che dovra gestirne la procedura quale Azienda capofila”.

In ossequio a quanto previsto dalla richiamata DGR n. 937 del 04/07/2024, le Aziende ed Enti del SSR hanno
prodotto le rispettive manifestazioni di interesse per l'espletamento quali enti capofila delle procedure
concorsuali innanzi indicate, con le note di seguito riportate, agli atti del competente Servizio Strategie e
Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.:

NOTA MANIFESTAZIONE

AZIENDA/ENTE SSR DI INTERESSE EX DGR 937/2024
ASL BA Prot. n. 91933 del 12/07/2024
ASL BR Prot. n. 74532 del 02/08/2024
ASL BT Prot. n. 57975 del 16/07/2024
ASL FG Prot. n. 80587 del 25/07/2024
ASL LE Prot. n. 167127 del 16/07/2024
ASL TA Prot. n. 138643 del 18/07/2024
AOU POLICLINICO BARI Prot. n. 58392 del 18/07/2024
AOU OSPEDALI RIUNITI FOGGIA |Prot. n. 16429 del 15/07/2024
IRCCS G. PAOLO I Prot. n. 17279 del 16/07/2024
IRCCS DE BELLIS Prot. n. 8349 del 11/07/2024

Dato atto della riunione tenutasiin data 09/09/2024 con le Direzioni strategiche aziendali, nel corso della quale
e stato illustrato ed analizzato il percorso strategico, in corso di perfezionamento, relativo alla distribuzione e
all'assegnazione dei concorsi unici regionali a ciascuna Azienda/Ente del SSR, distinti per Dirigenza Medica e
Sanitaria, personale di Comparto e PTA.

Preso atto delle informazioni, rese ad esito della su citata riunione dalle Direzioni strategiche aziendali, circa
le graduatorie vigenti in ciascuna Azienda/Ente del SSR, nonché in merito ai concorsi gia avviati ed in fase di
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perfezionamento, per i quali le medesime Aziende/Enti hanno rilevato la necessita di portare a termine la
relativa procedura, riportati nella Tab. 1 ) allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e
sostanziale.

Dato atto della successiva riunione tenutasi in data 19/09/2024 con le Direzioni strategiche aziendali e
presieduta dal Vice Presidente della Giunta Regionale.

Preso atto delle indicazioni, fornite dall’Organo politico nel corso della su richiamata riunione, in merito alle
determinazioni da assumersi rispetto a quanto a quanto previsto dalla richiamata DGR n. 937 del 04/07/2024,
anche alla luce delle informazioni rese da ciascuna Azienda/Ente del SSR circa le graduatorie vigenti ed i
concorsi gia avviati ed in fase di perfezionamento.

Dato atto delle richieste di designazione dei componenti regionali in seno alla Commissioni esaminatrici dei
Concorsi pubblici per il personale dirigenziale ai sensi del citato D.P.R. n. 483/1997, trasmesse dalle Aziende/
Enti del SSR ed espletate dal competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riportate nella Tab. 2 ), allegata al presente provvedimento quale sua
parte integrante e sostanziale.

Atteso che, in considerazione degli esiti delle riunioni tenutesi in data 09/09/2024 e 19/09/2024 con le
Direzioni strategiche aziendali, ed alla luce delle indicazioni fornite dall’Organo politico si ritiene con il presente
provvedimento di adottare specifiche determinazioni rispetto a quanto a quanto previsto dalla richiamata
DGR n. 937 del 04/07/2024.

Pertanto, si propone con il presente provvedimento:

¢ di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

e di dare atto delle manifestazioni di interesse pervenute da parte di diverse Aziende del SSR secondo
quanto disposto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024, agli atti del competente
Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.;

e di dare atto dell’elenco riportante le graduatorie vigenti in ciascuna Azienda/Ente del SSR, nonché i
concorsi gia avviati ed in fase di perfezionamento, per i quali le medesime Aziende/Enti hanno rilevato
la necessita di portare a termine la relativa procedura, riportati nella Tab. 1), allegata al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

e di dare atto delle richieste di designazione dei componenti regionali in seno alla Commissioni
esaminatrici dei Concorsi pubblici per il personale dirigenziale ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, trasmesse
dalle Aziende/Enti del SSR ed espletate dal competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riportate nella Tab. 2), allegata al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

e diindividuare, secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024:

a. I'ASL BA quale Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale unica regionale per il
profilo professionale “Infermiere” secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta
Regionale n. 937 del 04/07/2024,

b. 'AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia quale Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale
unica regionale per il profilo professionale “Operatore Socio Sanitario”, secondo quanto
previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024.

A tal proposito si rinvia a successivo provvedimento la determinazione delle modalita di espletamento
delle procedure concorsuali uniche regionali come da deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del
04/07/2024.

e dirinviare a successivo provvedimento |'individuazione degli ulteriori concorsi unici regionali come da
deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024;

e di stabilire, per l'effetto, che fino all’avvenuta determinazione delle modalita di espletamento
delle procedure concorsuali uniche regionali come da deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del
04/07/2024:
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ciascuna Azienda/Ente del SSR proceda allo scorrimento delle graduatorie vigenti riportate nella
Tab. 1), allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, anche
mediante il relativo reciproco utilizzo secondo quanto previsto dall’”Accordo tra le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale della Puglia per 'utilizzo reciproco di graduatorie”, sottoscritto
in data 06.04.2017 e recepito con D.G.R. n. 937 del 04/07/2024, ovvero delle graduatorie
successivamente intervenute;

ciascuna Azienda/Ente del SSR porti a termine le rispettive procedure concorsuali riportate nella
Tab. 1), allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

e distabilire che le Aziende/Enti del SSR non procedano all’indizione di nuove procedure concorsuali fino
ad avvenuto esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti per il profilo/disciplina di riferimento e
comungque fino a successive determinazioni regionali in merito;

e di stabilire che le successive assunzioni di personale sono vincolate alla struttura ospedaliera o
territoriale riportate da ciascuna Azienda nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 e 2024-2025, e
comungue nei limiti dello spazio finanziario ivi approvato;

e didare atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’'espletamento delle procedure oggetto
del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione
della Salute e del Benessere Animale”;

e di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione dei concorsi di cui al presente provvedimento
dovranno in ogni caso essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del
vigente Piano Triennale di Fabbisogno di Personale aziendale, nonché di quanto disposto da ulteriori
disposizioni regionali in materia, e dovranno altresi essere effettuate nel limite delle unita di personale
previste, per le discipline a concorso, nel rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e 2024-2025;

e di richiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione
della spesa sanitaria — L.R. n. 2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e
razionalizzazione della spesa”;

¢ dirichiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R.n.640del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione
di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e
modifica deliberazione di Giunta regionale n. 261 del 06/03/2023";

e di richiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 1428 a n. 1437 del 19.10.2023: “Autorizzazione
alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’[...] 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta
regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e di richiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 513 a n. 522 del 22/04/2024, recante “Art. 6
D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2022-2024 dell’[...]";

e di richiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 689 a n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto
““Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’[...] ex Deliberazione
di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e dirichiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali
nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di
approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”;

e di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;
e di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve |le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
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amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

e di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

¢ di dare atto delle manifestazioni di interesse pervenute da parte di diverse Aziende del SSR secondo
quanto disposto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024, agli atti del competente
Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.;

e di dare atto dell’elenco riportante le graduatorie vigenti in ciascuna Azienda/Ente del SSR, nonché i
concorsi gia avviati ed in fase di perfezionamento, per i quali le medesime Aziende/Enti hanno rilevato
la necessita di portare a termine la relativa procedura, riportati nella Tab. 1), allegata al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

e di dare atto delle richieste di designazione dei componenti regionali in seno alla Commissioni
esaminatrici dei Concorsi pubblici per il personale dirigenziale ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, trasmesse
dalle Aziende/Enti del SSR ed espletate dal competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riportate nella Tab. 2 ), allegata al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

¢ diindividuare, secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024:

a. I'ASLBA quale Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale unica regionale per il profilo
professionale “Infermiere” secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n.
937 del 04/07/2024,

b. I'AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia quale Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale
unica regionale per il profilo professionale “Operatore Socio Sanitario”, secondo quanto previsto
dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024.

A tal proposito si rinvia a successivo provvedimento la determinazione delle modalita di espletamento
delle procedure concorsuali uniche regionali come da deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del
04/07/2024.

e dirinviare a successivo provvedimento |'individuazione degli ulteriori concorsi unici regionali come da
deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del 04/07/2024;

e di stabilire, per l'effetto, che fino all'avvenuta determinazione delle modalita di espletamento
delle procedure concorsuali uniche regionali come da deliberazione di Giunta Regionale n. 937 del
04/07/2024:

ciascuna Azienda/Ente del SSR proceda allo scorrimento delle graduatorie vigenti riportate nella
Tab. 1), allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, anche
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mediante il relativo reciproco utilizzo secondo quanto previsto dall’’Accordo tra le Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia per l'utilizzo reciproco di graduatorie”,
sottoscritto in data 06.04.2017 e recepito con D.G.R. n. 937 del 04/07/2024, ovvero delle
graduatorie successivamente intervenute;

ciascuna Azienda/Ente del SSR porti a termine le rispettive procedure concorsuali riportate
nella Tab. 1), allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

e distabilire che le Aziende/Enti del SSR non procedano all’indizione di nuove procedure concorsuali fino
ad avvenuto esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti per il profilo/disciplina di riferimento e
comungque fino a successive determinazioni regionali in merito;

e di stabilire che le successive assunzioni di personale sono vincolate alla struttura ospedaliera o
territoriale riportate da ciascuna Azienda nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 e 2024-2025, e
comungue nei limiti dello spazio finanziario ivi approvato;

e didare atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’'espletamento delle procedure oggetto
del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione
della Salute e del Benessere Animale”;

e di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione dei concorsi di cui al presente provvedimento
dovranno in ogni caso essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del
vigente Piano Triennale di Fabbisogno di Personale aziendale, nonché di quanto disposto da ulteriori
disposizioni regionali in materia, e dovranno altresi essere effettuate nel limite delle unita di personale
previste, per le discipline a concorso, nel rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e 2024-2025;

e di richiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione
della spesa sanitaria — L.R. n. 2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di riqualificazione e
razionalizzazione della spesa”;

e dirichiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R.n.640del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione
di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e
modlifica deliberazione di Giunta regionale n. 261 del 06/03/2023”;

e dirichiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 1428 a n. 1437 del 19.10.2023: “Autorizzazione
alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’[...] 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta
regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e di richiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 513 a n. 522 del 22/04/2024, recante “Art. 6
D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2022-2024 dell’[...]";

e di richiamare tutto quanto disposto dalle D.G.R. da n. 689 a n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto
““Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’[...] ex Deliberazione
di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”;

e dirichiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali
nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di
approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”;

e di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;

e di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
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d) & composto da n. 13 (tredici) facciate esclusi allegati, & adottato in originale e viene redatto in forma
integrale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
All. Tab. 1).pdf -
b17fe67329a289b96ff184ed915553b2408ad88a43c6120822b4a07fa5b060ac

All. Tab. 2).pdf -
275d3d56c86a1ee45949529b6aldf3300711d50f9ccd91542f190e36b0101e4

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

E.Q.. Programmazione e monitoraggio del Piano di fabbisogno triennale del personale del
Servizio Sanitario Regionale
Lanfranco Netti

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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