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 Bollettino regionale
 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 giugno 2006, n. 896
 
Rideterminazione Dotazione Organica della Regione Puglia al 31.12.2005.
 
 
 
L'Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva, prof. Guglielmo MINERVINI, sulla base
dell'istruttoria espletata dall'Ufficio Organizzazione, Dotazione Organica, Formazione Interna,
Reclutamento del Personale, Contratti di Lavoro, confermata dal Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione riferisce quanto segue:
 
- l'art. 59 comma 1 della L.R. n. 1/2004 recita testualmente 'Vorganizzazione, l'individuazione delle
strutture di livello dirigenziale e il loro numero, le relative funzioni, la distribuzione dei posti di funzione
dirigenziale, le modalità di reclutamento e nomina e la dotazione organica regionale sono stabiliti con
appositi provvedimenti adottati dalla Giunta regionale;
 
- con atto n. 563 del 15/05/2006 la Giunta Regionale ha deliberato la certificazione conseguimento
dell'obiettivo di risparmio in applicazione dell'art. 5 punto 2 del D.P.C.M del 15/02/2006;
 
- con lo stesso atto la Giunta regionale ha disposto che il costo complessivo della Dotazione Organica
della Regione Puglia al 31.12.2005 sia pari ad Euro 85.024.386,48;
- con elaborato del KPMG, che si allega ed è parte integrante del presente atto, si è provveduto
all'analisi dei fabbisogni della Regione Puglia per il triennio 2005-2007;
 
- in rispetto di quanto previsto dal comma 93 dell'art.1 della L. 311/2004 (Legge Finanziaria 2005) e di
quanto dettato dall'art. 2 del DPCM del 15/02/2006 consegue il seguente quadro:
 
_________________________
Dotazione Organica al 31.12.2005
_________________________
 Categoria Unità Costo
 Dirigenza
_________________________
 A 181 2.742.415,62
_________________________
 B1 307 4.908.447,75
_________________________
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 B3 684 11.558.977,56
_________________________
 C 1.013 18.133.438,65
_________________________
 D 1.030 20.232.055,68
_________________________
 D3 455 10.337.162,44
_________________________
 Dirigenza 209 14.032.157,79
_________________________
 Totale 3.879 81.944.655,48
_________________________
 
- tale proposta di Dotazione Organica al 31.12.2005 è stata ampiamente discussa con le Organizzazioni
Sindacali nella seduta del 19/5/2006 e, in pari data, ne è stato sottoscritto "Documento di
Concertazione";
 
- per quanto finora premesso si propone la seguente tabella riepilogativa per la rideterminazione della
DO al 31.12.2005
_________________________
Dotazione Organica al 31/12/2005
_________________________
 Cat./Qual. Posti
_________________________
 A 181
_________________________
 B 991
_________________________
 C 1.013
_________________________
 D 1.485
_________________________
 Dirigenza 209
_________________________
 Totale 3.879
_________________________
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
"Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale."
 
 
L'Assessore, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e di concerto con le
Organizzazioni Sindacali, propone alla Giunta l'adozione del seguente atto finale.
 
"Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell'art. 59, comma 1, della
l.r. n. 1/2004".
 
 
LA GIUNTA
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Udita la relazione dell'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente dell'Ufficio competente e
dal Dirigente del Settore Personale;
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
 
1) di rideterminare la dotazione organica della Regione Puglia così come qui di seguito riportato:
_________________________
Dotazione Organica al 31/12/2005
_________________________
 Cat./Qual. Posti
_________________________
 A 181
_________________________
 B 991
_________________________
 C 1.013
_________________________
 D 1.485
_________________________
 Dirigenza 209
_________________________
 Totale 3.879
_________________________
2) di dare mandato al Dirigente del Settore Personale di predisporre atto Giuntale che preveda il "Piano
Assunzionale triennale 2005-2007" e di sottoporre, in tempi brevi, la relativa bozza all'esame dell'organo
politico;
 
3) di pubblicare il presente atto sul BURP e, a cura del Settore Personale, di procedere alla notifica al
referente, per la Regione Puglia, della Conferenza Stato-Regioni, al Dipartimento per la Funzione
Pubblica, alle Organizzazioni Sindacali e agli uffici del Settore Personale per il seguito di competenza;
 
4) di notificare, per il tramite della referente dott.ssa Silvana BUONORA, il provvedimento alla
Conferenza delle Regioni.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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