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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 gennaio 2025, n. 5
D.G.R. n. 2434/2015. Accordo Quadro tra Regione Puglia e Innovapuglia S.p.A. per la disciplina
dell’assegnazione temporanea di personale art. 47 comma 3 L.R. 10/2009. Proroga.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

— gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.l.A. 2.07;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio redatto dalla Segreteria Generale della Presidenza, concernente I'argomento
in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di prorogare di ulteriori 36 mesi i termini di scadenza, in precedenza prorogati con DGR n. 43/2022,
dell’Accordo quadro per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale tra la Regione Puglia
ed InnovaPuglia S.p.A ai sensi dell’art. 47, comma 3 della legge regionale n.10/2009;

2. ditrasmettere, a cura della Segreteria Generale della Presidenza, copia del presente provvedimento alla
Societa InnovaPuglia S.p.A. con sede in Valenzano, nonché ai Direttori di Dipartimento della Regione ed
al Dirigente della Sezione Personale;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

D.G.R. n. 2434/2015. Accordo Quadro tra Regione Puglia e Innovapuglia S.p.A. per la disciplina dell’assegnazione
temporanea di personale art. 47 comma 3 L.R. 10/2009. Proroga.

La Regione Puglia con legge regionale 30 aprile 2009, n. 10 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2009 e bilancio pluriennale 2009-2011" nel capo IV all’art. 47 ha dettato disposizioni in materia di
assegnazione del personale e precisamente previsto che:

e Ai fini del contenimento o della razionalizzazione della spesa per il personale, a fronte di carenze di
organico o per singoli progetti, la Regione Puglia e InnovaPuglia S.p.A. possono disporre, tra di esse,
I’assegnazione temporanea di personale in numero comungue non superiore alle trenta unita.

e |’assegnazione concerne solo personale a tempo indeterminato e non puo superare i ventiquattro mesi,
salvo la maggiore durata connessa all’attuazione di programmi o di attivita i cui oneri sono finanziati con
fondi strutturali o comunque del bilancio vincolato.

e Con apposite intese o accordi, i soggetti di cui al comma 1 possono stabilire modalita, condizioni e
termini dell’assegnazione.

e |l personale temporaneamente assegnato conserva il trattamento economico complessivo in
godimento, i cui oneri sono periodicamente rimborsati dall’ente di assegnazione.

Appare di rilevante importanza la possibilita di avvalersi delle professionalita e delle competenze presenti in
InnovaPuglia S.p.A., societa interamente partecipata dalla Regione Puglia e soggetta a controllo analogo a quello
che la stessa esercita sui propri servizi, per meglio corrispondere alla programmazione strategica soprattutto con
riferimento alle attivita amministrative connesse al sistema di gestione e controllo dei fondi strutturali europei
nonché, piu in generale, a quelle altre attivita legate alla programmazione e implementazione delle I.C.T.

Difatti in base all’art. 4 dello Statuto di InnovaPuglia S.p.A., “la Societa ha per oggetto il supporto tecnico alla PA
regionale per la definizione, realizzazione e gestione di progetti di innovazione basati sulle ICT per la PA regionale,
nonché il supporto alla programmazione strategica regionale a sostegno dell'innovazione. In questo ambito, le
attivita caratteristiche della Societa sono: B I'assistenza tecnica alla PA regionale nella definizione, attuazione,
monitoraggio, verifica e controllo degli interventi previsti dalla programmazione strategica regionale a sostegno
dell'innovazione.”

Al fine di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 47 della richiamata Legge regionale 30 aprile 2009 n. 10, e
consentire alla Regione di avvalersi di siffatte professionalita, la Regione Puglia con DGR n. 2434 del 30/12/2015
ha approvato lo schema di Accordo Quadro tra Regione Puglia e InnovaPuglia S.p.A., per disciplinare modalita,
condizioni e termini dell’assegnazione del personale in servizio presso InnovaPuglia, per un utilizzo del personale
in termini di efficienza, efficacia, economicita e appropriatezza da parte della Regione Puglia, Accordo
sottoscritto dalle parti in data 4/02/2016.

Da ultimo, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 43 del 30 gennaio 2022 si & provveduto alla proroga di 36
mesi dei termini di scadenza dell’Accordo Quadro innanzi citato.

VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”.

VISTA la D.G.R. 3 luglio 2023, n. 938 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio”. Revisione degli allegati.
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SI RITIENE CHE, alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono i presupposti per prorogare, di ulteriori 36 mesi, i
termini dell’Accordo Quadro per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale tra la Regione Puglia ed
Innovapuglia S.p.A. ai sensi dell’art. 47, comma 3 della legge regionale n. 10/2009, soprattutto in virtl delle
operazioni e delle attivita connesse alle attivita di chiusura del sistema di gestione e controllo della
programmazione POR PUGLIA 2014/2020 e delle attivita connesse alla nuova programmazione regionale FESR-
FSE+2021-2027.

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria e/o
patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di continuare ad avvalersi delle professionalita e delle competenze presenti in
InnovaPuglia S.p.A. per tutte le attivita amministrative connesse al sistema di gestione e controllo dei fondi
strutturali europei nonché, piu in generale, a quelle altre attivita legate alla programmazione e implementazione
delle I.C.T.., ai sensi dell'art. 4, comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di prorogare di ulteriori 36 mesi i termini di scadenza, in precedenza prorogati con DGR n. 43/2022,
dell’Accordo quadro per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale tra la Regione Puglia
ed InnovaPuglia S.p.A ai sensi dell’art. 47, comma 3 della legge regionale n.10/2009;

2. ditrasmettere, a cura della Segreteria Generale della Presidenza, copia del presente provvedimento alla
Societa InnovaPuglia S.p.A. con sede in Valenzano, nonché ai Direttori di Dipartimento della Regione ed
al Dirigente della Sezione Personale;

3. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co.
3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R.
23 luglio 2019, n. 1374.

Angelo De
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Il Segretario Generale della Presidenza
Roberto Venneri
09.01.2025 13:38:10

Dott. Roberto Venneri GMT+02:00

Il Presidente della Giunta Regionale, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale,

propone
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alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Il Presidente della Giunta Regionale

Dott. Michele Emiliano

Michele
Emiliano
10.01.2025
10:44:27
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