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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 80 del 28/06/2006

Bollettino regionale
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 giugno 2006, n. 878

Convenzione Regione Puglia - I.N.A.l.L. per la prevenzione sugli infortuni nei posti di lavoro -
Costituzione "Comitato paritetico regionale per lo studio del fenomeno infortunistico".

L'Assessore alle Politiche della Salute Dr. Alberto Tedesco, sulla base dell'istruttoria espletata
dall'Ufficio 1, confermata dal Dirigente dello stesso e dal Dirigente del Settore "Assistenza Territoriale e
Prevenzione", riferisce quanto segue:

La tutela della salute sul posto di lavoro € uno dei principali obiettivi nella programmazione sanitaria
della Regione, in particolare la prevenzione sugli infortuni nei posti di lavoro rappresenta il mezzo per il
contenimento sia del fenomeno infortunistico e tecnopatico, sia dell'onere finanziario che ne deriva a
carico di soggetti, pubblici e privati, del mondo del lavoro;

La scarsa collaborazione fra Enti pubblici, interessati al problema della sicurezza nei posti di lavoro, ha
portato ad un enorme spreco di risorse, sia umane che finanziarie, oltre che a risultati non
sufficientemente adeguati.

In data 2/07/2002 é stato siglato I'accordo tra i Presidenti delle Regioni e Province autonome, da una
parte, e .N.A.l.L. ed ISPESL, dall'altra, che prevede la creazione tra tali Enti, in forma sinergica, di
azioni mirate a realizzare un programma di collaborazione finalizzato allo sviluppo di un sistema
informatico integrato che valorizzi specialita locali.

Gia in passato tra Regioni, ISPESL ed INAIL e stato realizzato il progetto "Infortuni mortali” che ha
prodotto:

- la costruzione di un repertorio nazionale condiviso degli infortuni mortali ed, in particolare: la
ricostruzione di cause e dinamiche infortunistiche; I'analisi e la descrizione dei metodi/modelli utilizzati
nei Servizi di prevenzione e dall'INAIL;

- la messa a disposizione, attraverso un metodo d'indagine e di analisi partecipato e condiviso tra
Istituzioni e parti sociali, di strumenti conoscitivi utili per 'attivazione di iniziative ed azioni di contrasto e
riduzione del fenomeno emblematico degli infortuni mortali e gravi:

Alla luce di tale esperienza si ritiene di dover dare avvio ad una convenzione tra gli stessi soggetti per
un interscambio di dati, informazioni ed esperienze utili agli operatori impegnati nella prevenzione



antinfortunistica ed in particolare in quella relativa agli infortuni gravi e mortali.

Con la predetta convenzione si vuole affidare alla Pubblica Amministrazione il suo vero ruolo di "gestore
dell'informazione qualitativa perla prevenzione" nei confronti degli operatori istituzionali e della parte
sociale e, nello stesso tempo, creare una migliore forma di collaborazione tra Istituzioni pubbliche che
migliori I'offerta di salute e le prestazioni antinfortunistiche.

Nella convenzione é prevista la costituzione di un "Comitato paritetico regionale per lo studio del
fenomeno infortunistico e tecnopatico”, con il compito di definire, in maniera piu specifica, I'oggetto di
studio, i tempi e le modalita delle informazione derivanti dagli studi, i settori d'intervento; inoltre tale
Comitato indichera come gestire i nuovi flussi informativi sugli infortuni e malattie professionali, con
I'aggiornamento del personale addetto alla gestione ed utilizzo di tali flussi, in una logica di integrazione
delle competenze professionali.

Il Comitato, in quanto paritetico, sara composto da tre componenti per ciascuna parte (Regione Puglia -
INAIL) e sara presieduto, ad anni alterni, dall'’Assessore reg.le alla politiche della salute o suo delegato e
dal Direttore dell'INAIL o suo delegato.

Con comunicazione scritta da parte del due predetti rappresentanti istituzionali verranno indicati i
componenti effettivi e quelli supplenti. Non € previsto alcun compenso o indennita a tali componenti:

Gli obiettivi che si intendono raggiungere con la sottoscrizione della convenzione sono i seguenti:
1) migliorare la conoscenza delle cause dei fenomeni avversi per la salute nei luoghi di lavoro in Puglia;

2) contribuire a garantire lo scambio informativo fra tutti gli Enti preposti ai fini della migliore conoscenza
dei fenomeni, favorendo la realizzazione del modello partecipato indicato nel D.Lgs. n. 626 del 1994;

3) favorire la diffusione delle informazioni alle forze sociali, enti vari della P.A., organi di stampa e di
comunicazione in generale;

4) sperimentare forme di utilizzo dei dati per la programmazione degli interventi e la valutazione della
loro appropriatezza ai fini prevenzionistici;

5) sperimentare ed attivare forme di collaborazione che faciiitino lo scambio di dati in possesso, relativi
alla propria attivita istituzionale.

Copertura finanziaria di cui alla L.R. n. 28/01 e s.m.i.
Si attesta che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

Il Dirigente dell'Ufficio

dr. Enrico Manno

Il presente schema di provvedimento viene sottoposto all'esame della Giunta Regionale in virtu dell'art.
4, comma 4, lett. A, della L.R. n. 7/97.

L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta Regionale l'adozione del
presente provvedimento.



LA GIUNTA
Udita la relazione e la conseguente proposta dell'Assessore;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile del
procedimento, Dirigente dell'Ufficio 1, e dal Dirigente del Settore A.P.T.;

A voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

Di approvare, per quanto esposto in narrativa, lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e l'istituto
Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), allegato al presente atto e parte integrante dello stesso,
per lo sviluppo di tematiche ed attivita di comune interesse nel campo degli infortuni sul lavoro e delle
tecnopatie e tecnopatico, autorizzando I'Assessore alle Politiche della salute a sottoscriverlo.

Di istituire il "Comitato paritetico regionale per lo studio del fenomeno infortunistico, stabilendo che sara
composto da sei componenti, di cui tre nominati dall'’Assessore Regionale alle Politiche della salute,
scelti tra i Responsabili SPESAL delle AA.SS.LL. della Regione, e tre componenti nominati dall'INAIL.

La Presidenza del Comitato spettera, vicendevolmente e per la durata annuale, all’Assessore alle
Politiche della salute o suo delegato e al Direttore regionale dell'INAIL o suo delegato.

Di stabilire che nessun beneficio economico a qualsiasi titolo € dovuto ai componenti del Comitato e ad
eventuali figure aggiuntive che potrebbero integrare lo stesso.

Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il Segretarip della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola



