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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’ 10 gennaio 
2025, n. 22
PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Priorità: 1. Competitività e innovazione O.S. RSO1.3. - Azione 1.12 “- 
Interventi di sostegno all’avvio e al rafforzamento delle imprese sociali”- Sub-Azione 1.12.1 – “Interventi 
per percorsi di rafforzamento di attività economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali e delle 
organizzazioni del Terzo Settore” – - A.D. 192/228 - Avviso pubblico “IMPRESA POSSIBILE”. Modifica della 
composizione della Commissione di valutazione nominata con A.D. n. 977 del 10/07/2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

•	 gli artt. 4 e 16 del 165/2001;
•	 gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.Lgs. n. 82/2005, come 

modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
•	 l’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea n. 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016”;

•	 la L. n. 328 del 08/11/2000, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali;

•	 la L.R. n. 19 del 10/07/2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e il 
benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

•	 la DGR n. 353 del 14/03/2022 con cui è stato approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali 
2022/2024;

•	 la DGR n.1974 del 07/12/2020, pubblicata sul BURP n. 14 del 26/01/2021 che approva l’Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

•	 il DPGR n.22 del 22/01/2021 pubblicato sul BURP n. 15 del 28/01/2021, che adotta l’Atto di 
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” e ss.mm.ii, prevedendo che “a far data 
dall’insediamento dei Direttori di Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, 
con le loro articolazioni in Servizi, sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così 
come descritti nell’allegato A-bis”. In particolare con nota della Segreteria Generale della Giunta prot. 
n. AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021;

•	 la DGR n.1289 del 28/07/2021 e ss.mm.ii, con cui sono state esplicitate le funzioni delle Sezioni di 
Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare;

•	 il DPGR n. 263 del 10/08/2021, recante: “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni”, e s.m.i., con cui, fra le altre, sono state rinominate 
le due sezioni del Dipartimento al Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere 
sociale, Innovazione e sussidiarietà;

•	 la DGR n. 1466 del 15/09/2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 la DGR n. 938 del 03/07/2023 recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

•	 la DGR n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite funzioni di direzione della Sezione Benessere 
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sociale, innovazione sussidiarietà alla Dr.ssa Laura Liddo, successivamente prorogate con D.G.R. n. 1329 
del 26 settembre 2024;

•	 l’AD n. 1 del 16/02/2022, con cui il dirigente della Sezione Organizzazione e Formazione ha rimodulato i 
Servizi afferenti ad alcune Sezioni dei Dipartimenti regionali fra cui, il Servizio RUNTS, economia sociale, 
terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo;

•	 la DGR n. 1864 del 12/12/2022, con la quale sono state attribuite funzioni di direzione ad interim del 
Servizio RUNTS, economia sociale, terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e 
invecchiamento attivo della Sezione Benessere Sociale, innovazione e sussidiarietà, alla dott.ssa Silvia 
Visciano;

•	 l’A.D. n. 192/560 del 02/05/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di responsabilità della Sub-
Azione 1.12.1 del PR Puglia FESR FSE+ 2021−2027, equiparato a Elevata qualificazione di tipo B, istituito 
presso la Sezione Benessere sociale, Innovazione e Sussidiarietà – Servizio RUNTS, Economia sociale, 
Terzo Settore e Investimenti per l’Innovazione sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, alla Dott.ssa 
Daniela de Nicolò.

VISTE altresì

•	 il Reg. (UE) n. 1058/2021 relativo a Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Fondo di coesione;
•	 il Reg. (UE) n. 1060/2021 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 

al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi 
e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

•	 la DGR n. 556/2022 con cui la Giunta Regionale ha inteso confermare quale Autorità di Gestione del 
PR Puglia FESR FSE+ 2021−2027 il Dirigente pro−tempore della Sezione programmazione Unitaria, 
Gabinetto del Presidente, affidandogli, ai sensi dell’art 72 del Reg. 2021/1060 la funzione contabile 
(art. 76), e quale Autorità di Audit il Dirigente pro−tempore del Servizio Controllo e verifica Politiche 
Comunitarie, Segreteria Generale della Presidenza;

•	 l’Accordo di Partenariato Italia 2021−2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei 
(di seguito “fondi SIE”), adottato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 
finale del 15/07/2022;

•	 il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17/11/2022 dei competenti 
Servizi della Commissione Europea, che costituisce lo strumento regionale di programmazione 
pluriennale dei Fondi Strutturali per il periodo compreso tra il 01/01/2021 e il 31/12/2027, pienamente 
coerente con il cambio di paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e con il nuovo 
corso delle politiche dell’Unione europea e degli indirizzi della Commissione europea volti a creare 
“un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, individuando priorità, obiettivi, risultati attesi ed azioni in 
linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n. 2021/1060, le norme specifiche del fondo FESR Reg. (UE) 
n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;

•	 la DGR n. 1812/2022 rubricata “Programmazione FESR-FSE+2021- 2027. Presa d’atto Decisione di 
esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

•	 la DGR n. 603/2023 rubricata “Programma Regionale FESR−FSE+ 2021−2027. Presa d’atto della 
metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai 
sensi dell’art 40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n. 1060/2021”;

•	 la DGR n. 609/2023 rubricata “Programma Regionale FESR−FSE+ 2021−2027. Governance del 
Programma: approvazione delle Responsabilità di attuazione”, con cui la Giunta regionale ha approvato 
il sistema di governance del Programma, individuando le policy del Programma con relativa attribuzione 
di responsabilità in capo ai Direttori di Dipartimento competenti e conseguente individuazione 
di Responsabilità di Azione a titolarità delle pertinenti Sezioni regionali, in considerazione della 
connessione tra il contenuto funzionale delle Sezioni che afferiscono al Dipartimento e il contenuto 
delle Azioni previste dal Programma;
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•	 l’AD n. 177 del 31/10/2023 con cui la Sezione Programmazione Unitaria, in attuazione della DGR n. 
609 del 03/05/2023, ha definito l’articolazione delle Azioni del PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 in Sub-
Azioni;

•	 l’AD n. 150 del 29/05/2024 con cui la Sezione Programmazione Unitaria ha provveduto ad adottare il 
testo descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 e i 
relativi allegati 1 “Procedure Operative Standard (POS)”, 2 “Metodologia e criteri per la selezione delle 
operazioni” e 3 “Conflitti di interessi e antifrode”;

•	 la Decisione di esecuzione della Commissione C(2024) 6752 del 26.9.2024, recante modifica della 
decisione di esecuzione C(2022) 8641 che approva il programma “Programma regionale Puglia FESR-
FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la 
regione Puglia in Italia”;

•	 la DGR n. 1501 del 11/11/2024 - Programmazione Regionale FESR FSE+ 2021 – 2027 avente ad oggetto 
“Presa d’atto decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2024) 6752 e conseguente 
adeguamento del sistema di governance del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027”.

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile di Sub-Azione1.12.1 Dott.ssa Daniela de Nicolò, come 
confermata dalla Dirigente del Servizio RUNTS, Economia sociale, Terzo settore e Investimenti per l’innovazione 
sociale, disabilità e invecchiamento attivo, dalla quale emerge quanto segue:
PREMESSO CHE:

•	 il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), all’Obiettivo specifico RSO4.3 fissa le 
direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Promuovere l’inclusione socioeconomica 
delle comunità emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 
con bisogni speciali, mediante azioni integrate riguardanti alloggi e servizi sociali”;

•	 all’Azione 1.12 “Interventi di sostegno all’avvio e al rafforzamento delle imprese sociali”, con specifico 
riferimento alla Sub-Azione 1.12.1 - Interventi per percorsi di rafforzamento di attività economiche a 
contenuto sociale, delle imprese sociali e delle organizzazioni del Terzo Settore, sono previste risorse 
FESR dedicate appositamente alla promozione di Interventi per percorsi di rafforzamento di attività 
economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali e delle organizzazioni del Terzo Settore”;

•	 con DGR n. 1716 del 29/11/2023 la Giunta Regionale ha approvato la programmazione di interventi 
di innovazione sociale “Impresa Possibile” con cui si è proceduto all’esame dei risultati raggiunti nella 
precedente programmazione 14 – 20 e sono stati definiti gli obiettivi degli interventi da finanziare con 
il PR 21 – 27 in favore delle imprese sociali nell’ambito dell’innovazione sociale;

•	 con DGR n.174 del 26/02/2024 si è provveduto a confermare quanto deliberato con DGR 1716/2023 
relativamente alla programmazione delle risorse afferenti al PR Puglia FESR FSE + 2021-2027 relative 
all’Azione 1.12 e la Sub- azione 1.12.1 al fine di dare copertura finanziaria all’Avviso pubblico “Impresa 
possibile” del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027;

•	 con A.D. 192/228 del 29/02/2024, pubblicata sul B.U.R.P. n. 24 del 21/03/2024, si è proceduto ad 
approvare l’Avviso pubblico “Impresa possibile” comprensivo di tutti i suoi allegati;

EVIDENZIATO che:

•	 ai sensi dell’art. 7.1 dell’Avviso le proposte progettuali devono essere valutate da una Commissione di 
valutazione, composta da un numero di tre membri e da un segretario verbalizzante, individuati tra il 
personale interno alla Regione Puglia;

•	 alla Commissione di valutazione compete, ai sensi dell’art. 7.2 dell’Avviso, la “verifica di ammissibilità 
sostanziale” nonché la eventuale successiva “valutazione sostanziale” delle proposte progettuali che 
risultino formalmente ammissibili a seguito di preventiva “verifica di ammissibilità formale”;

CONSIDERATO che:

•	 con A.D. n. 977 del 10/07/2024 della Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà è stata 
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nominata la Commissione di valutazione delle proposte progettuali relative all’Avviso pubblico “Impresa 
Possibile” in applicazione di quanto previsto all’art. 7.1 del medesimo Avviso, come segue:

•	 dott. Emanuele Attilio Pepe, del Servizio Inclusione Sociale Attiva, accessibilità dei servizi sociali e 
contrasto alle povertà e ASP del Dipartimento Welfare, in qualità di Presidente di Commissione;

•	 dott.ssa Maria Rosaria Siconolfi, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia 
sociale, Terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in 
qualità di Componente;

•	 arch. Brigitta Ieva, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia sociale, 
Terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in qualità di 
Componente;

•	 dott.ssa Antonia Spinelli, funzionaria presso il Dipartimento Welfare, in qualità di segretaria 
verbalizzante, e, in caso di sua assenza o impedimento, la dott.ssa Carmela Romanazzi, istruttrice 
presso la Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà del Dipartimento Welfare, in qualità 
di segretaria verbalizzante.

•	 con Deliberazione n. 1892 del 30 dicembre 2024, la Giunta Regionale, prendendo atto della richiesta 
del Direttore Generale della ASL di Foggia, ha autorizzato la cessazione anticipata del comando 
a decorrere dal 1° gennaio 2025 del dott. Emanuele Attilio Pepe, dirigente amministrativo a tempo 
indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale di Foggia, presso la Regione Puglia Dipartimento Welfare 
- Sezione Inclusione Sociale Attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e 
Contrasto alle Povertà e ASP;

•	 con A.D. n. 013/DIR/2025/00001 del 09/0172025 il Direttore del Dipartimento Personale e 
Organizzazione ha provveduto a conferire l’incarico di direzione ad interim del Servizio Inclusione 
Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva alla dott.ssa Ottavia Matera, attualmente dirigente della Sezione Datore di Lavoro, fino 
alla nomina del dirigente titolare;

•	 con A.D. 977 del 10/07/2024 il dott. Emanuele Attilio Pepe era stato nominato Presidente della 
Commissione di Valutazione del’avviso pubblico Impresa possibile;

•	 con mail del 10/01/2025, la dott.ssa Laura Liddo, Dirigente della Sezione Benessere Sociale, Innovazione 
e Sussidiarietà ha comunicato alla dott.ssa Caterina Binetti, Dirigente della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva, e per conoscenza all’Avvocato Valentina Romano, Direttrice del Dipartimento Welfare, 
l’intenzione di sostituire il Presidente della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico Impresa 
possibile, in virtù della su richiamata cessazione anticipata dal comando del dott. Emanuele Attilio 
Pepe, e di nominare come nuovo Presidente della Commissione di valutazione in parola la dott.ssa 
Ottavia Matera, nominata con A.D. n. 013/DIR/2025/00001 del 09/0172025 Dirigente ad interim del 
Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva e dirigente della Sezione Datore di Lavoro, in considerazione della 
sua comprovata competenza in materia di programmazione sociale come emerge dall’esame del suo 
curriculum vitae;

Tanto premesso e considerato si rende necessario modificare la composizione della Commissione di 
Valutazione nominata con A.D. n. 977/2024, e di procedere alla nomina della dott.ssa Ottavia Matera, 
Dirigente ad interim del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle 
Povertà e ASP Dirigente e Dirigente della Sezione Datore di Lavoro, in qualità di presidente della Commissione 
di valutazione delle proposte progettuali relative all’Avviso pubblico “Impresa Possibile”, in sostituzione del 
Presidente uscente dott. Emanuele Attilio Pepe.
Pertanto per effetto del presente provvedimento, la Commissione di valutazione già nominata con A.D. n. 
977/2024 è così modificata:

•	 dott.ssa Ottavia Matera, Dirigente ad interim del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP e Dirigente della Sezione Datore di Lavoro, in qualità di 
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Presidente di Commissione;
•	 dott.ssa Maria Rosaria Siconolfi, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia 

sociale, Terzo settore e investimenti per l’innovaizone sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in 
qualità di Componente;

•	 arch. Brigitta Ieva, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia sociale, 
Terzo settore e investimenti per l’innovaizone sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in qualità di 
Componente;

•	 dott.ssa Antonia Spinelli, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Dipartimento Welfare, in qualità 
di segretaria verbalizzante, e, in caso di sua assenza o impedimento, la dott.ssa Carmela Romanazzi, 
istruttrice presso la Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà del Dipartimento Welfare, 
in qualità di segretaria verbalizzante.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 - 

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come 
modificato dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 118/2001 e successive
modifiche e integrazioni.

Il presente atto non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico finanziaria e/o 
patrimoniale e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.	 di nominare, per la Commissione di valutazione delle proposte progettuali relative all’Avviso pubblico 
“Impresa Possibile”, la dott.ssa Ottavia Matera in qualità di Presidente di Commissione, in sostituzione 
del dott. Emanuele Attilio Pepe, per i motivi indicati nelle premesse;

2.	 di disporre che la Commissione di valutazione, in applicazione di quanto previsto all’art. 7.1 del 
medesimo Avviso pubblico “Impresa Possibile”, già nominata con A.D. n. 977/2024 sia così modificata 
e composta, per effetto del presente provvedimento:

•	 dott.ssa Ottavia Matera, Dirigente ad interim del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP e Dirigente della Sezione Datore di Lavoro, in qualità di 
Presidente di Commissione;

•	 dott.ssa Maria Rosaria Siconolfi, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia 
sociale, Terzo settore e investimenti per l’innovaizone sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in 
qualità di Componente;

•	 arch. Brigitta Ieva, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Servizio Runts, Economia sociale, 
Terzo settore e investimenti per l’innovaizone sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo, in qualità di 
Componente;

•	 dott.ssa Antonia Spinelli, funzionaria titolare di incarico di E.Q. presso il Dipartimento Welfare, in qualità 
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di segretaria verbalizzante, e, in caso di sua assenza o impedimento, la dott.ssa Carmela Romanazzi, 
istruttrice presso la Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà del Dipartimento Welfare, 
in qualità di segretaria verbalizzante.

3.	 di precisare che il presente provvedimento:

•	 viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati) e dal d.lgs. n.101/2018;

•	 sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni del Dipartimento 
Welfare sul Sistema Puglia per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione 
documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

•	 sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 26, D.lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Puglia          
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente”/Sottosezione di I livello “Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, vantaggi economici”/Sottosezioni di II livello “Criteri e modalità”;

•	 sarà notificato a tutti gli interessati;
•	 sarà pubblicato sul B.U.R.P.;
•	 viene trasmesso in formato digitale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
•	 viene trasmesso all’Assessorato al Welfare;
•	 è composto da n° 7 facciate ed è adottato in unico originale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

E.Q. Responsabile di Sub-Azione 1.12.1 
Daniela De Nicolò

Il Dirigente ad interim del Servizio RUNTS, Economia sociale, Terzo settore e 
Investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo 
Silvia Visciano

Il Dirigente della Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà 
Laura Liddo


