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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 13 dicembre 2024, n. 1988
AVVISO PUBBLICO “LAVORARE IN SICUREZZA” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- A.D. 
n.1204 del 18/07/2024, BURP n.60 del 25/07/2024: APPROVAZIONE GRADUATORIA E IMPEGNO DI SPESA 
A SEGUITO DI RIAPERTURA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI AI SENSI 
DELL’A.D. N. 1721 del 13/11/2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

la Dirigente della Sezione Formazione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;
Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato 
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.5.2016; 
VISTA la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 dicembre 2020, n. 1974 Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
15 del 28/01/2021, successivamente modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 
10 Febbraio 2021, n. 45;
VISTA la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 5 novembre 2021, n. 1794 POR Puglia FESR FSE 2014-
2020. Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione 
“Maia 2.0” e ss.mm.ii..
PREMESSO CHE:

•	 con A.D.n.1204 del 18/07/2024, pubblicato sul BURP n.60 del 25/07/2024, è stato approvato 
l’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- e 
relativi allegati, con contestuale prenotazione di impegno di spesa e disposizione di accertamento, per 
il finanziamento di programmi di formazione a carattere aggiuntivo a favore delle imprese coinvolte 
nella realizzazione delle opere oggetto dei diversi cantieri interessati nel PNRR, atti a supportare la 
cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e favorire un concreto trasferimento di conoscenze 
a sostegno della consapevolezza dei rischi, per l’adozione delle più corrette misure di prevenzione, per 
un importo complessivo disponibile di euro 699.944,00

•	 Al fine di dare attuazione ai contenuti all’Accordo Quadro di collaborazione Inail - Conferenza delle 
Regioni, la Sezione Formazione della Regione Puglia ha predisposto lo schema di Avviso Pubblico 
“Lavorare in Sicurezza- Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti all’aggiornamento 
e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” per il finanziamento 
di programmi di formazione a carattere aggiuntivo a favore delle imprese coinvolte nella realizzazione 
delle opere oggetto dei diversi cantieri interessati nel PNRR, atti a supportare la cultura della salute 
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e sicurezza nei luoghi di lavoro e favorire un concreto trasferimento di conoscenze, a sostegno della 
consapevolezza dei rischi, per l’adozione delle più corrette misure di prevenzione;

•	 La finalità del presente Avviso pubblico è promuovere la realizzazione di progetti formativi per 
lavoratrici/lavoratori e preposti volti all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro, al fine di promuovere metodologie e strumenti atti a prevenire i rischi 
presenti nell’ambiente di lavoro;

•	 I progetti riguardano esclusivamente la formazione aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente 
prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i.;

•	 I progetti formativi possono essere composti da specifici corsi/moduli le cui tematiche sono specificate 
nell’allegato 1) dell’Accordo Quadro;

•	 I progetti possono essere presentati ed attuati solo ed esclusivamente da Organismi di formazione 
accreditati, in qualità di capofila, di Raggruppamenti Temporanea di Imprese o di Scopo (RTI/RTS) 
costituiti o costituendi, con le imprese aderenti all’iniziativa;

•	 Destinatari dei progetti formativi sono i lavoratori/ le lavoratrici e i preposti/le preposte che prestano 
la loro attività lavorativa presso imprese, coinvolte nella realizzazione delle opere oggetto dei diversi 
cantieri interessati nel PNRR e aventi un’unità produttiva ubicata nel territorio regionale;

•	 Il numero di soggetti destinatari di ciascun corso, di cui si compone il progetto, non deve essere inferiore 
a n. 5 unità e non potrà avere un numero di discenti superiore a n. 18 unità e che è ammissibile la 
presentazione di più edizioni dello stesso corso/modulo;

•	 In esito a tutte le attività formative, il soggetto attuatore del percorso formativo dovrà assicurare 
apposite attestazioni di frequenza ai soggetti partecipanti.

Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 
126 “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;
Vista la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 
e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;
Vista la Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”
Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione
CONSIDERATO CHE:

•	 con A.D.n.1204 del 18/07/2024, pubblicato sul BURP n.60 del 25/07/2024, è stato approvato 
l’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- e 
relativi allegati, con contestuale prenotazione di impegno di spesa e disposizione di accertamento ai 
sensi della DGR n.561 del 30/04/2024- per il finanziamento di programmi di formazione a carattere 
aggiuntivo a favore delle imprese coinvolte nella realizzazione delle opere oggetto dei diversi cantieri 
interessati nel PNRR, atti a supportare la cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e favorire 
un concreto trasferimento di conoscenze a sostegno della consapevolezza dei rischi, per l’adozione 
delle più corrette misure di prevenzione;
•	con A.D. n.1368 del 18/09/2024 è stata approvata la costituzione del Nucleo di ammissibilità e merito 
per la valutazione dei progetti formativi;
•	con A.D. n.1721 del 13/11/2024, pubblicato sul BURP n.96 del 28/11/2024, la Sezione Formazione, 
a seguito degli esiti della valutazione di ammissibilità e merito, effettuata dal summenzionato Nucleo, 
ha approvato la graduatoria finale relativa ai n.13 progetti formativi pervenuti, a seguito della 
pubblicazione dell’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” – l’Impegno di spesa ai sensi dell’AD n. 1204 
del 18/07/2024 e la riapertura del termine per la presentazione dei progetti formativi al 10/12/2024;
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•	 con il summenzionato atto, sono stati ammessi a finanziamento n.4 progetti formativi per un importo 
complessivo € 268.859,72;

•	 a fronte di un importo complessivo disponibile di euro 699.944,00, stanziato con DGR n.561 del 
30/04/2024 per l’Avviso Pubblico, si è registrato un importo residuo di euro 431.084,28, la Sezione 
Formazione, sempre con A.D. n.1721 del 13/11/2024, ha approvato la riapertura del termine per la 
presentazione dei progetti formativi;

•	 nello specifico, tale atto ha determinato la riapertura temporale della presentazione dei progetti 
formativi alla data di approvazione dell’atto stesso, fissando la data di scadenza, per la trasmissione via 
pec delle candidature, al 10/12/2024, inteso come termine ultimo per la presentazione delle stesse;

•	 il paragrafo G) dell’Avviso “Modalità e termini per la presentazione dei progetti formativi” 
prevede che la presentazione dei progetti formativi con trasmissione via pec all’indirizzo                                                                                  
avviso_lavorareinsicurezza.regione@pec.rupar.puglia.it;

•	 il paragrafo H) dell’Avviso “Procedure e criteri di valutazione” dispone che la verifica dell’ammissibilità 
e la valutazione di merito dei progetti formativi siano effettuate sulla base dell’ordine cronologico di 
arrivo delle candidature da un Nucleo di valutazione nominato con atto del dirigente della Sezione 
Formazione;

•	 I soggetti richiedenti dovevano trasmettere, attraverso l’apposita pec, i dati della domanda per la 
concessione del finanziamento e tutte le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000, 
conformi ai contenuti riportati al summenzionato paragrafo;

•	 con A.D. n.1904 del 05/12/2024, della Dirigente della Sezione Formazione, si è provveduto alla nomina 
del Nucleo di valutazione per la verifica dell’ammissibilità e la valutazione di merito dei progetti 
formativi;

•	 Il predetto Nucleo, una volta verificata l’ammissibilità della singola candidatura, sulla base dell’ordine 
cronologico di arrivo delle stesse, ha proceduto alla contestuale valutazione di merito della istanze 
ammesse sulla base di quanto previsto dall’Avviso Pubblico al paragrafo H) “Procedure e criteri di 
valutazione” sino ad esaurimento delle risorse finanziarie stanziate;

•	 dalla verifica effettuata sull’apposita pec ,all’interno della portale Kosmos,scaduto il termine per la 
presentazione delle candidature, risultavano trasmessi n.6 progetti formativi ”, come analiticamente 
riportato nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativamente 
alle prescrizioni contenute al Paragrafo G) “Modalità e termini per la presentazione dei progetti 
formativi” dell’Avviso pubblico;

•	 A chiusura delle operazioni di valutazione di ammissibilità, sono stati redatti e sottoscritti dai funzionari 
interessati appositi verbali, dai quali risulta che dei n.6 progetti formativi trasmessi: n.4 istanze 
sono state dichiarate ammesse alla valutazione di merito, mentre n.2 istanze sono state ritenute 
inammissibili, come analiticamente riportato nell’Allegato “B”, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

•	 Le n.4 proposte progettuali ammesse alla fase di merito, sono state sottoposte a valutazione dallo 
stesso Nucleo, sulla base dei criteri previsti al paragrafo H) “Procedure e criteri di valutazione” e del 
sottopragrafo “Esame di ammissibilità”;

•	 A chiusura delle operazioni di valutazione di merito, sono stati redatti e sottoscritti, dai membri del 
Nucleo, appositi verbali, dai quali scaturisce il seguente esito: delle n.4 istanze sottoposte a valutazione, 
n.4 progetti formativi risultano finanziabili, avendo conseguito un punteggio complessivo minimo, 
pari o superiore a 18/30, sulla base dei criteri e parametri indicati nella tabella, riportata al paragrafo H) 
dell’avviso, che scaturiscono dal rapporto tra il giudizio qualitativo di valutazione e i relativi coefficienti 
come indicato al sottoparagrafo “valutazione di merito”;

•	 Tutti i verbali, attinenti alla valutazione di ammissibilità e di merito, sono stati trasmessi alla Dirigente 
della Sezione Formazione con nota prot_n_0615503_2024 del 11/12/2024;

•	 La graduatoria finale è allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento (Allegato “C”);

•	 l’importo totale dei progetti formativi ammessi a finaziamento ammonta ad euro 334.359,40.
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Tanto premesso e considerato, con il presente atto si sottopone l’adozione della seguente proposta:
Approvazione della graduatoria relativa ai progetti formativi pervenuti a seguito dell’ A.D. n.1721 del 
13/11/2024, pubblicato sul BURP n.96 del 28/11/2024, relativo alla riapertura dei termini di presentazione 
dei progetti formativi nell’ambito dell’Avviso  Pubblico  “Lavorare  in  Sicurezza”  -  Progetti  Formativi  per 
lavoratrici/lavoratori e preposti volti all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro- approvato A.D. n.1204 del 18/07/2024, pubblicato BURP n.60 del 26/10/2024- 
Impegno di spesa su prenotazione ai sensi dell’AD n. 1204 del 18/07/2024 di € 334.359,40.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ai sensi del D.lgs 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni 
Bilancio Regionale Vincolato - esercizio finanziario 2024 approvato con LL.RR. N. 37/2023, 38/2023 E 
D.G.R. N. 18/2024

•	 Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa:

CRA
19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
5	 SEZIONE FORMAZIONE

Tipo Bilancio VINCOLATO

-Il costo complessivo del presente provvedimento, pari ad € 334.359,40, derivante dalla prenotazione 
effettuata con A.D. n.1204 del 18/07/2024 ai sensi della DGR n.561 del 30/04/2024, trova copertura così 
come segue:

•	 Missione: 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
•	 Programma: 02 – Formazione professionale
•	 Titolo: Attività di formazione per la promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro finanziati da INAIL. Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private
•	 Macroaggregato: 04 – Trasferimenti correnti
•	 Piano dei Conti Finanziario: U.1.04.04.01.001
•	 Codice identificativo delle transazioni identificativo delle transazioni di cui al punto 2 ALL. 7 D. LGS. 

n.118/2011:

per ENTRATA:
2 (cap. E2113200)
per SPESA:
8 (cap. U1502015)
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PARTE ENTRATA
ACCERTAMENTO NUM 6024072507 a valere sulCapitolo di entrata: E2113200 “Trasferimenti correnti da 
INAIL per attività di formazione per la promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro.” (Piano dei conti finanziario: E.2.01.01.03.000) di € 699.944,00 INCASSATO CON 
REVERSALE NUM.094511 DEL 19/09/2024.
Titolo giuridico che supporta il credito: Debitore- Accordo Inail – Conferenza delle Regioni - Delibera Inail n. 
127 del 19 giugno 2023 - nota Prot. n. 7754/C17LAV/C7SAN del 1° dicembre 2023 della Segreteria Generale 
della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome. Titolo giuridico: l’Accordo Quadro di collaborazione 
tra Inail e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome è stato sottoscritto in data 14/07/2023 Prot. 
n. 4709/C7SAN/C17LAV;
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: INAIL.
Si dà atto che per il capitolo E2113200 la copertura è assicurata a valere sull’accertamento n.6024072507.

PARTE SPESA
Viene effettuato l’IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 334.359,40, a valere sulla prenotazione 
n.3524001328, così come segue:

Capitolo Declaratoria capitolo
Missione 
Programma 
Titolo

Codifica Piano 
dei conti 
finanziario

Competenza e 
cassa
e.f. 2024

U1502015

ATTIVITA’ DI 
FORMAZIONE PER 
LA PROMOZIONE 
DELLA CULTURA 
E DELLE AZIONI 
DI PREVENZIONE 
DELLA SALUTE E 
SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO 
FINANZIATI DA INAIL. 
TRASFERIMENTI 
CORRENTI AD 
ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE.

15.2.1 U.1.04.04.01.001 € 334.359,40

CAUSALE IMPEGNO DI SPESA: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO #LAVORARE IN SICUREZZA- PROGETTI 
FORMATIVI PER LAVORATRICI/LAVORATORI E PREPOSTI VOLTIALL’AGGIORNAMENTO E ALLAQUALIFICAZIONE 
SULLE TEMATICHE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DILAVORO# E RELATIVI ALLEGATI, CON 
CONTESTUALE PRENOTAZIONE DI IMPEGNO DISPESA E DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO AI SENSI DELLA 
DGR N.561 DEL 30/04/2024

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI:
-	 si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;
-	 si attesta la compatibilità dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui è assoggettata la 
Regione Puglia;
-	 esiste la disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato.
-	 si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 
garantendo il pareggio di bilancio.
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LA DIRIGENTE

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

•	 Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
•	 Viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
•	 ritenuto di dover provvedere in merito;
•	 rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 

L. 241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia.

-	 di approvare le risultanze e gli esiti del provvedimento istruttorio agli atti di questa Sezione;
-	 di approvare le risultanze della valutazione di ammissibilità delle istanze di candidatura e dei relativi progetti 
formativi, pervenuti in esito all’A.D. n.1721 del 13/11/2024  di riapertura temporale della presentazione degli 
stessi nell’ambito all’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e 
preposti volti all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro che ha fissato la data di scadenza, per la trasmissione via pec delle candidature, al 10/12/2024, inteso 
come termine ultimo per la presentazione delle stesse (ore 23.59 del 10/12/2024), ai sensi del paragrafo H) 
“Procedure e criteri di valutazione” dell’Avviso e nello specifico, al sottoparagrafo “Esame di ammissibilità” 
e alle indicazioni contenute al Paragrafo G) “Modalità e termini per la presentazione dei progetti formativi” 
dell’Avviso Pubblico;
-	 di approvare le risultanze della valutazione di merito, relative ai progetti formativi che hanno superato 
la valutazione di ammissibilità, effettuata dal nucleo valutazione istituito presso la Sezione Formazione 
con A.D. n.1904 del 05/12/2024 ai sensi del paragrafo H) “Procedure e criteri di valutazione” dell’Avviso e 
nello specifico, sulla base dei criteri e parametri indicati nella tabella, riportata al paragrafo H) dell’avviso, 
e dell’attribuzione dei punteggi relativi a ciascun criterio scaturita dal rapporto tra il giudizio qualitativo di 
valutazione e i relativi coefficienti come indicato al sottoparagrafo “valutazione di merito”;
-	 di approvare l’elenco delle istanze pervenute in esito alla pubblicazione all’Avviso Pubblico “Lavorare in 
Sicurezza” entro i termini di presentazione stabiliti (Allegato “A”) che si allega al presente provvedimento, 
quale parte integrante e sostanziale;
-	 di approvare l’elenco dei progetti ammessi alla valutazione di merito, (Allegato “B”) a seguito dell’esame di 
ammissibilità, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
-	 di approvare, in base ai singoli punteggi relativi agli elementi specifici dei sotto criteri di valutazione, la 
graduatoria dei progetti con il relativo punteggio complessivo, assegnato dal nucleo di valutazione di merito 
(Allegato “C”), che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
-	 di approvare, l’Allegato “D”, contenente, i dettagli di tutti i progetti ammessi a finanziamento, necessari 
all’impegno di spesa, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
-	 di approvare, l’Allegato “E” contenente, per tutti i progetti ammessi a finanziamento, i dati estrapolati da 
registro nazionale degli aiuti, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
-	 di procedere all’impegno di spesa nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata agli adempimenti 
contabili;
-	 che la trasmissione delle candidature, da parte di soggetti attuatori, e le modalità di partecipazione 
all’avviso pubblico seguono gli stessi criteri fissati e contemplati nell’atto dirigenziale n.1204 del 18/07/2024 
di approvazione dell’Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e 
preposti volti all’aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro”.
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Il presente provvedimento, redatto in unico originale, più gli Allegati:

-	 diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della Sezione Ragioneria che ne attesta 
la copertura finanziaria;
-	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
-	 sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;
-	 sarà disponibile sul sito www.sistema.puglia.it;
-	 sarà pubblicato sul nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica all’Assessore alla Formazione e agli 
uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;

La Dirigente della Sezione Formazione 

Avv. Monica Calzetta

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli, di cui al presente atto, è stato espletato nel 
rispetto delle norme vigenti, che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie 
e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, 
dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la 
normativa vigente e che può essere utilizzato per la pubblicità legale.

Il Funzionario istruttore 

Dott. Antonio Montillo 

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ALLEGATO A.pdf -
c6cc6f836c7f013c83dd0f2094fe2be4a63de2e6cf1fde86176188d5588ee6e9
ALLEGATO B.pdf -
5b2bb25899ae86e83e2b48ed18eee5fc6427a8517682cdeb1c4c1cb4aa625df2

ALLEGATO C.pdf - 
5b7b0b7290475086ab4fde6624943104ce6174ad75c458b945e9788901189f40

ALLEGATO D.pdf -
42ef34b918318b4980172f852fe5e87657266cd9d6aa3ce3888ba98c43e60b1b

ALLEGATO E.pdf -
9ee1644bff45cba1a0d6e58be7fb419198bfa740ad994e4ad4472535c2602d99

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli adempimenti contabili 
dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile, Allegato 1 parte integrante della presente 
determinazione.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 137/DIR/2024/02041 dei sottoscrittori della proposta: 

EQ “RESPONSABILE DEGLI INTERVENTI IN FORMAZIONE PERMANENTE”
Antonio Montillo
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Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta
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Allegato "A"

N Soggetto Proponente Numero protocollo Denominazione 
progetto Costo progetto formativo

1 OMNIAPRO SRL N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 SiCuraMente 144.561,27 €

2 MDG CONSULTING AND TRAINING SRL N. 0586297/2024 del 
27/11/2024 SICURA-MENTE 55.162,44 €

3 FORMEDIL BARI
N. 0596977/2024 del 

03/12/2024 CULTURA DELLA SICUREZZA E 
PREVENZIONE 55.093,83 €

4 ELDAIFP SRL IMPRESA SOCIALE N. 0603848 del 05/12/2024

Salute e Protezione Avanzata 
nei Luoghi di 

Lavoro:Innovazione e 
Sicurezza

79.541,86 €

5 SICUR.A.L.A. S.R.L. N.0612712 del 10/12/2024 Safety and Health at Work 72.452,16 €

6
EVOLVERE FORMAZIONE & LAVORO 

srl N.0613427 del 10/12/2024 SICUREZZA 5.0 e… OLTRE 51.274,54 €

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

         Sezione Formazione 

Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti all'aggiornamento e 
alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

AD n.1721 del 13/11/2024

ELENCO ISTANZE PERVENUTE

Pagina 1 di 1
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Allegato "B"

N Soggetto Proponente Denominazione 
progetto AMMESSO MOTIVI DI ESCLUSIONE

1 OMNIAPRO SRL SiCuraMente SI

2
MDG CONSULTING AND TRAINING 

SRL SICURA-MENTE SI

3 FORMEDIL BARI
CULTURA DELLA 

SICUREZZA E 
PREVENZIONE

SI

4 ELDAIFP SRL IMPRESA SOCIALE

Salute e Protezione 
Avanzata nei Luoghi di 
Lavoro:Innovazione e 

Sicurezza

SI

5 SICUR.A.L.A. S.R.L. Safety and Health at Work NO

Istanza non ammessa ai sensi del paragrafo G
- per l'impresa mandante DOPPIA C IMPIANTI DI COSIMO DAMIANO 
CAPACCHIONE:  istanza priva di Allegato 5  di n.1 procuratore e n.1 

institore 
- per l'impresa mandante MASTROPASQUA COSTRUZIONI SRL: istanza 

priva di Allegato 5 di n.1 Procuratore con poteri di rappresentanza 

6
EVOLVERE FORMAZIONE & 

LAVORO srl SICUREZZA 5.0 e… OLTRE NO

Istanza non ammessa ai sensi del paragrafo G  
per l' impresa mandante EDIL COLOR snc: istanza priva di Allegato 5 del 

socio con poteri di rappresentanza come esplicitato nell'allegato 4

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

         Sezione Formazione 

Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti all'aggiornamento e alla 
qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

AD n.1721 del 13/11/2024

ELENCO PROGETTI AMMESSI E NON AMMESSI  ALLA VALUTAZIONE DI MERITO

Pagina 1 di 1
2
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Allegato 
"D"

Protocollo Soggetto 
attuatore Codice fiscale Sede legale 

(comune)
Sede legale
(indirizzo)

Sede legale
(E-mail + PEC)

Denominazione 
progetto

Sede svolgimento 
piano (citta + Indirizzo)

Totale ore corsi 
(SOMMATORIA 
DELLE ORE DEI 
SINGOLI CORSI 
DA ATTIVARE - 
escluse 
EDIZIONI )

Numero 
imprese 
partecipanti

Numero 
allievi totale

di cui: 
lavoratori

di cui 
preposti

totale monte 
ore allievi 
(SOMMA 
DELLE ORE 
DI TUTTI I 
PARTECIPAN
TI incluse le 
edizioni)

Contributo 
Pubblico

CUP

N. 0585082/2024 
del 26/11/2024 OMNIAPRO SRL 7351310722 Bari via Pappacena n. 22

a.leone@omniapro.it - 
omniaprosrl@pec.it SiCuraMente

Bari - via Pappacena n. 22 + 
sedi imprese aderenti al 
progetto: 
Edilizia Vitale S.r.l. - Via 
Capri n. 9 
Fratelli Liotino S.r.l. - via 
Donizetti n. 13
Giordano Lorenzo & Figli S.r.l 
- via Parigi n. 20
Kogen S.r.l. - via Merano n. 
10 
Neos Restauri S.r.l. - Via 
della Roverella n. 44
Restyle Costruzioni S.r.l. - via 
Brindisi 8 51 6 147 120 27 6321   144.561,27 € B94D24003000005

N. 0586297/2024 
del 27/11/2024

MDG CONSULTING 
AND TRAINING SRL 02608160749

SAN VITO DEI 
NORMANNI

VIA SAN 
GIOVANNI 32

info@mdgtraining.it 
mdg.consulting@pec.it SICURA-MENTE

VIA DI GIORGIO MARTINI 
6, 74123 TARANTO (TA) 
(ALLESTIMENTI 
ELETTRICI MARTUCCI ) 47 2 56 49 7 2412      55.162,44 € B54D24005360005

N. 0596977/2024 
del 03/12/2024

FORMEDIL BARI 80017430722 BARI
VIA RENATO 
SCIONTI, 2

info@formedilbari.it - 
formedilbari@pec.formedi
lbari.it

CULTURA DELLA 
SICUREZZA E 
PREVENZIONE

BARI - VIA RENATO 
SCIONTI, 2 19 7 135 114 21 2409      55.093,83 € B94D24003010005

N. 0603848 del 
05/12/2024

ELDAIFP SRL 
IMPRESA SOCIALE 96016970764 POTENZA

C.SO UMBERTO I 
n.61

segreteria@eldaifp.it 
info@cert.eldaifp.it

Salute e Protezione 
Avanzata nei Luoghi di 
Lavoro: Innovazione e 
Sicurezza BARI- VIA CACUDI N.50 55 4 74 66 8 3478      79.541,86 € B94D24003010005

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

         Sezione Formazione 

Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti all'aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
AD n.1721 del 13/11/2024

Progetti formativi finanziati
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Allegato 
"E"

Protocollo Soggetto 
attuatore capofila

Denominazione e 
ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Indirizzo sede 

legale CAP Comune Prov. Totale allievi in 
formazione 

Contributo 
Pubblico CUP COR

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO EDILIZIA VITALE S.r.l. 08153900728 08153900728 Via Capri n. 9 70022 Altamura BA 20 19.668,20 B94D24003000005 23185685

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO

GIORDANO LORENZO & 
FIGLI S.r.l. 04189740725 04189740725 Via A. De Curtis n. 6 70022 Altamura BA 17 16.717,97 B94D24003000005 23185771

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO KOGEN S.r.l. 08490650721 08490650721 Via Merano n. 10 70022 Altamura BA 55 54.087,55 B94D24003000005 23185778

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO FRATELLI LIOTINO S.r.l. 06960320726 06960320726 Via Donizetti n. 13 70010

Sammichele di 
Bari BA 19 18.684,79 B94D24003000005 23185830

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO NEOS RESTAURI S.r.l. 07538190724 07538190724

Via Della Roverella n. 
44 70022 Altamura BA 20 19.668,20 B94D24003000005 23185984

N. 0585082/2024 del 
26/11/2024 OMNIAPRO

RESTYLE COSTRUZIONI 
S.r.l. 07593190726 07593190726 Via Brindisi n. 8 70022 Altamura BA 16 15.734,56 B94D24003000005 23186003

N. 0586297/2024 del 
27/11/2024

MDG CONSULTING AND 
TRAINING SRL

ALLESTIMENTI ELETTRICI 
MARTUCCI SRL 01897420731 01897420731

VIA F. DI GIORGIO 
MARTINI 6 74123 Taranto TA 42 42.492,46 B54D24005360005 23186020

N. 0586297/2024 del 
27/11/2024

MDG CONSULTING AND 
TRAINING SRL

DEMAT ECOSERVICE & 
IMPIANTI SRL 02867840734 02867840734

VIA GIUSEPPE 
SABATO 30 74121 Taranto TA 14 12.669,98 B54D24005360005 23186067

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI NBS srl 08020830728 08020830728 viale monza 347 20126 MILANO MI 25 10.863,25 B94D24003010005 23186081

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI MALLARDI srl 06963900722 06963900722 strada tresca, 86 70131 BARI BA 13 5.648,89 B94D24003010005 23186138

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI MAC srl 07395000727 07395000727 strada tresca, 86 70131 BARI BA 36 15.643,08 B94D24003010005 23186160

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI CODES SRL 07398800727 07398800727

viale della Repubblica, 
5 70026 BARI BA 17 7.387,01 B94D24003010005 23186179

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI COEBO SRL 04371120728 04371120728

via Roberto Da Bari, 
62 70122 BARI BA 8 3.476,24 B94D24003010005 23186205

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI MATARRESE spa 07574940727 07574940727 via Toscanini, 21 70126 BARI BA 23 9.994,19 B94D24003010005 23186226

N. 0596977/2024 del 
03/12/2024 FORMEDIL BARI GO UP srl 06408220728 06408220728

via Della Costituente, 
19/E 70125 BARI BA 13 2.081,17 B94D24003010005 23186325

N. 0603848 del 
05/12/2024

ELDAIFP SRL IMPRESA 
SOCIALE GIANPETRUZZI S.R.L. 04531840728 04531840728 VIA TARANTO n.11 70029

SANTERAMO 
IN COLLE BA 45 48.370,05 B94D24003010005 23186373

N. 0603848 del 
05/12/2024

ELDAIFP SRL IMPRESA 
SOCIALE LASSANDRO LUIGI LSSLGU67P28E038X 04650590724 VIA OFANTO n. 30 70029

SANTERAMO 
IN COLLE BA 18 19.348,02 B94D24003010005 23186421

N. 0603848 del 
05/12/2024

ELDAIFP SRL IMPRESA 
SOCIALE

LASSANDRO IMPIANTI 
S.R.L. 08778340722

CORSO TRIPOLI n. 
285 70029

SANTERAMO 
IN COLLE BA 5 5.374,45 B94D24003010005 23186431

N. 0603848 del 
05/12/2024

ELDAIFP SRL IMPRESA 
SOCIALE

COSTRUZIONI STANO & C. 
S.r.l. 04451750725 04451750725

VIA BEATA MARIA 
DE MATTIAS n. 5 70029

SANTERAMO 
IN COLLE BA 6 6.449,34 B94D24003010005 23186437

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

         Sezione Formazione 

Avviso Pubblico “Lavorare in Sicurezza” - Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti all'aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro    AD n.1721 del 13/11/2024

Aiuti concessi alle singole imprese   
RNA     ID BANDO 104250    CAR 30849 
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