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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 novembre 2024, n. 1695

Attivita progettuali Salute. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e Variazione
al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per
incrementare la parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, Sezione
Bilancio della Sanita e dello Sport, Servizio Gestione Sanitaria Accentrata, concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanita, Benessere Animale e Sport per tutti, di concerto
con I'Assessore al Bilancio, Ragioneria, Finanze e Affari Generali relativamente all’applicazione della quota
vincolata del risultato di amministrazione.

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa, dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

1.

DELIBERA

di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti,
del d. Igs. n. 118/2011 ss.mm.ii., come specificato nella parte relativa alla copertura finanziaria
contenuta nel documento istruttorio, al fine di incrementare la parte variabile del salario accessorio
per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

. di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-

2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla
copertura finanziaria contenuta nel documento istruttorio;
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. di dare atto che la variazione di cui al punto precedente assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

. di approvare I'Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011
e ss.mm.ii., quale parte integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione
Bilancio e Ragioneria alla tesoreria regionale conseguentemente alla approvazione della presente
deliberazione;

. di demandare ai dirigenti competenti 'adozione di tutti gli atti conseguenti al presente deliberato;

. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, autorizzando la stessa all'adozione di
apposita determinazione al fine diincrementare la parte variabile del fondo relativo al salario accessorio
come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre 2022;

. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale, nonché sul sito istituzionale
della Regione Puglia.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Attivita progettuali Salute. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e Variazione
al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.,, per
incrementare la parte variabile del salario accessorio per I’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

VISTI:

VISTO:

il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs 118/2011”, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

I'art. 42, comma 8 e seguenti, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., relativi all'utilizzo del risultato di
amministrazione;

I'art. 51, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (Legge di Stabilita Regionale 2024)";

la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026";

la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024, “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione”;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 48 del 02/02/2024 di “Determinazione del risultato di
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo
ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466, recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. 03 luglio 2023 n. 938, recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema
di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

la L.R. Puglia n. 29/2017 recante “istituzione dell’Agenzia Regionale Sanitaria Strategica per la Salute
ed il Sociale (ARESS)”, come successivamente integrata e modificata;

la L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

I'Intesa della conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e Bolzano del 26 febbraio 2009 (Rep. Atti 21/CSR), ai sensi dell'art. 115, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sulla proposta del Ministro della salute di
deliberazione CIPE relativa all'assegnazione alle regioni delle risorse vincolate, ai sensi dell'art. 1,
comma 34, della legge 23 dicembre n. 662, per I'anno 2008, alla realizzazione di obiettivi di carattere
prioritario e di rilievo nazionale del Piano sanitario nazionale 2006-2008;
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= |'Accordo della Conferenza permanente per i rapporti tra Lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e Bolzano del 26 febbraio 2009 (Rep. Atti 20 CSR), ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano sulle
linee progettuali per I'utilizzo da parte delle regioni delle risorse vincolate ai sensi dell'art. 1, commi
34 e 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 per la realizzazione degli obiettivi di carattere
prioritario e di rilievo nazionale per I'anno 2008;

= il Decreto 23 dicembre 2008 avente oggetto “Progetti attuativi del Piano sanitario nazionale - Linee
guida per I'accesso al cofinanziamento alle regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano. Anno
2008.” secondo cui << [...]Considerato che il piano sanitario nazionale 2006-2008 vede impegnati
lo Stato e le regioni in azioni concertate e coordinate che possono generare programmi specifici nella
realizzazione di attivita finalizzate a promuovere e tutelare lo stato di salute dei cittadini; Considerato
che il piano sanitario nazionale assume la necessita che lo Stato e le regioni si impegnino in una
cooperazione sinergica per individuare le strategie condivise al fine di superar le disuguaglianze
ancora presenti in termini di risultati di salute, di accessibilita e di promozione di una sempre maggiore
qualita dei servizi, nel rispetto delle autonomie regionali e delle diversita territoriali [...]>>;

= che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, a partire dal 2006, per conto
della Regione Puglia e nel ruolo di coordinamento programmatorio e amministrativo, & impegnato in
numerosi progetti e procedimenti legati all'attuazione del Piano Sanitario Nazionale con I'obiettivo di
strutturare in maniera forte tutte le iniziative che consentiranno di connotare in senso europeo
I'organizzazione sanitaria regionale;

= che tali attivita progettuali, volte ad organizzare meglio e potenziare il Sistema Sanitario Regionale,
richiedono necessariamente un’azione di qualificazione del personale operante, come anche previsto
dal Piano Sanitario Nazionale 2006-2008 e anni successivi e che tutto cio & possibile anche mediante
politiche di rafforzamento del personale coinvolto nella massiccia attivita amministrativa in oggetto;

TENUTO CONTO CHE

= al fine di promuovere la collaborazione tra le strutture della Regione Puglia, attraverso I'utilizzo di
specifiche risorse progettuali previste nell’ambito del Piano Sanitario Nazionale, con lo scopo ultimo di
sostenere, anche nell’lambito del processo amministrativo e legislativo del Consiglio, misure di
appropriatezza della spesa attraverso il risparmio di costi evitabili, si ritiene utile istituire una specifica
responsabilita equiparate a E.Q. a valere sui fondi vincolati in oggetto;

= attraverso l'istituzione dell’incarico di responsabilita equiparate a E.Q. di cui sopra si intende dare atto
alla realizzazione delle attivita progettuali in materia di salute;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta regionale n. 1908/2023 la Giunta Regionale ha provveduto all’adozione dei
criteri per I'istituzione e il conferimento degli incarichi di EQ della Regione Puglia ai sensi degli articolo 16, 17 e
18 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022;

DATO ATTO CHE

= con D.G.R. n. 1473/2024, stante le complesse attivita amministrative con riferimento al Piano Sanitario
Nazionale, al fine di assicurare I'effettivo coordinamento regionale delle attivita progettuali, sono stati
gia creati 3 nuovi incarichi di responsabilita equiparato ad EQ incardinati nella Sezione Bilancio della
Sanita e dello Sport del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

= per promuovere la collaborazione di cui sopra, occorre creare un nuovo incarico di responsabilita
equiparato a E.Q.;

RAVVISATA la necessita di continuare a rendere operative le direttive di cui agli obiettivi derivanti attuazione
del Piano Sanitario Nazionale appostando adeguate risorse utilizzando le quote vincolate del risultato di
amministrazione, derivanti dalle economie vincolate generatesi in esercizi precedenti sui capitoli di spesa del
bilancio regionale U0742015, collegato al capitolo di entrata E2035789 "Entrate per il cofinanziamento dei
progetti attuativi del piano sanitario nazionale anno 2008 - dm salute 28/10/2010”, come dettagliato nella
sezione “copertura finanziaria” del presente provvedimento, al fine di incrementare la parte variabile del
salario accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

DATO ATTO CHE in linea con quanto previsto dalla normativa di riferimento e possibile prevedere un’azione di
qualificazione del personale operante presso la Regione Puglia mediante il conferimento di incarichi di
responsabilita equiparati a E.Q.;
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TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, al fine di assicurare I'effettiva operativita sul territorio regionale, oltre che
assicurare adeguate attivita di supporto e animazione territoriale, per la pit ampia efficacia delle attivita di cui
al precedente capoverso, si rende necessario proporre alla Giunta Regionale di:

= approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del seguente provvedimento;

= di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e
seguenti, del d. lgs. n. 118/2011 ss.mm.ii., come specificato nella parte relativa alla copertura
finanziaria, al fine di incrementare la parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione;

= autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio di
Previsione 2024 e Pluriennale 2024-2026 approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di
accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024,
previa modifica della declaratoria di n. 6 capitoli di spesa di bilancio ed istituzione di n. 3 nuovi capitoli
di spesa di bilancio, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

= autorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal
CCNL 16 novembre 2022;

= demandare alle Sezioni competenti I'adozione di tutti gli atti conseguenti al presente deliberato.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.”. Il presente provvedimento sara pubblicato in versione integrale sul BURP.

Esiti Valutazione di impatto di genere:

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 938 del
03/07/2023.
L'impatto di genere stimato &: neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118

APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE

Applicazione quota vincolata del risultato di Amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del d. Igs. 118/2011
e ss.mm.ii.,, corrispondente alla somma complessiva di € 59.576,85 derivante dalle economie vincolate
generatesi negli esercizi precedenti sul capitolo di spesa del bilancio regionale U0742015, collegato al capitolo
di entrata E2035789 "Entrate per il cofinanziamento dei progetti attuativi del piano sanitario nazionale anno
2008 - dm salute 28/10/2010”.

L’avanzo applicato e destinato alla variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2024 e
pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del d.
lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come dettagliato nella tabella seguente:
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Missione VARIAZIONE E. VARIAZIONE
CRA CAPITOLO Programma P.D.C.F. F. 2024 E.F. 2024
Titolo Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€59.576,85 0,00
10.04 U1110020 (F:ggSDAO DI RISERVA PER SOPPERIRE A DEFICIENZE DI 20.01.01 U.1.10.01.01.000 0,00 -€59.576,85
SPESE PERSONALE PIANO SANITARIO - SALARIO
15.03 U1307072 ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E 13.07.01 U.1.01.01.01.000 +€45.000,00 +€45.000,00
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - RETRIBUZIONI
SPESE PERSONALE PIANO SANITARIO - SALARIO
ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E
15.03 U1307073 DELUELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI 13.07.01 U.1.01.02.01.000 +€10.751,85 +€10.751,85
SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL’ENTE
SPESE PERSONALE PIANO SANITARIO - SALARIO
15.03 U1307074 ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E 13.07.01 U.1.02.01.01.000 +€3.825,00 +€3.825,00

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — IRAP

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Con successivi provvedimenti dirigenziali delle Sezioni competenti si procedera all'impegno delle somme di cui
al presente atto.

Tutto cio premesso, ai sensi dell’art. 4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e
seguenti, del d. lgs. n. 118/2011 ss.mm.ii., come specificato nella parte relativa alla copertura
finanziaria contenuta nel documento istruttorio, al fine di incrementare la parte variabile del salario
accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla
copertura finanziaria contenuta nel documento istruttorio;

di dare atto che la variazione di cui al punto precedente assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

di approvare I'Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011
e ss.mm.ii., quale parte integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione
Bilancio e Ragioneria alla tesoreria regionale conseguentemente alla approvazione della presente
deliberazione;

di demandare ai dirigenti competenti I’adozione di tutti gli atti conseguenti al presente deliberato;

di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, autorizzando la stessa all’adozione di
apposita determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario
accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre 2022;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale, nonché sul sito istituzionale
della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

Il Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata

Vittorio Cioffi

Vittorio CIOFFI FA

GMT+01:00

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport

Benedetto Giovanni Pacifico
29.11.2024 09:54:49

Benedetto G. PACIFICO GMT+01:00
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Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e
ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di D.G.R.

Il Direttore del Dipartimento promozione della salute e del benessere animale

Vito Montanaro

Vito MONTANARO 29.11.2024 12:50:22

GMT+02:66

L'Assessore alla Sanita, Benessere Animale e Sport per tutti, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale, di concerto con I|'Assessore al Bilancio, Ragioneria, Finanze e Affari Generali relativamente
all'applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione.

PROPONE
alla Giunta Regionale I'adozione del presente atto.

L’Assessore al Bilancio, Ragioneria, Finanze e Affari Generali
FABIANO AMATI
29.11.2024

H 13:39:13
Fabiano AMATI GMT+02:00

Il Vice Presidente della Giunta Regionale con delega alla Sanita, Benessere Animale e Sport per tutti

Raffaele Piemontese

Raffaele PIEMONTESE 29.11.2024 13:26:46

GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n. 28/2001, ed
attestazione di copertura finanziaria.
Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato

Firmato digitalmente da
NICOLA PALADINO
C=IT
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1188 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 2 del 7-1-2025

REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
GFS DEL 2024 33 29.11.2024

ATTIVITA PROGETTUALI SALUTE. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E
SS.MML.IL, PER INCREMENTARE LA PARTE VARIABILE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L#AREA DEI FUNZIONARI E
DELL#ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

. . Firmato digitalmente da

Responsabile del Procedimento Dirig
NICOLA PALADINO
E.Q.-PAOLINO GUARINI DR.NICOLAG — T 10
Paolino

Guarini



