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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 novembre 2024, n. 1694

Legge 29 aprile 2024 n. 56 (art. 36 comma 1-bis). Assegnazione di ulteriori risorse da destinare al personale
a tempo determinato attribuito alla Sezione Protezione Civile per le finalita di cui all’art. 1, comma 701 della
legge n. 178/2020. Variazione al Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'anno 2024 e pluriennale
2024-2026 ai sensi del d.lgs. n. 118/2011.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22 del 22 gennaio 2021, e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.lLA. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Protezione Civile, concernente I'argomento in oggetto;
PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

b) delle dichiarazioni dei Direttori di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di prendere atto e di condividere la relazione del Presidente della Giunta regionale;

2. di prendere atto della necessita, manifestata dalla Sezione Protezione Civile, di prorogare i n. 4 contratti
di lavoro subordinato in essere dei relativi titolari incardinati nella medesima Sezione fino al sino al
raggiungimento del limite massimo di durata di ciascun contratto individuale di lavoro pari a 36 mesi,
termine ultimo indicato all’articolo 36, comma 1-bis, della Legge 29 aprile 2024, n. 56, per procedere al
completamento delle attivita previste all’articolo 1, comma 701 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178;

3. di prendere atto della nota prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA-0047819 del 25 settembre 2024 del
Dipartimento Nazionale di Protezione Civile, con cui & autorizzata “..nell’lambito delle residue disponibilita
finanziarie di cui al comma 704 dell’articolo 1 della citata Legge n. 178 del 2020, la prosecuzione fino
al predetto termine dei contratti gia attivati, fermo restando il rispetto, da parte di ciascuna Regione e
Provincia autonoma, del numero di unita e dello stanziamento complessivo pro quota attribuiti col decreto
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del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 luglio 2021 e del limite massimo di tre anni di durata di ciascun
contratto individuale di lavoro”;

. diautorizzare, ai sensidell’articolo 51, comma 2, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, la variazione
al Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al
Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con
D.G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’articolo 51, comma 2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118, come indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del presente provvedimento;

. di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118;

. di autorizzare il dirigente della Sezione Protezione Civile, responsabile dei Centri di Responsabilita
Amministrativa indicati nella sezione “Copertura finanziaria”, all’assunzione dei provvedimenti di
accertamento e di impegno di spesa a valere sui capitoli indicati nella presente deliberazione;

. di dare mandato al dirigente della Sezione Protezione Civile di adottare le azioni necessarie volte a garantire
la continuita amministrativa nelle attivita di pianificazione, attuazione e gestione del piano regionale di
protezione civile, nelle azioni connesse agli studi di microzonazione sismica, nonché all’emergenza Campi
Flegrei, avvalendosi del personale citato in narrativa;

. di disporre, a cura della Sezione Protezione Civile, la notifica del presente provvedimento alla Sezione
Personale per gli adempimenti di competenza;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi dell’articolo 6 della Legge
regionale n. 13/1994.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Legge 29 aprile 2024 n. 56 (art. 36 comma 1-bis). Assegnazione di ulteriori risorse da
destinare al personale a tempo determinato attribuito alla Sezione Protezione Civile per le
finalita di cui all’art. 1, comma 701 della legge n. 178/2020. Variazione al Bilancio di previsione
della Regione Puglia per I’anno 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del d.Igs. n. 118/2011.

Premesso che

— con Legge n. 178 del 30 dicembre 2020, art. 1, commi 702, 703 e 704, allo scopo di accelerare e
attuare gli investimenti concernenti il dissesto idrogeologico, € stato previsto nel bilancio di
previsione 2021 dello Stato e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 un apposito fondo,
pari a 35 milioni di euro, con l'obiettivo di finanziare assunzioni con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato nelle Regioni fino alla data del 31 dicembre 2021, previa
ripartizione del finanziamento alle Regioni;

- con Decreto del 2 luglio 2021 pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 2
agosto 2021, n. 183, il Presidente del Consiglio dei ministri ha ripartito le risorse stanziate,
assegnando alla Regione Puglia la somma di € 140.000,00;

- la Sezione Protezione Civile, con nota prot. n. 8523 del 28 luglio 2021, ha chiesto di provvedere
al’adeguamento del Piano dei fabbisogni 2020-2022 alle nuove capacita assunzionali derivanti
dalla normativa anzidetta e, conseguentemente, alle assunzioni di personale di categoria D1
con profilo di specialista tecnico di policy, nel’ambito della protezione civile e tutela del
territorio;

- con D.G.R. del 9 agosto 2021 n. 1401, pubblicata sul BURP del 24 agosto 2021 n. 110, dato atto
che le risorse stanziate sarebbero state sufficienti ad assumere n. 6 unita di categoria D1 per un
periodo di 6 mesi, la Giunta ha provveduto ad approvare I'integrazione del Piano dei Fabbisogni
2020-2022 e del Piano Assunzionale 2021, procedendo all’assunzione di n. 6 unita di personale
di categoria D1 con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con profilo di
specialista tecnico di policy nel ruolo nell’lambito protezione civile e tutela del territorio, a
valere sul Bilancio vincolato di cui all’art. 1 commi 701, 702, 703, 704 della legge 30 dicembre
2020 n. 178;

- con A.D. n. 925 del 7 settembre 2021 della Sezione Personale e Organizzazione, pubblicato sul
Bollettino della Regione Puglia n. 117 del 9 settembre 2021, & stato indetto I’ “Avviso pubblico
di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di n. 6 unita di personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di mesi 6, di cat. D, posizione economica
D1, area professionale “Competitivita e sviluppo del sistema (Policy regionali)” - profilo
professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di ruolo “Protezione civile e Tutela del
territorio”, presso la Sezione Protezione Civile”;

- con D.G.R. del 2 maggio 2022 n. 610, & stata apportata una variazione, in termini di competenza
e cassa, al Bilancio regionale 2022 e pluriennale 2022-2024 approvato con Legge Regionale 30
dicembre 2021 n. 52, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale 2022-2024, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 20 gennaio 2022 n.
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2, ai sensi dell’articolo 51, comma 2 del decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss. mm. ii.,
per stanziare le somme non accertate sul capitolo di entrata E2033863, per I'importo di €
140.000,00 e non impegnate sui capitoli di spesa collegati U1101035, U1101032, U1101034,
U1101033, U1101031, U1101030 entro la fine dell’esercizio finanziario 2021, essendo ancora
valido il titolo giuridico;

con A.D. n. 188 del 16 maggio 2022 della Sezione Protezione Civile sono state accertate ed
impegnate le somme necessarie e a seguito dell’espletamento della procedura di assunzione,
sono stati stipulati 5 contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a sei
mesi, con esaurimento delle graduatorie finali, come indicato nel richiamato avviso pubblico di
selezione, di cui n. 3 con decorrenza dal 1 giugno 2022 e n. 2 con decorrenza dal 1 luglio 2022;

Il Decreto Legge 8 settembre 2021 n. 120 convertito, poi, in Legge 8 novembre 2021 n. 155, ha
previsto all’articolo 7, comma 3, lo spostamento al 31 ottobre 2023 del termine prescritto
all’articolo 1, comma 701, della Legge 30 dicembre 2020 n. 178, per la conclusione delle attivita
previste al medesimo comma, significando, al contempo che “All’onere derivante dalla proroga
o dal rinnovo dei contratti di lavoro a tempo determinato ..., stipulati in attuazione di quanto
previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 2 luglio 2021, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 183 del 2 agosto 2021, pari a euro 14.716,692 per
I’'anno 2022 e a euro 12.263.910 per 'anno 2023, si provvede mediante utilizzo delle risorse
finanziarie residue di cui al comma 704 dell’articolo 1 della medesima Legge n. 178 del 2020,
disponibili sul bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri.”;

con nota prot. n. 9699 dell’ 8 settembre 2022, la Sezione Protezione Civile ha richiesto al
Dipartimento Nazionale di Protezione Civile di prorogare fino al 31 ottobre 2023 i suddetti n. 5
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del D.L. n. 120
dell’ 8 settembre 2021, al fine di procedere al completamento delle attivita previste all’articolo
1, comma 701 della Legge n. 178 del 30 dicembre 2020;

con nota prot. n. DPC_Generale-P-SAGL-0044110 del 29 settembre 2022 il Dipartimento
Nazionale di Protezione Civile ha consentito di procedere alla proroga dei contratti di lavoro
subordinato, nel rispetto del numero delle unita attribuite, sino al 31 ottobre 2023;

con D.G.R. n. 1564 del 14 novembre 2022 la Giunta regionale ha autorizzato la Sezione
Protezione Civile a prorogare al 31 ottobre 2023 i n. 5 contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato per i dipendenti incardinati presso la Sezione Protezione Civile, approvando al
contempo, ai sensi dell’articolo 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, la variazione
per l'esercizio finanziario 2022 in termini di competenza e cassa al Bilancio di previsione
annuale 2022 e pluriennale 2022-2024, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al
Bilancio Finanziario gestionale 2022-2024 della Regione Puglia al fine di stanziare le somme
assegnate allo scopo;

con A.D. n. 452 del 15 novembre 2022 della Sezione Protezione Civile sono state accertate e
impegnate le somme necessarie per prorogare al 31 ottobre 2023 i n. 5 suddetti contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato;

la Legge 24 febbraio 2023 n. 14 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 29
dicembre 2022 n. 198, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di
termini per 'esercizio di deleghe legislative.” riporta all’art. 11, comma 8-quinquies: “All’art. 1,
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comma 701, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole: “al 31 ottobre 2023” sono
sostituite dalle seguenti: “al 31 dicembre 2024” e al comma 8-sexies: “All’attuazione di quanto
previsto dal comma 8-quinquies si provvede nel limite massimo delle risorse disponibili
stanziate ai sensi dell'articolo 1, comma 704, della citata Legge n. 178 del 2020 e nel rispetto
del riparto di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 luglio 2021, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 183 del 2 agosto 2021, ferma restando la durata non superiore a tre
anni di ciascun contratto individuale di lavoro a tempo determinato”;

con nota prot. n. 7737 del 5 luglio 2023, la Sezione Protezione Civile ha richiesto al
Dipartimento Nazionale di Protezione Civile di prorogare fino al 31 dicembre 2024 i suddetti n.
5 contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del D. L. n.
120 dell’ 8 settembre 2021, al fine di procedere al completamento delle attivita previste
all’articolo 1, comma 701 della Legge n. 178 del 30 dicembre 2020, allegando alla stessa la
rendicontazione delle risorse della Legge 30 dicembre 2020 n. 178 comma 701;

il Dipartimento Nazionale di Protezione Civile, a riscontro, con nota prot. n.
DPC_DPC_Generale-P-SAGL-0048979 del 28 settembre 2023 ha autorizzato ”.. nell'ambito delle
residue disponibilita finanziarie di cui al comma 704 dell'articolo 1 della citata Legge n. 178 del
2020, la prosecuzione fino al predetto termine dei contratti gia attivati, fermo restando il
rispetto, da parte di ciascuna Regione e Provincia autonoma, del numero di unita e dello
stanziamento complessivo pro quota attribuiti col decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 2 luglio 2021 e del limite massimo di tre anni di durata di ciascun contratto individuale
di lavoro”;

con D.G.R. n. 1465 del 23 ottobre 2023 la Giunta regionale ha approvato I'integrazione del
Piano dei Fabbisogni del Personale 2023-2025 che ha previsto la proroga di n. 5 contratti a
tempo determinato di categoria D1 incardinati nella Sezione Protezione Civile;

con D.G.R. n. 1489 del 30 ottobre 2023 la Giunta regionale ha autorizzato di prorogare al 31
dicembre 2024 i n. 5 contratti di lavoro subordinato approvando, al contempo, ai sensi
dell’articolo 51, comma 2, del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, la variazione per
I’esercizio finanziario 2023, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione annuale
2023 e pluriennale 2023-2025, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio
Finanziario gestionale 2023-2025 della Regione Puglia approvati con Deliberazione della Giunta
regionale n. 27 del 24 gennaio 2023, da stanziare sui capitoli all'uopo gia predisposti sui
pertinenti esercizi finanziari di competenza;

con A.D. n. 287 del 31 ottobre 2023 della Sezione Protezione Civile sono state accertate e
impegnate le somme necessarie per prorogare al 31 dicembre 2024 i n. 5 suddetti contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato.

Visto:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, concernente le “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, come integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto

2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo n. 118/2011 recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
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Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n.
42/20097;

I'articolo 51, comma 2, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126, il quale prevede che la Giunta regionale, con
provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del Documento Tecnico di
Accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, attinente la “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della
Legge 10 dicembre 2014 n. 183.”;

il CCNL “Funzioni Locali” 2019-2021;

la D.G.R. n. 1974 del 07 dicembre 2020 recante: "Approvazione atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo MAIA 2.0”;

il D.P.G.R. 22/2021 di adozione dell'atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA
2.0;

il D.P.G.R. n. 262/2021, contenente ulteriori integrazioni e modifiche dell’atto di Alta
Organizzazione — Modello Organizzativo MAIA 2.0;

la Legge regionale 29 dicembre 2023 n. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia - Legge di stabilita
regionale 2024”;

la Legge regionale 29 dicembre 2023 n. 38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2024 e bilancio pluriennale 2024—2026";

la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024, “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2024 e
pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23/06/2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante |'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. n. 302 del 7 marzo 2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di
gestione e di monitoraggio”;

la D.G.R. n. 376 del 27 marzo 2023 “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0”. Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione
Emergenze”;

la D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di
gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

la D.G.R. n. 1050 del 24 luglio 2023, con la quale viene conferito I'incarico di dirigente ad
interim della Sezione Protezione Civile all’'Ing. Barbara Valenzano;

la nota mail del Direttore del Dipartimento di Protezione Civile e Gestione Emergenze , prot. n.
589826/2024 del 28/11/2024, con cui si determina la coerenza della presente proposta di atto
deliberativo.

Preso atto che:

- l'art. 3-ter del D. L. n. 80 del 9 Giugno 2021 aggiunge alla disposizione di cui all'art. 9, comma 1-

quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
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agosto 2016, n. 160, che sancisce “In caso di mancato rispetto dei termini previsti per
I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato... gli enti
territoriali, ... , non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto,
fino a quando non abbiano adempiuto” la seguente disposizione “Gli enti di cui ai precedenti
periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato
necessarie a garantire I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché I'esercizio
delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del
settore sociale, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materia”;

la Legge 29 aprile 2024 n. 56 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 2
marzo 2024, n. 19, recante ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” all’art. 36, comma 1-bis, riporta “All'articolo 1, comma 701, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole: "al 31 dicembre 2024" sono sostituite dalle seguenti:
"al 31 ottobre 2025";

alla data della presente deliberazione, dei n. 5 contratti a tempo determinato stipulati dalla
Regione Puglia ai sensi della Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (art. 1 commi 701-704) ed entro il
limite del fabbisogno di cui alla tabella allegata al DPCM 2 luglio 2021 e successivamente
prorogati al 31 dicembre 2024, come previsto al comma 8-quinquies dell’art. 11 D.L. n.
198/2022 convertito con Legge 24 febbraio 2023 n. 14, ne risultano attivi solo quattro dal
momento che, di questi, il quinto e terminato prima della scadenza per recesso del dipendente
interessato;

le quattro unita sono incardinate nella Sezione Protezione Civile e svolgono attivita di verifica e
controllo degli investimenti strutturali e non strutturali inerenti il dissesto idrogeologico,
compresi quelli finanziabili tra le linee di azione sulla tutela del territorio nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (D.G.R. n. 343 del 21 marzo 2024), nonché attivita di
turnazione presso il Centro Funzionale Decentrato che, ai sensi della D.G.R. 1571/17, svolge
attivita di previsione, monitoraggio e allertamento;

le suddette unita forniscono un contributo determinante nel garantire la continuita
amministrativa nelle attivita di pianificazione, attuazione e gestione del Piano Regionale di
Protezione Civile, nelle azioni connesse agli studi di microzonazione sismica, nonché
al’emergenza Campi Flegrei;

il Dipartimento Nazionale di Protezione Civile con nota prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA-
0047819 del 25 settembre 2024 ha autorizzato ”..nell’'ambito delle residue disponibilita
finanziarie di cui al comma 704 dell’articolo 1 della citata Legge n. 178 del 2020, la prosecuzione
dei contratti gia attivati sino al 31 ottobre 2025, fermo restando il rispetto del numero massimo
di unita e dei criteri di quantificazione dello stanziamento pro quota attribuiti col Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 2 luglio 2021 nonché del limite massimo dei tre anni di
durata di ciascun contratto individuale di lavoro”;

il riparto delle risorse assegnate con il citato Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 2 luglio 2021 attribuisce alla Regione Puglia € 140.000,00 semestrali, si ritiene utile e
indispensabile aderire alla richiesta avanzata dalla Sezione Protezione Civile di prorogare i n. 4
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contratti di lavoro subordinato, sino al raggiungimento del limite massimo di durata di ciascun
contratto individuale di lavoro pari a 36 mesi;

- con nota prot. n. 0478923 del 3 ottobre 2024, la Sezione Protezione Civile, risultando
necessario stanziare le risorse al fine di prorogare i contratti sino al raggiungimento del limite
massimo di durata di ciascun contratto individuale di lavoro (1 giugno 2025 per due delle
quattro unita e 1 luglio 2025 per le restanti due), ha informato la Sezione Personale del
Dipartimento Personale e Organizzazione e il Dirigente di codesta Sezione, Dott. Nicola
Paladino, di stare procedendo alla Delibera di variazione al bilancio tenente conto delle risorse
assegnate con il richiamato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 luglio 2021.

Per le finalita sopra menzionate, occorre pertanto procedere ad una variazione al Bilancio di
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 e al Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio
Finanziario Gestionale 2024-2026, al fine di stanziare sui capitoli di entrata e di spesa le somme
necessarie per la proroga dei contratti a tempo determinato sino al raggiungimento del limite
massimo di durata di ciascun contratto individuale di lavoro pari a 36 mesi, cosi come indicato
nella nota prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA-0047819 del 25 settembre 2024 del Dipartimento
Nazionale di Protezione Civile.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE
n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed
ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,
in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle
particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”

Esiti Valutazione di impatto di genere: NEUTRO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta una variazione al Bilancio di previsione della Regione Puglia
per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 e al Documento Tecnico di
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con Deliberazione
della Giunta regionale 22 gennaio 2024 n. 18, ai sensi dell’articolo 51, comma 2 del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come di seguito indicato:

BILANCIO VINCOLATO
CRA: 20.02 — SEZIONE PROTEZIONE CIVILE

PARTE ENTRATA
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Entrate non ricorrenti - Codice UE: 2 — Altre entrate

. . Titolo Codifica Piano dei Variazione e.f. 2025
Capitolo Declaratoria . . s . .
tipologia conti finanziario competenza (6 mesi)
Trasferimenti statali ex legge n.
E2033863 178/2020, commi da 701 a 704, 2.101 E.2.01.01.01.000 +140.000,00

Titolo giuridico: Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 2 luglio 2021, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 2 agosto 2021, n. 183, Legge 29 aprile 2024 n. 56
(art. 36 comma 1-bis) e la nota prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA-0047819 del 25 settembre 2024.

Debitore: Presidenza del Consiglio dei Ministri.

PARTE SPESA
Spese non ricorrenti - Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

Missione Codifica Piano
Capitolo Declaratoria Programma dei conti
Titolo finanziario

Variazione e.f. 2025
competenza (6 mesi)

Stipendi, retribuzioni ed altri
assegni fissi al personale a
U1101030 tempo determinato — Sezione 11.1 U.1.01.01.01.000 75.277,70
Protezione Civile - D.P.C.M. 2
Luglio 2021.

Trattamento economico
accessorio al personale a tempo
U1101031 determinato — Sezione 11.1 U.1.01.01.01.000
Protezione Civile - D.P.C.M. 2

Luglio 2021.

20.913,71

Spese relative ai buoni pasto al
personale a tempo determinato
— Sezione Protezione Civile -
D.P.C.M. 2 Luglio 2021.

U1101033 111 U.1.01.01.02.000 8.028,71

Oneri previdenziali ed
assistenziali e assicurazioni
obbligatorie al personale a

tempo determinato — Sezione
Protezione Civile - D.P.C.M. 2
Luglio 2021.

U1101034 111 U.1.01.02.01.000 31.999,88

IRAP sui compensi al personale
a tempo determinato — Sezione
Protezione Civile - D.P.C.M. 2
Luglio 2021.

U1101035 111 U.1.02.01.01.000 3.780,00

TOTALE +140.000,00

Tutto cio premesso, al fine di procedere alla variazione al Bilancio di previsione della Regione
Puglia per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico di
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi dell'art. 4, co. 4
lettera d) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. diprendere atto e di condividere la relazione del Presidente della Giunta regionale;
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2. diprendere atto della necessita, manifestata dalla Sezione Protezione Civile, di prorogarein. 4
contratti di lavoro subordinato in essere dei relativi titolari incardinati nella medesima Sezione
fino al sino al raggiungimento del limite massimo di durata di ciascun contratto individuale di
lavoro pari a 36 mesi, termine ultimo indicato all’articolo 36, comma 1-bis, della Legge 29
aprile 2024, n. 56, per procedere al completamento delle attivita previste all’articolo 1, comma
701 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178;

3. di prendere atto della nota prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA-0047819 del 25 settembre 2024

"

del Dipartimento Nazionale di Protezione Civile, con cui & autorizzata “..nell'ambito delle
residue disponibilita finanziarie di cui al comma 704 dell'articolo 1 della citata Legge n. 178 del
2020, la prosecuzione fino al predetto termine dei contratti gia attivati, fermo restando il
rispetto, da parte di ciascuna Regione e Provincia autonoma, del numero di unita e dello
stanziamento complessivo pro quota attribuiti col decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 2 luglio 2021 e del limite massimo di tre anni di durata di ciascun contratto individuale
di lavoro”;

4. di autorizzare, ai sensi dell’articolo 51, comma 2, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118, la variazione al Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2024 e
pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario
Gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’articolo 51,
comma 2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come indicato nella sezione
“Copertura finanziaria” del presente provvedimento;

5. di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

6. di autorizzare il dirigente della Sezione Protezione Civile, responsabile dei Centri di
Responsabilita Amministrativa indicati nella sezione “Copertura finanziaria”, all’assunzione dei
provvedimenti di accertamento e di impegno di spesa a valere sui capitoli indicati nella
presente deliberazione;

7. di dare mandato al dirigente della Sezione Protezione Civile di adottare le azioni necessarie
volte a garantire la continuita amministrativa nelle attivita di pianificazione, attuazione e
gestione del Piano Regionale di Protezione Civile, nelle azioni connesse agli studi di
microzonazione sismica, nonché all’emergenza Campi Flegrei, avvalendosi del personale citato
in narrativa;

8. di disporre, a cura della Sezione Protezione Civile, la notifica del presente provvedimento alla
Sezione Personale per gli adempimenti di competenza;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, ai sensi dell’articolo 6 della
Legge regionale n. 13/1994.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.
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IL RESPONSABILE E.Q. “Responsabile Gestione rete di monitoraggio” firma
Franco Intini zgﬁ(.)zgztzu15:41;37
GMT+01:00
IL RESPONSABILE E.Q. “Previsione e Prevenzione dei Rischi” firma
. . Domenico
Domenico Donvito Donvito
28.11.2024
16:45:57
GMT+02:00
IL DIRIGENTE della Sezione Protezione Civile fir Barbara Valenzano
28.11.2024 16:58:28
Barbara Valenzano GMT+02:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA le osservazioni riportate nel documento istruttorio allegato
alla presente proposta di DGR.

Nicola Lopane
28.11.2024
17:13:30

¥ GMT+02:00

IL DIRETTORE di Dipartimento Protezione Civile e Gestione delle Emergenze
Nicola Lopane

Il Presidente ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale ;"Siclhf'gogrzi"anc’
17:29:56
propone GMT+02:00

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.
firma

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n.
28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato firma
Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C=1IT
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PRC DEL 2024 21 28.11.2024

LEGGE 29 APRILE 2024 N. 56 (ART. 36 COMMA 1-BIS). ASSEGNAZIONE DI ULTERIORI RISORSE DA DESTINARE AL

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ATTRIBUITO ALLA SEZIONE PROTEZIONE CIVILE PER LE FINALITA DI CUI

ALL#ART. 1, COMMA 701 DELLA LEGGE N. 178/2020. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE
PUGLIA PER L#ANNO 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento Dirigente
Firmato digitalmente da

E.Q.-PAOLINO GUARINI DR. NICOLA'\II COLA P AL(RDIN o

Paolino C=1IT
Guarini



