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 Bollettino regionale
 A.U.S.L. FG/3 FOGGIA
 
Avviso pubblico per n. 31 posti di Ausiliario specializzato riservato agli iscritti nelle liste di collocamento.
 
 
 
In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 526 del 23/5/2006 è indetto ai sensi dell'art. 4 -
comma 3 della Legge Regionale n. 20 del 30/12/2005, avviso di selezione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 31 posti del profilo professionale di Ausiliario specializzato, Cat. A.
 
A tal fine l'ASL FG/3 di Foggia provvederà ad inoltrare alla Sezione Circoscrizionale, formale richiesta ex
art. 25 D.P.R. n. 487/1994 di avviamento alla Selezione dì un numero pari al doppio dà posti da
ricoprire.
 
La Selezione verrà effettuata seguendo la graduatoria dei lavoratori avviati dalla SEZIONE
CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO della Provincia di Foggia e consiste nell'accertare
esclusivamente l'idoneità del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta valutazione
comparativa.
 
La prova di esame consisterà, a norma dell'art. 27 del D.P.R. 487/1994 in una prova pratica attitudinale
e/o colloquio i cui contenuti rientrano nella declaratoria e nel mansionario di qualifica. 19 superamento
della prova è subordinato al raggiungimento di un giudizio di idoneità. Non è ammesso in graduatoria il
candidato che non supera la suddetta prova di idoneità.
 
Nel caso dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o superato le prove o accettato la
nomina ovvero non siano più in possesso dei requisiti si provvede con quelli che seguono nell'ordine
della graduatoria fino alla copertura dei posti.
 
Per poter essere avviati a selezione gli iscritti nelle liste devono essere in possesso dei requisiti per
l'accesso ai pubblici impieghi ed in particolare:
- cittadinanza italiana;
- idoneità fisica all'impiego;
- assolvimento dell'obbligo scolastico.
Non possono essere, in ogni caso, avviati alla selezione:
- coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti ovvero licenziati.
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Le operazioni di selezione saranno effettuate a cura della Commissione esaminatrice nominata dal
Direttore Generale dell'ASL FG/3, così come disposto dalla Giunta Regionale con delibera n. 279/2006
 
La Commissione, al termine della prova attitudinale, formula l'elenco dei candidati idonei, così come
prescritto dall'art. 27 del D.P.R. n. 487/1994. L'Azienda, con deliberazione del Direttore Generale,
provvederà a nominare in prova e ad immettere in servizio i candidati dichiarati idonei dalla
Commissione.
 
Si avverte che le assunzioni saranno deliberate nel corso del tempo secondo il manifestarsi del reale
fabbisogno.
 
I candidati idonei sono invitati a presentare all'Azienda, entro gg. 30 dalla relativa richiesta - a pena di
decadenza - la documentazione relativa ai requisiti previsti per la partecipazione alla selezione, oltre al
certificato generale del casellario giudiziale.
 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'Azienda prima dell'immissione in servizio.
L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione l'Azienda non darà luogo alla stipulazione del Contratto, il rapporto
di lavoro che si andrà ad instaurare è disciplinato dal Contratto individuale di Lavoro ed il trattamento
economico sarà quello previsto dal CCNL in vigore.
 
Questa Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, modificare o revocare,
pur se parzialmente, il presente bando senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Per quanto altro non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che
regolano la materia.
 
Eventuali informazioni relative alla presente selezione, possono essere richieste all'Arca Gestione del
Personale, U.O. Concorsi dell'ASI, FG/3, piazza Libertà n. 1 - Foggia, tel. 0881/ 732622-732698.
 
Il Direttore Generale
Ing. Attilio Manfrini
 
_________________________
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