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ASL FG

AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE per TITOLI e COLLOQUIO per il conferimento di incarichi di Collaborazione
Libero Professionale per le figure di: MEDICO - PSICOLOGO - MEDIATORE INTERCULTURALE - ESPERTO
LEGALE - AUTISTA PROGETTO “SU.PR.EME 2” FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE - FAMI - 2021
/ 2027 Obiettivo: Specifico 2. Migrazione Legale/ Integrazione PROG- 910 Work Package 3 - “ECOSISTEMA
per 'INTEGRAZIONE” TASK 3.2 - “AZIONI di PROSSIMITA” CUP G29G23000930007

1- Oggetto della selezione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1697 del 26.11.2024 '’Azienda Sanitaria Provinciale
“FOGGIA”, che qui si intende integralmente richiamata, I’ASL Foggia in qualita di partner dell’AReSS Puglia -
Regione Puglia ente beneficiario insieme alle regioni Basilicata, Calabria, Campania e Sicilia quale Beneficiaria
Capofila, del Progetto “FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE — FAMI—2021 / 2027 Obiettivo: Specifico
2. Migrazione Legale/ Integrazione Progetto 910 WORK PACKAGE 3 — “ECOSISTEMA per I'INTEGRAZIONE”
TASK 3.2 — “AZIONI di PROSSIMITA”” — CUP G29G23000930007, sulla base di Convenzione sottoscritta con la
predetta Agenzia Regionale AReSS Puglia perfezionata in data -6 settembre 2024 e recepita con delibera n.
n. 1556 del 25 ottobre 2024,- indice il presente Avviso Pubblico allo scopo di procedere al reclutamento delle
seguenti figure professionali:

n. 1 MEDICO

n. 1 PSICOLOGO

n. 1 MEDIATORE INTERCULTURALE

n. 1 ESPERTO LEGALE in DIRITTO e MATERIA IMMIGRAZIONE
N. 1 AUTISTA

per lo svolgimento delle attivita di competenza di ciascuna figura professionale previste all’interno del citato
progetto e indicata ai successivo articolo 3.

2- Oggetto dell’incarico

Con le predette figure professionali selezionate la ASL Foggia andra a stipulare un contratto di Collaborazione
Libero Professionale ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 6 D.Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii considerato
che I'’Azienda ha valutato I'impossibilita oggettiva di utilizzare il personale interno, per carenza di risorse e di
specificita professionale richiesta dagli obiettivi del progetto de quo.

Lincarico verra conferito per le finalita del progetto “FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE FAMI
— 2021 / 2027 - Obiettivo: Specifico 2. Migrazione Legale/ Integrazione Progetto 910 WORK PACKAGE 3
— “ECOSISTEMA per 'INTEGRAZIONE” TASK 3.2 — “AZIONI di PROSSIMITA™ finanziato dal Fondo Asilo
Migrazione ed Integrazione ( FAMI 2021- 2027), CUP G29G23000930007, rivolto all’attivazione di Servizi di
“outreaching” che consentano di avvicinare i servizi sanitari e socio — sanitari ai destinatari, accompagnando
i migranti nell’accesso al piu articolato sistema integrato di prestazioni territoriali, che possano rispondere ai
bisogni di natura socio - sanitaria.

Le figure professionali selezionate dovranno tutte concorrere, ciascuna per la propria professionalita e
relativa qualifica, alla realizzazione delle attivita progettuali meglio dettagliate al successivo articolo 3.

3- DESCRIZIONE del PROGETTO: obiettivi e attivita

e Attivazione di servizi di “outreaching” che consentano di avvicinare i servizi sanitari e socio sanitari
ai destinatari, attraverso prestazioni erogate da un’equipe multidisciplinare a mezzo di unita mobili
che si concentrino sulla presa in carico sociale e sanitaria, accompagnando i migranti nell’accesso al
piu articolato sistema integrato di prestazioni territoriali, che possano rispondere ai bisogni di natura
sociale e sanitaria.
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Tanto dovra essere realizzato attraverso il lavoro dell’'equipe multidisciplinare costituita dalle
professionalita di cui alla presente selezione, che si avvarranno dell’'uso di una Unita Mobile dell’ASL
Foggia, per accedere ai luoghi — formali ed informali — di aggregazione delle popolazioni target
progettuali — “prospettiva di prossimita”;

Le attivita dell’equipe saranno volte a facilitare I'emersione dello sfruttamento, intervenendo nei
luoghi di aggregazione e di lavoro dei destinatari — migranti — a riduzione delle disuguaglianze sociali
e di salute nei territori rurali e decentrati interessati;

Facilitare la presa in carico dei bisogni primari di salute e sociali dei migranti (soggetti c.d. hard to
reach, spesso socialmente negletti e che vivono in condizioni di marginalita) da parte di strutture del
Servizio Sanitario e Sociale Locale, per renderne piu equo l'accesso.

Lelenco delle attivita & meramente indicativo e non esaustivo. Il singolo professionista potra essere chiamato
a svolgere tutte le altre attivita complementari e/o similari a quelle finora descritte che dovessero rendersi
necessarie per assicurare il raggiungimento delle finalita progettuali di cui al presente Avviso.

4 REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai fini dell'lammissione alla presente procedura di selezione i candidati devono, a pena di esclusione, essere
in possesso dei seguenti requisiti.
REQUISITI GENERALI:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Sono equiparati ai cittadini
italiani, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 come modificato dall’art. 7 della L. 06/08/2013,
n. 97 (in G.U. n.194 del 20/08/2013; in vigore dal 04/09/2013), i cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

Sempre ai sensi del citato art. 38, come modificato dall’art. 7 della legge n. 97/2013, le disposizioni del
comma 1 (omissis) si applicano ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

| cittadini europei e/o extracomunitari, in possesso dei requisiti indicati devono, altresi, possedere,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica Italiana nonché adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata (in modo fluente)
letta e scritta;

idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita che dovra essere auto dichiarata dal candidato e confermata
all’atto del conferimento d’incarico;.

godimento dei diritti civili e politici; nel caso di cittadini europei o extra europei, il godimento dei diritti
civili e politici deve essere presente anche negli Stati di appartenenza o provenienza ad eccezione dei
titolari di status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria;

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro;

non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, anche
solo potenziale, per lo svolgimento dell’incarico per legge previste;

REQUISITI SPECIFICI - declinati per ciascuna figura professionale:

MEDICO: Laurea in MEDICINA e CHIRURGIA

Iscrizione all’'Ordine dei Medici Chirurghi
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Specializzazione in una delle seguenti discipline da intendersi in alternativa fra le stesse:
Medicina Interna ed equipollenti e/o affini

PSICOLOGO

Laurea Magistrale o Specialistica / Vecchio Ordinamento in PSICOLOGIA
Iscrizione all’Albo degli PSICOLOGI
Specializzazione nella disciplina della PSICOTERAPIA

ESPERTO LEGALE

Laurea in GIURISPRUDENZA (Laurea Magistrale o Specialistica / Vecchio Ordinamento)
Comprovata esperienza nella normativa regionale, italiana europea riguardante il Diritto e la materia
dell’ Immigrazione.

MEDIATORE INTERCULTURALE

-LAUREA Triennale o Magistrale o Specialistica o Diploma di Laurea V.O. in MEDIAZIONE LINGUISTICA
E CULTURALE

ovvero

CORSO Regionale per il conseguimento della qualifica di “MEDIATORE INTERCULTURALE” della durata
minima di almeno 600 ore

AUTISTA

Diploma di Istruzione Secondaria di 1° grado (licenza scuola media)
Patente di guida Categoria “B”
Cinque (5) anni di esperienza di guida acquisita presso pubbliche amministrazioni o imprese private.

E requisito specifico di ammissione per tutte le sopraelencate figure professionali aver maturato almeno n. 3
anni di documentata esperienza di lavoro attinente a quella da svolgersi all’interno del Progetto SUPREME
2.

Nel dettaglio dovra aver gia lavorato, presso gli insediamenti informali di popolazioni migranti e che tali
interventi siano stati resi all’interno di progettualita dedicate, gestite da istituzioni e/o Enti sia pubblici che
privati operanti nel settore delle politiche socio - sanitarie per i migranti.

Ai fini del calcolo del numero minimo di anni di “documentata esperienza di lavoro” si considerano gli anni
di esperienza maturati presso pubbliche amministrazioni, o altri soggetti pubblici o privati, espressi in mesi,
anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove il candidato abbia prestato la propria
attivita per un periodo superiore a 15 giorni.

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono
persistere al momento della contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

La omessa indicazione ed il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti
comporta l'automatica esclusione dalla presente procedura selettiva.

Al presente avviso saranno applicate le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza
di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; nonché di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo che verra costituito con il vincitore, in caso di
conferimento dell’incarico.
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5.- MODALITA’ e TERMINI di PRESENTAZIONE delle DOMANDE

| soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione comparata per titoli e
colloquio indicando il possesso dei requisiti, generali e specifici con apposita domanda, utilizzando lo schema
di cui all'allegato n. 1, in formato PDF attraverso posta certificata (PEC) personale e intestata al candidato,
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: famil550@mailcert.aslfg.it, indicando nell’'oggetto
della mail la dicitura “Avviso di Selezione - Progetto Su.pr.eme 2 (FAMI 2021/2027 WP 3 — Task 3.2 Azioni
di Prossimita — CUP G29G23000930007) profilo: “(indicare il profilo professionale per il quale si concorre -
cognome e nome del candidato)”.

La ASL Foggia non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche, per mancata/parziale/errata
ricezione delle candidature e di ogni successiva ed eventuale comunicazione causati :

- da indirizzo inesatto inserito dal candidato;
- mancanza o ritardo nel comunicare variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato;
- eventuali errori o ritardi imputabili a servizi telematici, a fatto di terzi, caso fortuito e forza maggiore.

Alla domanda di candidatura, completa delle necessarie dichiarazioni di possesso dei requisiti, generali e
specifici rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., la cui mancanza & causa di esclusione dalla selezione,
il candidato dovra allegare, a pena di esclusione un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che va redatto secondo gli standard del formato europeo (tradizionale o europass) e deve
riportare in modo chiaro ed inequivocabile la formazione culturale, I'esperienza professionale e qualsiasi
ulteriore elemento utile ai fini della valutazione delle competenze richieste. Detto curriculum sara oggetto di
valutazione esclusivamente se redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
del DPR 445/2000 nel prescritto formato.

Tutta la documentazione che i candidati vorranno allegare dovra essere prodotta secondo le disposizioni
normative vigenti, apponendo sulla copia fotostatica la seguente dichiarazione:

“ Dichiaro conforme all’originale in mio possesso la presente copia fotostatica”, datando e firmando il
documento.

Il candidato dovra allegare alla domanda un elenco di tutti i documenti prodotti con la stessa domanda di
partecipazione. Tale elenco dovra essere, a pena di esclusione, datato e firmato dal candidato.

Si precisa che la domanda, corredata di tutta la documentazione richiesta dal presente avviso e |'ulteriore
documentazione che il candidato riterra opportuno allegare, dovra essere allegata in formato pdf a pena di
esclusione

La omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta 'automatica esclusione dalla
presente procedura selettiva.

La domanda di partecipazione deve essere debitamente datata e firmata a pena di esclusione. La firma,

secondo le disposizioni normative vigenti, non e soggetto ad alcuna autenticazione. In ogni caso deve essere
allegata una copia del documento d’identita personale, in corso di validita, per la verifica dell’autenticita della
firma apposta sia sulla domanda che su qualsiasi altro documento prodotto unitamente alla stessa.

Le candidature dovranno essere trasmesse al suindicato indirizzo pec entro e non oltre le ore 13:00 del 15°
(quindicesimo) giorno di calendario, successivo dalla pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul BURP.

Detti termini di presentazione sono perentori e, pertanto, le candidature ricevute oltre il termine sopra
riportato o attraverso procedure diverse da quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato,
non saranno ammesse o prese in considerazione.

LAmministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.
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La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia
della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

6.- PROCEDURA VALUTATIVA

Il Gruppo di Lavoro, costituito con nota del Direttore Generale prot.n. 0104651/2024 recepito con
provvedimento deliberativo n. 1556/2024 provvede alla verifica:

1 - del rispetto delle modalita di trasmissione delle domande come richiesto dal bando;
2 —del possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita, da parte del candidato;

Successivamente si procedera alla valutazione delle istanze ammesse alla selezione, da parte di una
commissione all’'uopo costituita.

Leventuale esclusione del candidato dalla selezione verra comunicata all’interessato a mezzo pec all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione e sara recepito con atto deliberativo del Direttore Generale, nel
quale saranno indicati i motivi della stessa con l'osservanza di quanto disposto dal D. leg.vo n-. 33/2013 e
dal GDPR n. 679 del 2016 . Il predetto provvedimento deliberativo sara pubblicato sul sito web aziendale :
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo pretorio.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso le seguenti fasi:

FASE A) valutazione dell’esperienza professionale dichiarata nella domanda di partecipazione e nel curriculum
vitae sulla base dei criteri indicati nell’art. 7 del presente Awviso. E prevista I'assegnazione di un punteggio
massimo di 40 punti;

FASE B) colloquio individuale, teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste e gli ambiti di
specializzazione in relazione al profilo per il quale si concorre. E prevista 'assegnazione di un punteggio
massimo di 60 punti.

Punteggio massimo complessivo attribuibile: FASE A) + FASE B): 100 punti.

Relativamente alla FASE A), la Commissione compila apposita scheda di valutazione e redige, la “Graduatoria
intermedia di merito”.

| primi cinque candidati utiimente collocati nella graduatoria intermedia di merito sono ammessi alla FASE B)
e invitati, quindi, al colloquio individuale conoscitivo.

Tale limite pud essere superato nel caso di candidati utilmente collocati che abbiano conseguito parita di
punteggio.

Si procedera al colloquio anche in presenza di un solo candidato utilmente collocato in graduatoria intermedia
di merito.

| candidati ammessi a colloquio saranno convocati attraverso comunicazioni inoltrate all’indirizzo di posta
elettronica certificata del candidato, con preavviso non inferiore a giorni 15.

La mancata presentazione/ assenza all’appello del candidato il giorno e all'ora della convocazione per il
colloquio si intendera rinuncia alla procedura selettiva da parte dello stesso.

In esito al colloquio individuale, la Commissione esprime una valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Art. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esaminatrice relativamente ai soli titoli che
abbiano attinenza con il profilo per il quale si concorre, completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione. | titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano, compresi i
titoli di studio conseguiti all’estero se riconosciuti equipollenti/equivalenti da parte dell’autorita competente.
La commissione valutatrice disponendo di un totale di punti 40 per la valutazione dei titoli e del curriculum,
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formulera la graduatoria intermedia di merito secondo i criteri di seguito indicati:

1 - esperienza di lavoro / attivita libero professionale prestata post lauream, in qualita di MEDICO,
PSICOLOGO, MEDIATORE INTERCULTURALE, ESPERTO LEGALE, maturata sulla base di contrattualizzazioni
con PP.AA. operanti nel campo dell’assistenza socio - sanitaria a popolazioni migranti

punti 7,00 x anno _max punti 20

Per la figura dell’AUTISTA sara valutata |'esperienza professionale di autista presso PP.AA. e/o Enti Privati
punti 7,00 x anno _max punti 20

Il Servizio prestato per frazioni di anno (singoli mesi) verra valutato con il punteggio corrispondente ad 1/12
di punti 7,00 per il numero di mesi lavorati.

2 - esperienza dilavoro / attivita libero professionale prestata post lauream in qualita di MEDICO, PSICOLOGO,
ESPERTO LEGALE, MEDIATORE INTERCULTURALE, nel settore dell'immigrazione e dell’asilo ed in particolare
saranno considerate rilevanti le attivita che attestino collaborazioni quali attivita di lavoro subordinato/
consulenza/libero professionale etc. con PP.AA. italiane e non italiane e/o Organizzazioni Nazionali ed
Internazionali operanti nel settore dell'immigrazione.
punti 5,00 x anno max punti 15
Per la figura del’AUTISTA sara valutata l'esperienza professionale di autista presso PP.AA. e/o Enti Privati
punti 5,00 x anno _max punti 15

Il Servizio prestato per frazioni di anno (singoli mesi) verra valutato con il punteggio corrispondente ad 1/12
di punti 5,00 per il numero di mesi lavorati.

3 — titoli di studio (specializzazioni, master, ) nella materia della assistenza a popolazioni migranti.

punti 1,00 per titolo max punti 3

4 - Corsi formazione/partecipazione a convegni—congressi indetti da PP.AA., da Enti /Organizzazioni Regionali,
Nazionali ed Internazionali nel campo dell’assistenza a popolazioni migranti

punti 0,50 per evento _max_punti 2

Non saranno oggetto di valutazione le dichiarazioni imprecise dalle quali non si evinca:

1 - I'inizio e la fine del periodo di esperienza maturata

2 - il soggetto giuridico presso cui I'esperienza & stata maturata

3 - le attivita concretamente svolte e I'esperienza maturata

4 - i luoghi presso cui le esperienze/attivita sono state maturate e svolte
5 - la tipologia di rapporto giuridico intercorso

Al termine dei lavori la commissione procedera a stilare una graduatoria intermedia che sara determinata dal
punteggio conseguito da ciascun candidato, nella valutazione comparata dei curricula.

FASE B ): cOLLOQUIO

In sede di colloquio conoscitivo individuale di cui alla FASE B), a cui saranno ammessi i primi cinque candidati
utilmente collocati nella graduatoria intermedia redatta per ciascuna figura professionale, verranno valutate
I'attinenza del percorso formativo, esperienziale, lavorativo del candidato, verra verificato il possesso da parte
dello stesso, delle caratteristiche attitudinali necessarie rispetto all’incarico da conferire e agli obiettivi del
progetto de quo.

Per le figure professionali del MEDICO — PSICOLOGO — MEDIATORE — ESPERTO LEGALE il colloquio vertera
sulle conoscenze del candidato delle disposizioni normative/ regolamentari internazionali, nazionali e
regionali in materia di immigrazione con particolare riferimento all'ambito socio — sanitario e sull’esperienza
maturata nel campo.
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Il punteggio massimo attribuibile per la FASE B) € complessivamente pari a 60 punti. Mentre il punteggio
minimo previsto & pari a 42/60

Per la figura professionale di AUTISTA, oltre alle valutazioni dei titoli eventualmente prodotti, la commissione,
integrata da un componente con la qualifica di Autista, sottoporra i candidati alla prova pratica, che prevede
la guida del mezzo speciale - “ Motorhome “.

La prova pratica verra effettuata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Al termine della FASE B), la Commissione stila la “Graduatoria finale di merito”, sommando i punteggi delle
FASE A) e FASE B).

Il vincitore della procedura di selezione sara il candidato che raggiunto il punteggio piu alto nella “Graduatoria
finale di merito”. Linserimento all'interno delle rispettive graduatorie finali di merito e vincolato, per ogni
candidato delle figure professionali selezionate, al raggiungimento di un punteggio complessivo (fra titoli e
colloquio) di almeno 70 punti su 100.

In caso di parita di punteggio, la “Graduatoria finale di merito” sara stilata sulla base delle disposizioni di legge
vigenti.

La graduatoria, cosi determinata, verra poi, approvata con delibera del Direttore Generale dell’ASL Foggia e
pubblicata sul sito web aziendale, con valore di notifica erga omnes a tutti gli effetti di legge.

Al primo classificato in ciascuna graduatoria relativa alla professionalita selezionata, verra conferito un
incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Leg.vo 165/2001, a mezzo
della stipula di un contratto di lavoro. In caso di rinuncia si procedera a scorrere la graduatoria del relativo
profilo professionale. Le graduatorie redatte e approvate saranno valevoli solo per la presente specifica
selezione relativa alle attivita da rendersi come previste dal Progetto “Su.pr.eme 2” indicato in epigrafe.

Si precisa che l'incarico potra essere risolto anticipatamente o non conferito a seguito di disposizioni
ministeriali o del soggetto Beneficiario Capofila o del’AReSS Puglia.

7 - Trattamento economico e contrattuale del Libero Professionista

Lincarico di Collaborazione Libero Professionale comportera lo svolgimento dell’attivita in piena autonomia
operativa e senza vincolo di subordinazione, fermo restando il necessario coordinamento con i referenti dei
servizi interessati, con le altre figure professionali impegnate nel progetto e con il RUP, con i quali dovra
interfacciarsi e periodicamente confrontarsi, al fine di verificare il corretto adempimento delle prestazioni da
garantire, alle scadenze assegnate.

L'attivita lavorativa dovra espletarsi attraverso un impegno settimanale di almeno 14 ore a decorre dalla data
che sara indicata nel contratto che si andra a stipulare e fino al termine del progetto, per un totale paria 2961
ore per ciascuna figura professionale.

L'articolazione dell’orario nei giorni della settimana verra definita all’interno del contratto di lavoro. Il
collaboratore libero professionale svolgera le prestazioni presso le sedi (insediamenti informali che insistono
sul territorio della capitanata) che saranno indicate nel contratto o nel corso della collaborazione che si andra
a contrattualizzare, nel rispetto della cooprogettazione con I’AReSS Puglia.

Il termine di tutte le attivita progettuali & stabilito per il 31 ottobre 2028, salvo ulteriori ed eventuali
proroghe, nei limiti di cui alla normativa vigente e della durata dell’operazione finanziata nell’lambito della
programmazione progettuale 2021-2027 in epigrafe indicata.

In caso di de-finanziamento parziale del Progetto Su.pr.eme 2, riducendosi la necessita del supporto
specialistico originariamente prevista, la durata dell’incarico e/o I'impegno richiesti al Professionista saranno
soggetti a riduzione e, conseguentemente, in maniera proporzionale verra ridotto il relativo compenso.

Il compenso orario omnicomprensivo spettante al libero professionista € pari:

- per l'incarico da affidarsi alla figura professionale di medico € 37,00 (euro trentasette/00)



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 98 del 5-12-2024 83657

- per l'incarico da affidarsi alla figura professionale di psicologo € 37,00 (euro trentasette/00)

- per l'incarico da affidarsi alla figura professionale di esperto legale € 37,00 (euro trentasette/00)

- per lincarico da affidarsi alla figura professionale di mediatore interculturale € 22,00 (euro
ventidue/00)

- per l'incarico da affidarsi alla figura di autista € 19,00 (euro diciannove/00)

Si precisa che
1 - il compenso & da intendersi al lordo degli oneri fiscali, previdenziali e tributari.

2 - le relative spese di viaggio/trasferte strettamente correlate ad attivita previste dal progetto sono comprese
nel compenso previsto.

3 - trattandosi di attivita “Libero Professionale” il professionista dovra presentare apposita fattura elettronica,
con cadenza trimestrale e a seguito di rendicontazione sull’attivita svolta.

4 - lattivita svolta dal professionista sara sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte
dell’lAmministrazione al fine di accertarne 'adeguatezza e la congruita.

5 — ai fini della corresponsione del compenso contrattuale il professionista dovra redigere un timesheet
mensile nel quale dovra riportare i giorni di attivita svolti nel mese di riferimento e descrivere, per ciascuna
giornata, le attivita eseguite;

6 - prima della costituzione del sinallagma contrattuale, il candidato cui verra assegnato l'incarico libero
professionale, dovra provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni
e danni a cose e /o persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico
conferito.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento e rinvio alla normativa vigente in materia.

Si precisa che I’ ASL Foggia si riserva la facolta di sospendere o revocare e non dar corso alle selezioni di cui
trattasi, modificare in toto o in parte il presente bando, non dar corso alle contrattualizzazioni, in caso di
sopraggiunta impossibilita alla conclusione dello stesso a seguito di disposizioni ministeriali o dell’AReSS
Puglia o del Beneficiario Capofila o per sopravvenuta indisponibilita delle risorse di Progetto.

8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679 il trattamento dei dati
personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente avviso di selezione, saranno raccolti
dall’ASL di Foggia, in qualita di Titolare del trattamento dei dati. | dati personali dei candidati saranno trattati,
attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale instaurazione del
rapporto di collaborazione. | dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizzati
dell’ASL di Foggia e da eventuali terzi designati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi,
i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli
ad altri soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell’'Unione europea. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL di Foggia, nei casi previsti, I'accesso ai
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679).

Lapposita istanza & presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso I'ASL di Foggia
(email: rpd@aslfg.it - Pec: rpd@mailcert.aslfg.it). Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione dei
dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
(UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. Per
ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all'informativa dettagliata in allegato al
presente bando. Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all’'informativa privacy
per “Bandi di concorso e selezioni pubbliche” resa disponibile nell’apposita sezione “Privacy” del sito internet
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istituzionale, all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia. Il Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD) é raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione Generale As| Foggia - Responsabile della Protezione
dei Dati Personali, via Protano, pec: rpd@mailcert.aslfg.it.

Per qualunque informazione i candidati potranno telefonare ai numeri 0885 419371 0 0885 419288 nei giorni
di lunedi e mercoledi dalle ore 12,00 alle 13,00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Giuseppe NIGRI
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ASL Foggia

Al DIRETTORE GENERALE
ASL FOGGIA

OGGETTO : Domanda di partecipazione
Progetto SU.PR.EME 2 “FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE FAMI — 2021 / 2027 -
Obiettivo: Specifico 2. Migrazione Legale/ Integrazione Progetto 910 WORK PACKAGE 3 —

“ECOSISTEMA per 'INTEGRAZIONE”  TASK 3.2 — “AZIONI di PROSSIMITA’” finanziato dal Fondo
Asilo Migrazione ed Integrazione ( FAMI 2021- 2027), CUP G29G23000930007

Il /La sottoscritt__

nat__a
eresidente a ,in via
C.F.:
CHIEDE

di partecipare allAVVISO PUBBLICO per la selezione della figura professionale di
(iindicare la figura prof.le per la quale si concorre) indetto al fine
di costituire I'equipe esterna per la realizzazione delle attivita del Progetto “FONDO ASILO
MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE FAMI — 2021 / 2027 - Obiettivo: Specifico 2. Migrazione Legale/
Integrazione Progetto 910 WORK PACKAGE 3 — “ECOSISTEMA per 'INTEGRAZIONE”  TASK 3.2 —
“AZIONI di PROSSIMITA’™ finanziato dal Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione ( FAMI 2021- 2027),
CUP G29G23000930007 giusta convenzione stipulata dall’ASL Foggia e AReSS recepita con
deliberazione n. 1556 del 25.10.2024.

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste dagli
artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m., in caso di dichiarazioni false e mendaci o produzione di
documentazioni false e mendaci

DICHIARA
DI essere in possesso dei seguenti requisiti generali

a) Di essere cittadino

(indicare la propria cittadinanza italiana o altra considerando che sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n. 97 (in G.U. n.194 del 20/08/2013; in vigore dal
04/09/2013), i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

Sempre ai sensi del citato art. 38, come modificato dall’art. 7 della legge n. 97/2013, le disposizioni del comma 1 (omissis)
si applicano ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.)
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b) di possedere idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita;

c) di godere dei diritti civili e politici (nel caso di cittadini europei o extra europei deve essere
posseduto anche negli Stati di appartenenza o provenienza);

d) di non avere riportato_ condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro;

e) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

g) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi,
anche solo potenziale, per lo svolgimento dell'incarico per legge previste;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadini europei o extra europei);

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

per la figura prof.le del MEDICO

o titolo di Studio

conseguito presso il

o titolo di Specializzazione

conseguita presso il

o iscritt_ all’'Ordine dei di

Per la figura prof.le di PSICOLOGO

o titolo di Studio

conseguito presso il

o titolo di Specializzazione

conseguita presso il

o iscritt_ all’'Ordine dei di

Per la figura prof.le di MEDIATORE INTERCULTURALE

o titolo di Studio

conseguito presso il
Per la figura di ESPERTO LEGALE:
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o titolo di Studio

conseguito presso il

o di essere in possesso di comprovata esperienza nella normativa regionale, italiana europea
riguardante i Diritto e la materia dell’ Immigrazione

Per la figura prof.le del’AUTISTA

o titolo di Studio

conseguito presso il

o diessere in possesso della patente di categoria “B“ conseguita nell’anno

o di essere in possesso dei cinque ( 5 ) anni di esperienze richiesti dal bando e maturati presso

(indicare il soggetto giuridico presso cui I'esperienza & stata maturata)

(Per tutte le figure prof.li a selezione)

» di aver maturato almeno n. 3 anni di documentata esperienza di lavoro attinente alle attivita
da svolgersi all'interno del Progetto SUPREME 2.

In dettaglio ho lavorato dal al in qualité di ( indicare il ruolo svolto)

con rapporto di lavoro

presso

(indicare i luoghi e le progettualita riguardanti popolazioni migranti, gestite da istituzioni e/o Enti sia pubblici che privati operanti nel settore
delle politiche socio - sanitarie per i migranti, e il tipo di rapporto di lavoro instaurato).

- diaver preso visione e di accettare integralmente e senza riserva alcuna I’Avviso Pubblico e ogni
condizione e prescrizione ivi prevista;

Allega :
o copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita
o curriculum formativo e professionale come richiesto dal bando.
o elenco dei documenti e titoli presentati
Il/La sottoscritt__ autorizza al trattamento dei dati conferiti con la presente domanda
esclusivamente per le finalita per le quali sono richiesti ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003

e del Regolamento U.E. 2016/679.

Luogo data firma




