
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 67 del 01/06/2006
 

 
 
 Bollettino regionale
 A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)
 
Avviso pubblico per incarichi provvisori di Educatore professionale e Tecnico riabilitazione psichiatrica e
psicosociale.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della deliberazione n. 414 del 16/5/2006
 
 
RENDE NOTO
 
che è indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di
 
• COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE - CAT. D.;
 
• COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: TECNICO DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE - CAT. D.
 
L'avviso in parola è indetto ed espletato ai sensi dell'art. 9 della Legge 20/05/1985, dell'art. 31 del CCNL
20/09/2001 integrativo del CCNL del 07/04/1999 per l'area del comparto e del D.P.R. 27/03/2001,
regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.
 
REQUISITI DI AMMISSIONE:
I requisiti generali e specifici per l'ammissione all'avviso di cui trattasi sono:
 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'unione europea;
 
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, c. 1, del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica;
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c) diploma universitario conseguito ai sensi dell'art. 6, comma3, del D.L.vo 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni, sia per la figura professionale di educatore sia per la figura del tecnico della
riabilitazione psichiatrica e psicosociale, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma universitario di
educatore professionale e di tecnico della riabilitazione psichiatrica e psicosociale, ai fini dell'esercizio
dell'attività professionale e dell'accesso al pubblici concorsi del Servizio Sanitario Nazionale;
 
d) età non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell'art. 3 della Legge 15/05/1997, n. 127 e modificazioni, non è
previsto il limite massimo di età;
 
e) godimenti dei diritti civili e politici;
 
f) non aver riportato condanne penali e non aver procedimento penali in corso che impediscano, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione di rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall'impiego;
 
I requisiti di cui al presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Per poter partecipare all'avviso i candidati devono inviare domanda, redatta in carta semplice, indirizzata
al Direttore Generale dell'Azienda USL BATA - Via Fornaci n. 201 - 70031 ANDRIA, entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.
 
Le domande si intendono prodotte in tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
 
La domanda di partecipazione al presente avviso deve riportare, a pena di esclusione, le seguenti
indicazioni:
• nome e cognome;
• data, luogo di nascita e residenza;
• codice fiscale;
• il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione europea;
• indicazione della procedura di selezione;
• titoli di studio posseduti;
• possesso del diploma universitario di educatore professionale o di altro titolo equipollente ai sensi delle
vigenti disposizioni, ovvero in alternativa - laurea in scienze dell'educazione con indirizzo di:
• educatore professionale per la figura professionale di educatore;
• possesso del diploma universitario di tecnico della riabilitazione psichiatrica e psicosociale o di altro
titolo equipollente al sensi delle vigenti disposizioni, ovvero in alternativa laurea in tecnico della
riabilitazione psichiatrica e psicosociale;
• iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;
• godimento dei diritti civili e politici;
• non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la pubblica
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amministrazione;
• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego;
• idoneità fisica all'impiego
• Il possesso di eventuali titoli preferenziali 0 di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del DPR
9.5.94 n. 487
• Indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione
 
Consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso l'ASL BA/2 per le finalità di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione del
concorso stesso, per le medesime finalità di aver preso visione di tutte le clausole di cui al presente
bando di concorso
 
La domanda deve essere stilata secondo il fac-simile allegato e sottoscritta dal candidato. Ai sensi
dell'art. 39, comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445 non è richiesta l'autocertificazione della sottoscrizione.
 
Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti al sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
 
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.
 
L'AUSL BAT/1 non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all'AUSL stessa.
 
La domanda di partecipazione dovrà essere inviata in busta chiusa.
 
Sulla busta di spedizione dovranno essere chiaramente riportati il cognome e nome del candidato e la
descrizione dell'avviso a cui si intende partecipare.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Tutte le certificazioni relative al titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, tra cui: titoli di carriera, titoli scientifici, accademici e di studio, attestati di corsi di aggiornamento
e formazione professionale.
 
I titoli accademici ed equipollenti richiesti per la partecipazione ad ogni singolo avviso.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia originale resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia di un
proprio documento di identità valido.
 
Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e potranno essere presentate in originale o
in fotocopia. In quest'ultimo caso il candidato dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di notorietà
che dichiari la conformità della copia originale, allegando una fotocopia di un proprio documento
d'identità valido.
 
A tal proposito si precisa che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di mento è necessaria la
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conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per l'attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di aggiornamento).
 
Nella certificazione relativa ai servizi, anche se redatta mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio,
deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
- Elenco, in triplice copia, dei titoli allegati.
 
I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, da un
traduttore ufficiale, o dallo stesso candidato con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000.
 
Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all'avviso
pubblico.
Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto: presentazione delle domande.
 
L'esclusione dall'avviso è deliberata con provvedimento motivato dal direttore generale dell'AUSL, da
notificarsi entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
 
Ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 220/2001, si stabilisce quanto segue:
- punti 15 per i titoli di carriera;
- punti 5 per i titoli accademici e di studio;
- punti 5 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
- punti 5 per il curriculum formativo e professionale.
 
L'anzianità di servizio sarà valutata come segue:
- punti 1,200 per ogni anno di servizio nella qualifica;
- punti 0,600 per ogni anno di servizio nei livelli funzionali 6° e 7°
- punti 0,300 per ogni anno di servizio nei livelli inferiori al 6°;
 
Una Commissione di Esperti nella materia, nominata dal direttore generale, valuterà i titoli secondo i
criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 220 del 27/03/2001 e formulerà la graduatoria di
mento che sarà approvata con provvedimento del direttore generale dell'AUSL.
 
Gli incarichi saranno conferiti in base all'ordine di graduatoria mediante stipula del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato, regolato dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per l'Area del Comparto,
previa presentazione, entro gg. 30, della documentazione prevista dall'art. 19 del D.P.R. 220/2001;
 
L'AUSL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del S.S.N. non dirigente, per
la categoria "D" - posizione economica iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima mensilità e
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l'assegno per il nucleo familiare, se dovuto.
 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'AUSL comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
 
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CONCORSI -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - Via Fornaci n. 201 ANDRIA - tel. 0883/299440.
 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 
Andria, lì 01/06/2006
 
Il Dirigente Respons Il Direttore
Area Personale Generale
rag. Francessca D'Ambra Dr. Maurizio Giovanni Portaluri
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