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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 novembre 2024, n. 1513               
Codice di Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia. Adozione.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
- gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici, concernente l’argomento in oggetto 
e la conseguente proposta del Presidente della Giunta regionale;

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 

della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, 
n. 1374;

b) della dichiarazione del Segretario Generale della Presidenza, in merito a eventuali osservazioni sulla 
proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di adottare il nuovo “Codice di Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia” 
(Allegato A);

2. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
3. di demandare alla Sezione Affari Istituzionali e Giuridici il compito di trasmettere copia del presente 

provvedimento ai Direttori di Dipartimento, ai Dirigenti di Sezione, ai Dirigenti di Servizio, ai Dirigenti 
di Strutture Speciali e al Segretario Generale del Consiglio regionale, per gli adempimenti di cui all’art. 
20 del nuovo “Codice di Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia”, nonché 
all’O.I.V. della Regione Puglia;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 12 del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta   
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, recante “Regolamento 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”;

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

La Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 di adozione delle “Linee guida in materia 

di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

04 luglio 2014, n. 1423, di “Approvazione del 

del 23 dicembre 2013, n. 2509”; 

“Aggiornamento del C –

Costituzione Gruppo di lavoro”;

La Deliberazione della Giunta Regionale 31 gennaio 2024, n. 33, di adozione del “Piano 

–

Aggiornamento per l’anno 2024”;
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del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0” e successive modifiche e 

adozione dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello organizzativo 

“MAIA 2.0” e successive modifiche e integrazioni;

conferito l’incarico di Segretario Generale della Presidenza, prorogato con Deliberazione 

conferito l’incarico di direzione della Sezione Affari istituzionali e Giuridici, prorogato 

l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di 

Genere”;

La Deliberazione della Giunta Regionale 3 luglio 2023, n. 938, recante “D.G.R. n. 

302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. 

Revisione degli allegati”.

L’art. 54, co. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede l’adozione di un Codice di 

zionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse 
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In conformità a quanto disposto dall’art. 54, co. 5, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del 

quale “

”, con D.G.R. n. 1423/2014 è stato adottato il Codice 

36/2022, all’art. 4, ha previsto che il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici fosse aggiornato con l’inserimento di “

”;

“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» ” 

“in una prima fase, il RPCT, affiancato dall’OIV e 

dall’UPD, guida un lavoro di approfondimento dei doveri specifici da rispettare. Questa 

PTPCT o in occasione della verifica dell’effettiva attuazione e dell’efficacia delle stesse 

”;
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l’aggiornamento del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione 

discussione ed elaborazione dell’intero articolato, sono confluiti nello schema definit

del testo del nuovo “Codice di Comportamento del personale dipendente della Regione 

Puglia”, validato e approvato dai componenti del medesimo Gruppo nella seduta del 30 

della “Social Media Policy Regionale” –

internet, ed in particolar modo sui social media, tra l’Ente e i suoi dipendenti e tra lo 

reputazione dell’Amministrazione regionale –

Lo schema definitivo del testo del nuovo “Codice di Comportamento del personale 

ipendente della Regione Puglia” di cui innanzi è stato, quindi, trasmesso all’Organismo 

dell’art. 54, co. 5, del D.Lgs. n. 165/2001;

Ottenuto il parere favorevole da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

attraverso apposita pubblicazione di Avviso sulla piattaforma “PugliaPartecipa” e sulla 
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novellato “Codice di Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia”

Allegato A) per l’adozione definitiva.

’Albo o sul sito istituzionale,

, al fine dell’adozione del conseguente atto finale

di adottare il nuovo “Codice di Comportamento del personale dipendente della 

Regione Puglia” 

Consiglio regionale, per gli adempimenti di cui all’art. 20 del nuovo “Codice di 

Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia”, nonché all’O.I.V. 
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sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella 
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,

“
”: 

“Trasparenza e Anticorruzione”: Angela Guerra

“ ”: 

nell’allegato

regionale l’adozione del presente atto.

Fabio Del Conte
06.11.2024 09:27:10
GMT+01:00

Angela Guerra
06.11.2024 14:20:20
GMT+02:00

Rossella Caccavo
06.11.2024
14:25:09
GMT+02:00

Roberto Venneri
11.11.2024
12:57:53
GMT+02:00

Michele
Emiliano
11.11.2024
14:00:57
GMT+02:00
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Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”

’
’

programmazione “Rischi corruttivi e Trasparenza”
valutazioni del rischio corruttivo all’interno dell’Amministrazione regionale e presidiando, 
conseguentemente, i principali rischi corruttivi connessi all’attività istituzionale 
dell’Amministrazione stess
Il presente Codice integra e specifica il “Regolamento recante codice di comportamento dei 

’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, 
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’
’ –

–

’
’

–
–

’

’
’

’

’ ’

e “Rischi corruttivi e 
Trasparenza”, prestando massima collaborazione e fornendo supporto operativo al Responsabile 

’ ’

’ ’
’

’
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’
’ ’

’
’ ’

’ ’

’
’ ’

– secondo quanto raccomandato da ANAC nelle “Linee guida in materia di applicazione 
della misura della rotazione straordinaria” adottate con Delibera n. 215/2019 –

’

’ ’

’
’ ’ ’

’ ’

’
’

’

organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Puglia, sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
Trasparenza”.

’

obbligatoriamente nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale della 
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l’affiancamento, il passaggio di consegne ed 

l’intero archivio di dati e documenti detenuti per ragioni d’ufficio



80514                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024

’

’

’ ’

’

’ ’

’ ’
’

’

’

’



                                                                                                                                80515Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024                                                                                     

’

’

’

’

’

’
’

’

’

’
’

’
’

’

’ ’ ’ ’

’

’

’
’ ’

’
’

’

’



80516                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024

’

’

’

’
’

’ ’ ’

’ ’

’

’

’
’

’

’
’

’



                                                                                                                                80517Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024                                                                                     

’

’
’

’ ’

’

’
’

’ ’
’

’
’

’

’
’

’



80518                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024

’
’

’

’ ’
’

’

’ ’

’

’ ’

’ ’

’

’
’



                                                                                                                                80519Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024                                                                                     

’
’ ’

Il personale dipendente ha il dovere di segnalare al Dirigente ogni situazione di conflitto d’interessi 

’

’ ’
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Puglia, sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e Trasparenza”, e operando in raccordo 

Codice di comportamento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della 
–

’ – ’
’ ’

’
’ ’

’

’ Essa è fonte di responsabilità disciplinare, accertata all’esito del procedimento disciplinare 

di programmazione “Rischi corruttivi e Trasparenza”

’

’
’

’
’ ’

’ ’ ’
’ ’

’
’

dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari, va comunicata all’OIV 



                                                                                                                                80521Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024                                                                                     

nella sezione “Amministrazione Trasparente”
“Disposizioni generali”

’ ’

’ ’

’

Il presente Codice sostituisce integralmente il “Codice di 
Regione Puglia” approvato con D



80522                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024

’
’

’

’ ’
’

’

● ’ ’

●

●
’

’

● –
’

’

● –

● – ’
’

’



                                                                                                                                80523Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024                                                                                     

’

’

’

’

’

’

’



80524                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del 25-11-2024

●

’
● ’



 ’ ’
’







●
●
●
●

’

“ ”
’

Rossella Caccavo
06.11.2024
14:49:21
GMT+02:00


