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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 novembre 2024, n. 1474
D.G.R. n. 830 del 12.06.2023 - Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i medici
specialisti Pediatri di Libera Scelta - Integrazione.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante |'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanita, Benessere Animale, Sport per tutti;

PRESO ATTO:

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA
1. diistituire un fondo di “indennita di fattori produttivi - AFT”, alimentato dai residui dei fondi accertati
in ogni ASL al 31/12/2022, incrementato delle quote per indennita di forme associative ed indennita
di collaboratore di studio resesi disponibili annualmente per la cessazione dal servizio dei PLS, come
da prospetto di seguito riportato:
A B C D E F G H | L M
ipartizi Col G+Col. compenso
rlpaer:;ne fondo ind. H (somma forfetario
Popola- pedia | Residuifondo fp doal fondo indennita Cessati + coefficiente algebrica)= ex art. 2 tual
ASL :iz:: trinon | al31.12.2022 310:2 ;:22 cessati al ripartizione di correzione INDENNITA co.9) DGR e:_’:;dl:;e
asso- DGR n. ) D(;R 31.12.2023 fondo DGR - 3,5% DI FATTORI 2290/2007 =
ciati 830/2023 830/2023 830/2023 PRODUTTIVI - COL.Cx
AFT 880x10€
(Tot. Col. D/ C:Xla:t:";) 3,5% degli
Tot. Col. ;ieII’ACI:l Col. F+Col. E importi di
B) x Col. C. 28,08,2022 col. G.
BA 1.223.102 32 €393.710,14 (€ 212.846,57 €113.043,45 € 325.890,02 -€ 11.406,15 €314.483,87 € 281.600,00 € 32.883,87
BR 378.898 18 -€54.651,96 | € 65.936,56 €62.474,25 €128.410,81 €31.171,40 € 159.582,21 € 158.400,00 €1.182,21
BT 378.768 7 -€108.191,22 | €65.913,94 €60.329,11 € 126.243,05 -€4.418,51 €121.824,54 € 61.600,00 €60.224,54
FG 594.007 10 € 177.606,57 (€ 103.370,24 € 25.091,82 € 128.462,06 -€4.496,17 € 123.965,89 € 88.000,00 € 35.965,89
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LE 770.078 7 € 140.257,65 | € 134.010,46 €28.414,61 €162.425,07 -€5.684,88 €156.740,19 €61.600,00 €95.140,19
TA 555.999 10 €130.102,61 | €96.756,02 €50.835,16 €147.591,18 -€ 5.165,69 € 142.425,49 € 88.000,00 € 54.425,49
totali| 3.900.852 84 €678.833,79 | € 678.833,79 €340.188,40 | €1.019.022,19 €0,00 €1.019.022,19 €739.200,00 | €279.822,19

2. didisporre che I'“indennita di fattori produttivi - AFT” venga distribuita alle AA.SS.LL. con applicazione
di un coefficiente di correzione, al fine di garantire la copertura necessaria per tutte le Aziende.
Lindennita sara corrisposta ai PLS in possesso degli standard richiesti, che comportano I'assunzione
di personale di studio e la partecipazione allo SCAP. Le quote saranno assegnate prioritariamente
ai PLS che non percepiscono le suddette indennita. La quota “indennita di fattori produttivi - AFT”
e definita in modo forfettario, economicamente pari a quella gia percepita dagli altri aventi titolo,
ex art. 2 co. 9) della D.G.R. 2290/2007, nella misura di € 10,00 pro capite e sara costante nella sua
evoluzione in quanto legata al numero di assistiti. Eventuali residui di fondi potranno essere utilizzati
a favore di PLS che hanno gia assunto collaboratori di studio senza percepire alcuna indennita. Le
domande saranno accolte nei limiti dei fondi tenuto conto della anzianita di assunzione. Gli aventi
titolo dovranno presentare istanza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera;

3. diprevedere, ad integrazione dell’AIR PLS Puglia 2023 recepito con DGR n. 830 del 12.06.2023, che i
Pediatri di Libera Scelta che non aderiscono allo SCAP sono obbligati alla apertura dell'ambulatorio e
alla contattabilita telefonica da parte dei loro pazienti, per almeno 2 ore nei giorni coincidenti con il
sabato;

4. didisporre che le AA.SS.LL., a far data dall'annualita 2024 attribuiscano le quote relative al fondo di
ponderazione alimentato dai medici specialisti cessati di cui all’art. 44 co. 1 lett. A) punto 1V) del’ACN
28.4.2022 come di seguito:

a) il 30% del fondo aziendale ripartito per numero degli assistiti in carico come negli anni
precedenti;

b) il 70% del fondo aziendale ripartito per assistiti in carico, esclusivamente tra quei pediatri
che hanno somministrato almeno il 50% delle dosi di vaccino antinfluenzale che sono state
prioritariamente assegnate;

5. didisporre che il presente atto sia notificato, a cura del Servizio SGAQ, a tutti i DD.GG. delle AA.SS.LL,
per gli adempimenti di competenza;

6. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale ai sensi della L.R. n. 18/2023.

Il Presidente della Giunta
MICHELE EMILIANO

Il Segretario Generale della Giunta
ANNA LOBOSCO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: D.G.R. n. 830 del 12.06.2023 - Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti
con i medici specialisti Pediatri di Libera Scelta - Integrazione.

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la
parita, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 830 del 12.06.2023 veniva approvato I’Accordo
Integrativo Regionale (AIR) per la Pediatria di Libera Scelta, in conformita all’Accordo Collettivo
Nazionale (ACN) 28.04.2022, pubblicato nel BURP n. 63 del 03.07.2023.

Il suddetto Accordo Integrativo Regionale ha integrato i compiti previsti dagli artt. 28 e 29 dell’ACN
2022 ed ha disposto, all’art. 28 co. 1) che: “ai sensi della lett. b) co.6 dell’art. 28, nell’ambito della
fascia oraria 8:00-20:00, le singole AFT dovranno garantire 'assistenza nei giorni feriali tramite
I'apertura di almeno un ambulatorio nelle fasce 8.30-12,00 e 16,00-19,30. Il sabato e i giorni festivi
"assistenza viene demandata al servizio SCAP nelle sedi definite dalla Regione Puglia”.

Il vigente ACN, all’art. 41 comma 5 lett. f), nell’insieme dei compiti e funzioni attribuiti al pediatra, ha
previsto che lo stesso ”partecipa alla continuita della assistenza, coordinando la propria attivita
individuale con quella degli altri pediatri della AFT di riferimento e nell'ambito del modello
organizzativo definito dalla Regione per garantire I’h24”.

In sede di Comitato Regionale, nella seduta del 17.11.2023, la O.S. Fimp ha sottoposto alla
valutazione della delegazione trattante alcune problematiche connesse:

a) all’obbligo di adesione al servizio SCAP (Servizio Consulenza Assistenza Pediatrica). Tenuto
conto che alcuni PLS, non partecipando allo SCAP, vengono meno agli obblighi contrattuali
e perdono il requisito di continuita della assistenza, garantita dal precedente ACN, che
consente loro di beneficiare degli emolumenti relativi alle forme associative decadute e
quindi il diritto a percepire la quota dei fattori produttivi ex art. 44 lettera D. ACN
28.04.2022;

b) alla istituzione ed attribuzione, nei limiti delle risorse gia assegnate con i relativi fondi, di
una indennita definita di “AFT” per gli specialisti pediatri che non percepiscono (alla data di
entrata in vigore dell’ACN 28.4.2022) alcuna indennita riveniente dalle forme associative
oramai decadute, seppur tenuti a svolgere gli stessi compiti degli altri PLS. Infatti a questi
ultimi, a parita di compiti viene salvaguardato il trattamento economico individuale “purché
risulti assicurato e mantenuto lo standard strutturale, strumentale ed organizzativo gia
realizzato e condivisa la partecipazione al nuovo assetto assistenziale in integrazione con gli
altri pediatri”(Cfr. art. 44 comma 1 lettera D punto Il del’ACN 28.04.2022);

c) alla ripartizione delle quote relative al fondo di ponderazione alimentato dai medici
specialisti pediatri cessati di cui all'art. 44 co. 1 lett. A) punto IV) dellACN 28.4.2022,
tenuto conto che la Regione, ai sensi dell’art. 44 lettera D punto VII, ha comunicato alle
00.SS. la volonta di una diversa ripartizione delle predette risorse legata ad obiettivi
raggiunti nella campagna vaccinale antinfluenzale;

Nelle sedute del 17.11.2023 e del 09.05.2024, pertanto, si € concordato con le 00.SS. maggiormente
rappresentative e firmatarie dell’ACN quanto di seguito si riporta:
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con riferimento alla lett. a) di prevedere che i PLS non partecipanti al servizio SCAP siano
obbligati all’ apertura dell’ambulatorio e alla contattabilita telefonica da parte dei loro
pazienti, per almeno 2 ore nei giorni coincidenti con il sabato;

con riferimento alla lett. b), di istituire un fondo di “indennita di fattori produttivi - AFT”,
alimentato dai residui dei fondi accertati in ogni ASL al 31/12/2022, incrementato delle
quote per indennita di forme associative ed indennita di collaboratore di studio resesi
disponibili annualmente per la cessazione dal servizio dei PLS. Tale “indennita di fattori
produttivi” (d’ora in poi “Indennita di AFT”) sara corrisposta ai PLS in possesso degli
standard richiesti che comportano I'assunzione di personale di studio e la partecipazione
allo SCAP. Le quote saranno assegnate prioritariamente ai PLS che non percepiscono le
suddette indennita. Resta inteso che la quota “indennita di AFT” dovra essere definita in
modo forfettario, economicamente pari a quella gia percepita dagli altri aventi titolo e sara
costante nella sua evoluzione in quanto legata al numero di assistiti, ex art. 2 co. 9) della
D.G.R. 2290/2007, nella misura di € 10,00 pro capite. Eventuali residui di fondi, potranno
essere utilizzati a favore di PLS che hanno gia assunto collaboratori di studio senza
percepire alcuna indennita - d’ora in poi “Indennita collaboratore di studio”. Le domande
saranno accolte nei limiti dei fondi tenuto conto della anzianita di assunzione. Gli aventi
titolo dovranno presentare istanza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione della presente
delibera;

con riferimento alla lettera c), che la ripartizione del fondo di ponderazione alimentato dai
medici specialisti pediatri cessati di cui all’art. 44 co. 1 lett. A) punto IV) del’ACN 28.4.2022
sara effettuata nella misura:

a) del 30% del fondo aziendale ripartito per il numero degli assistiti in carico come negli
anni precedenti;

b) del 70% del fondo aziendale ripartito per assistiti in carico, esclusivamente tra quei
pediatri che hanno somministrato almeno il 50% delle dosi di vaccino antinfluenzale che
sono state prioritariamente assegnate.

Indennita di fattori produttivi - AFT

Con riguardo all’“indennita di fattori produttivi - AFT”, si precisa quanto segue.

A seguito di una ricognizione amministrativo - contabile, attraverso la piattaforma Edotto, & stata
rilevata, per ogni ASL, la consistenza dei fondi riguardanti le indennita percepite dai pediatri per
appartenenza a forme associative e collaboratore di studio cessati al 31.12.2023 (d’ora in avanti
“fondo indennita PLS cessati al 31.12.2023” — cfr. col. F del prospetto di seguito riportato);

Si e proceduto quindi, come da prospetto sinottico di seguito allegato:

a)

b)

c)

a ripartire il saldo del fondo ex DGR n. 830 del 12.06.2023 (Tot. col. D) in base alla popolazione
di ogni AA.SS.LL. (col. B);

il fondo di cui al punto precedente, ripartito in base alla popolazione residente in ogni ASL (col.
E), & stato sommato al fondo indennita PLS cessati al 31.12.2023 (col. F) ed il totale riportato
nella col. G;

nella col. L & stata effettuata una proiezione della spesa prevista per indennizzare i pediatri
non aderenti a forme associative (col. C) ex art. 2 co. 9) dell’Accordo Integrativo recepito con
la D.G.R. n. 2290/2007. Confrontando i dati di col. L con i rispettivi di col. G, riguardanti la
consistenza dei fondi relativa ad ogni AA.SS.LL., € apparsa evidente la necessita di considerare
un coefficiente di correzione del 3,5% (col. H) da imputare ai fondi di col. G, al fine di garantire
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la copertura necessaria per le Aziende i cui fondi non raggiungono gli importi massimi previsti
nella colonna L;

d) la somma risultante dalle predette operazioni, esplicitate nel totale della col. I, costituisce
I'importo volto ad assicurare I"”indennita di AFT” per i PLS che allistituzione delle
Aggregazione Funzionali Territoriali non aderivano ad alcuna delle forme associative;

e) gli eventuali residui (riportati nella col. M)potranno essere utilizzati per progetti obiettivo
comuni da completarsi nel corso del singolo esercizio finanziario.

A B C D E F G H | L M
. . Col G+Col. H compenso
ripartizione . .
- - fondo ind. - (somma forfetario ex
pediatri | Residui fondo per asl fondo . coefficiente .
. . . Cessati + R algebrica) = art. 2 co.9)
Popolazion non al 31.12.2022 fondo al indennita . .. di X eventuale
ASL " . ripartizione . INDENNITA DI DGR .
e associat DGR n. 31.12.2022 cessati al correzione - residuo
i 830/2023 DGR 31122023 | fondoDGR 3,5% FATTORI | 2290/2007 =
830/2023 o 830/2023 ! PRODUTTIVI - COL.Cx
AFT 880x10€
(Tot. Col. Ex alr:1.:t41)co. 1 3,5% degli
D/Tot. Col. "y Col. F+Col. E importi di
B) x Col. C. dell ACN col. G
T 28,04,2022 e
BA 1.223.102 32 €393.710,14 | € 212.846,57 €113.043,45 €325.890,02 | -€ 11.406,15 €314.483,87 | € 281.600,00 | € 32.883,87
BR 378.898 18 -€54.651,96 | € 65.936,56 €62.474,25 €128.410,81 | €31.171,40 € 159.582,21 | € 158.400,00 €1.182,21
BT 378.768 7 -€108.191,22 | €65.913,94 €60.329,11 €126.243,05 | -€4.418,51 €121.824,54 | €61.600,00 | €60.224,54
FG 594.007 10 €177.606,57 | € 103.370,24 € 25.091,82 €128.462,06 | -€4.496,17 €123.965,89 | €88.000,00 | €35.965,89
LE 770.078 7 € 140.257,65 | € 134.010,46 €28.414,61 €162.425,07 | -€5.684,88 €156.740,19 | €61.600,00 | €95.140,19
TA 555.999 10 €130.102,61 | €96.756,02 €50.835,16 €147.591,18 | -€5.165,69 €142.425,49 | €88.000,00 | €54.425,49
totali 3.900.852 84 €678.833,79 | €678.833,79 €340.188,40 | €1.019.022,19 €0,00 €1.019.022,19 | € 739.200,00 | € 279.822,19

La somma risultante dalle operazioni di cui al soprariportato prospetto, esplicitate nel totale della
col. | (€ 1.019.022,19), costituisce la quota parte dell'importo volto ad assicurare I’ indennita di AFT”
per i PLS che all'istituzione delle Aggregazione Funzionali Territoriali non aderivano ad alcuna delle
forme associative.

Detto importo deriva da una mera riallocazione dei fondi di cui DGR n. 830/2023 e non ha impatto
alcuno sul bilancio regionale né su quello delle Aziende Sanitarie.

Le AA.SS.LL., pertanto, dovranno riconoscere I’’indennita di AFT” nei limiti di quanto indicato nella
colonna |, quale risultante della riallocazione delle risorse.

Fondo di ponderazione alimentato dai medici specialisti pediatri cessati di cui all’art. 44 co. 1 lett.
A) punto IV) del’ACN 28.4.2022

Il fondo di ponderazione alimentato dai medici specialisti pediatri cessati, previsto dall’art. 44 co. 1
lett. A) punto IV) del’ACN 28.4.2022 é definito e negoziato a livello nazionale e ripartito secondo i
criteri definiti dagli Accordi Integrativi Regionali.

Sino a tutta I'annualita 2023, le quote del fondo in questione venivano corrisposte tra tutti i pediatri
in ragione del numero degli assistiti in carico.

Con il presente atto, quindi, in attuazione di quanto concordato con le 00.SS. in sede di Comitato
Regionale, s’'intende fornire le linee di indirizzo per le AA.SS.LL. finalizzate alla distribuzione del fondo
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in ragione dei nuovi criteri, indissolubilmente legati al raggiungimento di un obiettivo correlato al

programma vaccinale.

In particolare:

a) il 30% del fondo aziendale andra ripartito su tutti i pediatri in considerazione del numero degli
assistiti in carico, come negli anni precedenti;

b) il 70% del fondo aziendale andra ripartito per assistiti in carico, esclusivamente tra quei pediatri
che hanno somministrato almeno il 50% delle dosi di vaccino antinfluenzale che sono state

prioritariamente assegnate nella fase di avvio della campagna vaccinale.

Per completezza, si esplicita di seguito la consistenza del fondo di ponderazione al 31 dicembre 2023,
alimentato dai medici specialisti pediatri cessati. Ogni ASL dovra quindi ripartire la quota di propria

competenza in base ai criteri sopra rappresentati sub lett. a) e b):

ASL FONDO di Ponderazione al 31.12.2023
BARI 724.011,81
BAT 202.495,32
BRINDISI 226.660,02
FOGGIA 170.460,19
LECCE 279.296,91
TARANTO 303.613,57

TOTALE 1.906.537,82

Valutato che:

sulla base di quanto condiviso in sede di Comitato Regionale e ad integrazione dell’Accordo
Integrativo Regionale approvato con DGR n. 830/2023, si rende necessario, con il presente atto:

e fornire le apposite linee di indirizzo in merito all’orario di apertura dell’ambulatorio per i
pediatri che non aderiscono allo SCAP;

e fornire le apposite linee di indirizzo in merito alla corresponsione della nuova “indennita
di fattori produttivi - AFT”

e fornire le apposite linee di indirizzo in merito ai nuovi criteri di distribuzione del fondo di
ponderazione alimentato dai medici specialisti pediatri cessati di cui all’art. 44 co. 1 lett.
A) punto IV) dell’ACN 28.4.2022, che, fino all’annualita 2023, veniva corrisposto tra tutti i

pediatri in ragione del numero degli assistiti in carico.

Le suesposte linee di indirizzo, quindi, non comportano maggiori oneri per il bilancio regionale.

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito Istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari

GARANZIE DI RISERVATEZZA

categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.
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Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

“COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.I1.”

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cid premesso, al fine di integrare la DGR n. 830/2023, ai sensi dell’ art. 4 lett. d), della L.R. n.
7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1.

di istituire un fondo di “indennita di fattori produttivi - AFT”, alimentato dai residui dei fondi
accertati in ogni ASL al 31/12/2022, incrementato delle quote per indennita di forme
associative ed indennita di collaboratore di studio resesi disponibili annualmente per la
cessazione dal servizio dei PLS, come da prospetto di seguito riportato:

C D E F G H | L

ASL

Popolazion
e

. . Col G+Col. H compenso
ripartizione . .

. _— fondo ind. . . (somma forfetario ex
pediatr | Residui fondo per asl fondo . coefficiente .
. . s Cessati + " algebrica)= art. 2 co.9)

inon | al31.12.2022 fondo al indennita . .. di N
. . ripartizione . INDENNITA DI DGR
associa DGR n. 31.12.2022 cessati al correzione -
ti 830/2023 DGR 31122023 | 'ondoDGR 3,5% FATTORI | 2290/2007 =
! PRODUTTIVI - COL.Cx

830/2023
830/2023 AFT 880x10€

eventuale

residuo

(Tot. Col. Ex a::;;‘i)co' 1 3,5% degli

D/Tot. Col. dell'ACN Col. F+Col. E importi di

B) x Col. C. 28,04,2022 col. G.

BA

1.223.102

32

€393.710,14

€212.846,57

€113.043,45

€ 325.890,02

-€11.406,15

€314.483,87

€ 281.600,00

€ 32.883,87

BR

378.898

18

-€ 54.651,96

€65.936,56

€62.474,25

€128.410,81

€31.171,40

€159.582,21

€ 158.400,00

€1.182,21

BT

378.768

7

-€108.191,22

€65.913,94

€60.329,11

€126.243,05

-€4.418,51

€121.824,54

€61.600,00

€ 60.224,54

FG

594.007

10

€177.606,57

€103.370,24

€25.091,82

€128.462,06

-€4.496,17

€123.965,89

€ 88.000,00

€ 35.965,89

LE

770.078

7

€ 140.257,65

€134.010,46

€28.414,61

€162.425,07

-€5.684,88

€156.740,19

€61.600,00

€95.140,19

TA

555.999

10

€130.102,61

€ 96.756,02

€50.835,16

€147.591,18

-€ 5.165,69

€ 142.425,49

€ 88.000,00

€ 54.425,49

totali

3.900.852

84

€ 678.833,79

€678.833,79

€ 340.188,40

€1.019.022,19

€0,00

€1.019.022,19

€ 739.200,00

€279.822,19

di disporre che I'“indennita di fattori produttivi - AFT” venga distribuita alle AA.SS.LL. con
applicazione di un coefficiente di correzione, al fine di garantire la copertura necessaria per
tutte le Aziende. L'indennita sara corrisposta ai PLS in possesso degli standard richiesti, che
comportano I'assunzione di personale di studio e la partecipazione allo SCAP. Le quote
saranno assegnate prioritariamente ai PLS che non percepiscono le suddette indennita. La
quota “indennita di fattori produttivi - AFT” & definita in modo forfettario, economicamente
pari a quella gia percepita dagli altri aventi titolo, ex art. 2 co. 9) della D.G.R. 2290/2007, nella
misura di € 10,00 pro capite e sara costante nella sua evoluzione in quanto legata al numero
di assistiti. Eventuali residui di fondi potranno essere utilizzati a favore di PLS che hanno gia
assunto collaboratori di studio senza percepire alcuna indennita. Le domande saranno
accolte nei limiti dei fondi tenuto conto della anzianita di assunzione. Gli aventi titolo
dovranno presentare istanza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera;
di prevedere, ad integrazione dell’AIR PLS Puglia 2023 recepito con DGR n. 830 del
12.06.2023, che i Pediatri di Libera Scelta che non aderiscono allo SCAP sono obbligati alla
apertura dell’lambulatorio e alla contattabilita telefonica da parte dei loro pazienti, per
almeno 2 ore nei giorni coincidenti con il sabato;
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4. di disporre che le AA.SS.LL., a far data dall’annualita 2024 attribuiscano le quote relative al
fondo di ponderazione alimentato dai medici specialisti cessati di cui all’art. 44 co. 1 lett. A)
punto IV) del’ACN 28.4.2022 come di seguito:

a) il 30% del fondo aziendale ripartito per numero degli assistiti in carico come negli
anni precedenti;

b) il 70% del fondo aziendale ripartito per assistiti in carico, esclusivamente tra quei
pediatri che hanno somministrato almeno il 50% delle dosi di vaccino antinfluenzale
che sono state prioritariamente assegnate;

5. didisporre che il presente atto sia notificato, a cura del Servizio SGAO, a tutti i DD.GG. delle
AA.SS.LL, per gli adempimenti di competenza;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale ai sensi della L.R. n.
18/2023.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

. Emanuele Carbonara
Il Responsabile E.Q. 31.10.2024 12:08:34
GMT+02:00

(Emanuele Carbonara)

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera - Gestione rapporti

convenzionali Vito Carbone

(Vito Carbone) 31.10.2024
13:45:25
GMT+02:00
Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
M
Niaclaj;(t)ro
(Mauro Nicastro) %2225224
GMT+02:00

Il Direttore di Dipartimento ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni
alla presente proposta di DGR.

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

Vito Montanaro
31.10.2024
14:43:55
GMT+02:00

(Vito Montanaro)

L’Assessore alla Sanita, Benessere animale, Sport per tutti
Propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Raffaele
) Piemontese
L’Assessore 31.10.2024
16:16:28

(Raffaele Piemontese) GMT+02:00




