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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 15 novembre 2024, n. 1734

POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei
Giovani. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle attivita di cui al Piano Attuativo Regionale Garanzia
Giovani - |l fase”.

Approvazione “ADDENDUM all’ATTO UNILATERALE D’OBBLIGO approvato con determinazione dirigenziale
n. 1672 del 11/11/2024 INTEGRATIVO DEL PUNTO 46)” - Misura 2A.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

la Dirigente della Sezione Formazione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO il D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;

VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs. n. 82/2005, come
modificato dal D.Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217,

VISTO il Regolamento UE n. 2016/679 “General Data Protection Regulation” in merito ai principi applicabili
ai trattamenti dei dati personali effettuati dai soggetti pubblici nonché, in quanto compatibile, il Decreto
Legislativo 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
15 del 28/01/2021, successivamente modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale
10 Febbraio 2021, n. 45;

VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito
I'incarico di Dirigente della Sezione Formazione all’Avv. Monica Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche
e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 5 novembre 2021, n. 1794 POR Puglia FESR FSE 2014-2020.
Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia
2.0” e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione n. 474 del 15/04/2024, della Giunta Regionale Modifiche alla deliberazione di Giunta
Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. - Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali;
VISTA la Deliberazione n.1162 del 07/08/2024, D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 - Applicazione art. 8 comma
4 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 -
Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in attuazione delle DGR 474/2024 e 914/2024.

VISTI:

e il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

e ilRegolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo al Fondo
sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, I”iniziativa
a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
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e il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 02/12/2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del
25/02/2014 della Commissione che stabilisce le modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per
guanto riguarda il modello per i programmi operativi nell’lambito dell’'obiettivo Investimenti in favore della
crescita e dell’'occupazione;

e il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione
dei Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
e il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

e |a Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, che
rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

¢ |a Raccomandazione del Consiglio (2013/C 120/01) del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una Garanzia per
i Giovani, che delinea lo schema di opportunita per i giovani promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di
formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
¢ il Piano di Attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre
2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione con nota ARES EMPL/
E3/MB/gc (2014), il cui par. 2.2.1 “Governance gestionale” prevede che I'attuazione della Garanzia Giovani
venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma Operativo Nazionale, che preveda le Regioni
e le Province Autonome come Organismi Intermedi, ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
e il D.P.R. del 5 febbraio 2018, n. 22 - Regolamento recante i criteri sulllammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione
2014-2020;

VISTE, INOLTRE,

-la Deliberazione n. 1034 del 02/07/2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la proposta di
Programma Operativo Complementare (POC) Puglia 2014- 2020, confermando, altresi, in relazione allo stesso
la medesima articolazione organizzativa del POR Puglia 2014-2020, come disciplinata dal DPGR 483/2017
ss.mm.ii, nonché le stesse responsabilita di azione come definite nella DGR 833/2016, in considerazione del
fatto che il Programma e speculare rispetto al POR, avendo mantenuto la medesima struttura di Assi e Azioni
e il medesimo Sistema di Gestione e Controllo;

-la Delibera n. 47 del 28/07/2020 con cui il CIPE ha approvato il Programma Operativo Complementare
2014/2020 della Regione Puglia.

-la DGR n.1979 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi volti al
miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle attivita di cui
al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - Il fase. Variazione al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale
2023- 2025 ex art. 51, comma 6 lett. a) del D.Igs. n.ro 118/2011 e ss.mm.ii.;
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-la DGR n.95 del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto “POC 2014-2020 - Asse VIl - Azione 8.4 “Interventi volti
al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle attivita di
cui al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - Il fase. Parziale modifica DGR 1979 del 28/12/2023";
-’Atto Dirigenziale n.249 del 14/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione “ADDENDUM all’ATTO UNILATERALE
D’OBBLIGO Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis approvato con determinazione dirigenziale n. 1313 del 06/09/2022 e
s.s.m.m.i.i. in applicazione delle disposizioni di cui alla DGR n. 1979 del 28/12/2023 e alla D.G.R. n. 95 del
12/02/2024”;

- la DGR n.1116 del 31/07/2024 avente ad oggetto “POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi
volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - I
fase. Attivita ex Avviso Multimisura 1C, 2 A, 3, 5, 5P e Awviso Pubblico 1B. Approvazione Linee di indirizzo e
contestuale variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.lgs. n. 118/2011
es.m.i.

- I'Atto Dirigenziale n.1454 del 01/10/2024 avente ad oggetto “Modifica ed integrazione dell’“Addendum
all'Atto Unilaterale d’Obbligo Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis approvato con determinazione dirigenziale n. 249 del
14/02/2024” in applicazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1116 del 31/07/2024".

PREMESSO CHE:

- con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019 e s.m.i., 'Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della
verifica di conformita del Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani da parte di ANPAL, ha
approvato il suddetto Piano;

- con determinazione della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo
—n.179 dell’11/11/2020 é stato approvato I'invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure
1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani (D.G.R. n. 2075 del
18/11/2019 e s.m.i.);

- con determinazione della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo
—n. 142 del 26/07/2021, a seguito della valutazione delle istanze di candidatura pervenute, & stato approvato
I'elenco dei soggetti attuatori legittimati all’erogazione delle attivita di cui alle suddette Misure;

- con determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 702 del 05/05/2022 é stato approvato il
catalogo dell’'offerta formativa relativamente alla Misura 2A;

- con D.G.R.n. 1013 del 19/07/2022 & stato, tra I'altro, disposto di: (i) attribuire alla Sezione Formazione, per le
ragioniin essa riportate, le funzioni delegate alla Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG, con
particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attivita di natura trasversale funzionali all’attuazione
del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, con particolare riferimento alla funzione di
coordinamento delle attivita di natura trasversale funzionali all’attuazione dello stesso; (ii) demandare alla
Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano Attuativo Regionale
Garanzia Giovani - Il fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 del 11/11/2020
della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo;

- con determinazione dirigenziale n. 1313 del 6/09/2022 la Sezione Formazione ha approvato lo schema di
Atto Unilaterale d’Obbligo relativo all’Avviso Multimisura per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis
previste nel Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani;

- ilsuddetto Atto Unilaterale d’'Obbligo veniva integrato e modificato con successive determinazionidirigenziali
della Sezione Formazione n. 251 del 02/03/2023, n. 489 del 17/04/2023, n. 502 del 17/04/2023, n. 853 del
23/05/2023, n. 925 del 29/05/2023, n. 945 del 31/05/2023, n. 1094 del 28.06.2023, n. 1227 del 20/07/2023,
n. 1669 del 10/10/2023, n. 1718 dell’11/10/2023, n. 1752 del 16/10/2023; n. 19 del 15/01/2024; n.249 del
14/02/2024;

- a seguito del susseguirsi dei summenzionati provvedimenti, si & ritenuto opportuno predisporre un nuovo
schema di Atto Unilaterale d’Obbligo che ricostruisse, in maniera chiara e coerente, la stesura dei contenuti e
delle modifiche nel tempo intervenute con I'approvazione degli atti succitati, al fine di garantire, da parte dei
soggetti attuatori, una corretta applicazione delle prescrizioni in essi contemplate;

- il nuovo Atto Unilaterale d’Obbligo, approvato con determinazione dirigenziale n. 1672 del 11/11/2024,
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avendo valore meramente ricognitivo rispetto a quanto disciplinato con precedente Atto Unilaterale d’Obbligo
approvato con A.D.n.1313 del 06/9/2022 ss.mm.ii., nonché da ultimo con Atto Unilaterale d’Obbligo approvato
con successivi atti dirigenziali n. 14/02/2024 e n.1454 del 01/10/2024, si pone in continuita amministrativa
con quanto in essi gia contenuto senza ulteriori effetti novativi;

- il nuovo Atto Unilaterale d’Obbligo, cosi come previsto nella succitata determinazione dirigenziale n. 1672
del 11/11/2024, ha efficacia dalla data della sua sottoscrizione da parte del legale rappresentante del soggetto
capofila dell’ATS.

CONSIDERATO CHE:

e per quanto concerne la Misura 2A, si rileva I'opportunita di introdurre misure di accelerazione e
semplificazione della spesa attraverso meccanismi di rendicontazione maggiormente efficaci ed
efficienti e, pertanto, si rende necessario integrare il predetto Atto Unilaterale, sulla base dell’allegato
Addendum e relativo Allegato 1 integrativo del punto 46), che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Tanto premesso e considerato, con il presente atto si sottopone I'ladozione della seguente proposta:

Approvazione dellAddendum integrativo del punto 46) all’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con
determinazione dirigenziale n. 1672 del 11/11/2024, Allegato 1) al presente atto, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016 Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto allAlbo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale, né a carico di enti per i cui debiti, i creditori potrebbero avvalersi sulla Regione.

LA DIRIGENTE
DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

Viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

ritenuto di dover provvedere in merito;

rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione
Puglia.

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
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atto e che qui si intende integralmente riportato.

e diintegrare I'’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con A.D. n. 1672/2024 come indicato nellAddendum
(allegato 1) INTEGRATIVO DEL PUNTO 46), relativamente alla Misura 2A, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento e che si abbia qui per integralmente richiamato;

e di approvare 'Addendum allo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con A.D. n. 1672 del
11/11/2024 di cui allAllegato 1), costituendo il punto 46bis), relativamente alla Misura 2A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di stabilire che le integrazioni contenute nell’Addendum (punto 46bis), relativamente alla Misura 2A,
rappresentando una condizione migliorativa rispetto a quanto determinato con A.D. n. 1672/2024, non
dovranno essere riportate in appendice ai gia sottoscritti Atti Unilaterali d’Obbligo;

e |l presente atto sara notificato ai soggetti che hanno gia sottoscritto I'Atto Unilaterale d’Obbligo di cui
all” A.D. 1672/2024.

Il presente provvedimento redatto in unico, piu l'allegato Allegato 1) al presente atto, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, &€ immediatamente esecutivo:

e sara reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

¢ sara disponibile sul sito www.sistema.puglia.it;

e sara pubblicato sul nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica all’Assessore alla Formazione e
agli uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;

e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli, di cui al presente atto, & stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti, che il presente schema di determinazione &€ conforme alle risultanze istruttorie
e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90,
dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.
Si attesta che il presente documento e stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la
normativa vigente e che puo essere utilizzato per la pubblicita legale.

Il Funzionario istruttore
Dott. Antonio Montillo

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Addendum AUO_POC.pdf -
0e21f135bb7d26a57ef1f54f4d979bcf7938593445677e6f9179d92d6f8e0e86

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.
Basato sulla proposta n. 137/DIR/2024/01806 dei sottoscrittori della proposta:

EQ “RESPONSABILE DEGLI INTERVENTI IN FORMAZIONE PERMANENTE”
Antonio Montillo
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Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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=
[ecccee] DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO,
REGIONE ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PUGLIA SEZIONE FORMAZIONE
ALLEGATO 1)
ADDENDUM

all’ ATTO UNILATERALE D’OBBLIGO

POC 2014-2020 - Asse VIl - Azione 8.4 “Interventi volti al
miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”

Misura 2A
in applicazione delle disposizioni di cui alla DGR n. 1979 del 28/12/2023, alla D.G.R. n. 95
del 12/02/2024, alla D.G.R. n. 1116 del 31/07/2024 e all’A.D. n.1454 del 01/10/2024

approvato con determinazione dirigenziale n. 1672 del 11/11/2024

Il/1a sottoscritto/a (nome) (cognome) , nato/a a

il e residente in , Via/Piazza n°® ,
CF , in qualita di Legale Rappresentante/Procuratore
dell’Ente , con sede in )
CF , partita IVA , PEC

, soggetto capofila e mandatario dell’Associazione

Temporanea di Scopo denominata (nome ATS e codice
pratica) giusta mandato collettivo
irrevocabile autenticato nelle firme in data _/ / dal notaio in

(nel prosieguo denominata anche “Soggetto attuatore” o anche

per brevita “ATS"),

PREMESSO CHE
In data e stato sottoscritto dalla ATS firmataria Atto Unilaterale d’Obbligo
approvato con D.D. 1672 del 11/11/2024 della Sezione Formazione

CONSIDERATA
la necessita ravvisata per la Misura 2A di introdurre misure di accelerazione e
semplificazione della spesa attraverso meccanismi di rendicontazione maggiormente efficaci

ed efficienti;

www.regione.puglia.it

Sezione Formazione

Corso Sonnino 170 — 70121 Bari - Tel: +39 080 540 7645

mail: servizio.formazioneprofessionale@regione.puglia.it -

pec: servizio.formazioneprofessionale@pec.rupar.puglia.it 1
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1)

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO,

REGIONE ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PUGLIA SEZIONE FORMAZIONE
PRESO ATTO

- pertanto, delle integrazioni apportate alle condizioni di pagamento e/o di
finanziamento delle attivita disciplinate dal punto 46) dell’AUO, con [listituzione del
punto 46bis);

- chele restanti clausole dell’AUO restano invariate;

il soggetto attuatore come sopra individuato, per quanto in premessa illustrato e che qui si

intende integralmente richiamato, sottoscrive il presente addendum all’AUO, approvato con

D.D. 1672 del 11/11/2024,

PRENDENDO ATTO ED ACCETTANDO

la nuova formulazione dei seguenti punti:

A pag.17 dopo il punto 46) e introdotto il nuovo punto:

46bis) per quanto concerne la Misura 2A, ciascun Soggetto Attuatore ha la facolta di
presentare formale richiesta di anticipazione corredata dei dati di monitoraggio dello stato
di avanzamento delle attivita rendicontate a valere sulla misura 2A resi attraverso una
dichiarazione prodotta ai sensi del DPR 445/20001.

L’Amministrazione Regionale, alla luce degli esiti del monitoraggio sullo stato di
avanzamento delle attivita rendicontate sulla Misura 2A presentato da ciascuna ATS,
provvedera a liquidare a ciascun soggetto attuatore, quale anticipazione, I'importo richiesto,
sino ad un massimo del 80% del valore delle attivita concluse al momento della richiesta.

Si evidenzia che sara possibile reiterare la domanda di anticipazione per ulteriori attivita
concluse, che erano in fase di svolgimento o non ancora attivate nel momento della prima
richiesta, la cui realizzazione sia stata garantita dalla preventiva autorizzazione di
assegnazione di nuovo budget.

A copertura dell'importo delle suddette anticipazioni, il soggetto attuatore dovra presentare

. . . . . .2 . . . T
a corredo dell’istanza, apposita polizza fidejussoria® bancaria o assicurativa, con validita fino

! Larichiesta di anticipazione resa ai sensi del DPR 445/2000 deve essere caricato nell'apposita sezione
“Allegati” presente a sistema

2 La polizza fidejussoria deve essere caricata nell'apposita sezione “Allegati” presente a sistema
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a 24 mesi successivi alla chiusura delle attivita intesa come data di presentazione del

rendiconto finale.

CONFERMA
I'impegno ad adempiere alle prescrizioni e agli obblighi assunti con I’Atto Unilaterale
d’Obbligo approvato con determinazione dirigenziale del 11/11/2024 n. 1672, integrato dal

punto 46bis) e sottoscritto in data

Firma digitale del Legale Rappresentate/Procuratore

dell’ente Capogruppo mandataria

CLAUSOLA DI MANLEVA ED ESONERO DI RESPONSABILITA

Il soggetto attuatore solleva la Regione da qualsiasi responsabilita civile derivante
dall'esecuzione delle attivita approvate, oggetto del presente atto, nei confronti dei terzi e
per eventuali conseguenti richieste di danni nei confronti della Regione. La responsabilita
relativa ai rapporti lavorativi del personale impegnato e ai contratti a qualunque titolo
stipulati tra il soggetto attuatore e i terzi fanno capo in modo esclusivo al soggetto attuatore,
che esonera pertanto espressamente la Regione da ogni controversia, domanda, chiamata in
causa, ragione o pretesa dovesse insorgere.

Il soggetto attuatore si impegna altresi a risarcire la Regione degli eventuali danni causati o
comunque discendenti dalla mancata osservanza degli obblighi assunti a mezzo od in

conseguenza del presente Atto unilaterale.

Firma digitale del Legale Rappresentate/Procuratore

dell’ente Capogruppo mandataria
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