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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 ottobre 2024, n. 1419
Attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) presso le Strutture della
Regione Puglia. Presa d’atto

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di Alta
Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Istruzione e Universita, concernente I'argomento in oggetto e la
conseguente proposta dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro, Sebastiano Leo;

PRESO ATTO
a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione

della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di

deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii..

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

. di prendere atto dei “Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento — PCTO” da attuare

presso le Strutture della Regione Puglia ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005 e del Decreto Ministeriale n.
774 del 7 settembre 2019;

. di demandare ai dirigenti dei Dipartimenti e delle Sezioni Regionali, la sottoscrizione delle convenzioni

per |'attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento nelle Strutture della
Regione Puglia ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005;

. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
. di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione in versione integrale, ai sensi

dell’art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
nelle Strutture della Regione Puglia. Presa d’atto.

VISTO il D. Lgs 77/2005 recante “Definizione delle norme generali relative all'alternanza
scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) che
ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 774 del 7 settembre 2019 con il quale sono definite le Linee
guida in merito ai percorsi per le competenze trasversali e per 1'orientamento, di cui
all'articolo 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2018, n.145;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 1466 del 15/09/2021, recante 'approvazione
della Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 938 del 03/07/ recante D.G.R n. 302/2022
“Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli
allegati;

ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005, 'alternanza scuola lavoro, costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare
ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

il potenziamento dell’'offerta formativa in percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento PCTO (gia alternanza scuola lavoro trova puntuale riscontro nella legge 13
luglio 2015, n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, all’art. 1, commi 33-43, ha inserito
organicamente questa strategia didattica nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio
della scuola secondaria di secondo grado, come parte integrante dei percorsi di istruzione e
ha stabilito un monte ore obbligatorio per attivare le esperienze di alternanza per gli studenti
del secondo ciclo di istruzione prevedendo, tra l'altro, la possibilita di stipulare convenzioni
con gli istituti scolastici per lo svolgimento di percorsi in alternanza scuola lavoro;

Il Decreto Ministeriale n. 774 del 7 settembre 2019 , definisce le Linee guida in merito ai
percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento, di cui all'articolo 1, comma 785,
della legge 30 dicembre 2018, n.145 e lo schema di convenzione tra Strutture Scolastiche e
Soggetti ospitanti;

attraverso I'attivazione di PCTO, sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica, sulla base di
convenzioni, il soggetto ospitante assume il ruolo di contesto di apprendimento
complementare a quello dell’aula e del laboratorio, consentendo di realizzare, attraverso la
partecipazione diretta al contesto operativo, la socializzazione e la permeabilita tra i diversi
ambienti, nonché gli scambi reciproci delle esperienze che concorrono alla formazione della
persona.
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Considerato che

le policy regionali in merito all’lstruzione, sono volte a contrastare I'abbandono scolastico,
all'orientamento e alla acquisizione di competenze trasversali e si realizzano attraverso il reale
sostegno e la promozione dell’offerta di contenuti culturali e formativi che la scuola pone in
essere, per corrispondere ai bisogni individuali e collettivi, divenendo, essa stessa, laboratorio
permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di
cittadinanza attiva, fondamentale per I'accesso all’istruzione e I'acquisizione di un titolo di
studio da parte di tutti;

i percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) costituiscono un
elemento qualificante del processo formativo e una positiva occasione di raccordo tra gli
studenti, le istituzioni, il territorio ed il mondo del lavoro;

I’attuazione dei PCTO presso le varie Strutture della Regione Puglia, favorisce la concreta
possibilita di acquisire competenze trasversali, sociali, relazionali e personali da restituire, in
contesti extrascolastici;

sulla base di quanto sopraesposto, si ritiene di attuare i percorsi per le competenze trasversali
e per I'orientamento ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005 e delle Linee guida approvate con n.
774 del 7 settembre 2019, e ospitare i giovani studenti delle scuole secondarie presso le
Strutture della Regione Puglia, al fine di assicurare agli stessi, I'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, svolgendo nel contempo un’efficace e mirata azione di
prevenzione, contrasto e recupero del fenomeno degli insuccessi, della dispersione e degli
abbandoni.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura
economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

Tutto cid premesso, al fine di assicurare ai giovani studenti delle scuole secondarie
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, svolgendo nel contempo
un’efficace e mirata azione di prevenzione, contrasto e recupero del fenomeno degli
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insuccessi, della dispersione e degli abbandoni, ai sensi dell'art. 4, co.4, lettera e) della L.R.
7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di prendere atto dei “Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento —
PCTO” da attuare presso le Strutture della Regione Puglia ai sensi dell’art. 1 D. Lgs.
77/2005 e del Decreto Ministeriale n. 774 del 7 settembre 2019;

2. di demandare ai dirigenti dei Dipartimenti e delle Sezioni Regionali, la sottoscrizione

delle convenzioni per 'attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per

I'orientamento nelle Strutture della Regione Puglia ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

4. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione in versione
integrale, ai sensi dell'art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

w

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

IL RESPONSABILE E.Q. “Qualificazione dell’offerta formativa scolastica, UTE, Comunicazione

istituzionale”: (dott.ssa Agata Rodi) Aata Rl s

GMT+02:00

IL RESPONSABILE E.Q. “Individuazione e gestione dei progetti in materia di alunni e studenti
. clepy e s . . . . < . Anna Maria
con disabilita visiva e minorazioni aggiuntive”: (Anna Maria Colett: Annunziata Coletto

11.10.2024 11:52:47
GMT+02:00

IL D& NERiISazignachsiruzione e Universita”: (arch. Maria Raffaella Lamacchia)
11.10.2024
10:11:01
uTc

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni alla
presente proposta di DGR.
IL DIRETTORE di Dipartimento “Politiche del lavoro, istruzione e Formazione”: (avv. Silvia
Pellegrini)

Silvia Pellegrini

14.10.2024 10:53:13
GMT+02:00

L'Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro, prof. Sebastiano Leo, ai sensi del vigente

Regolamento della Giunta regionale, Sebastiano Giuseppe
Leo
propone 14.10.2024 11:18:26
GMT+02:00

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.



