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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 64 del 25/05/2006

Bollettino regionale
AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Pubblica selezione per n. 1 laureato in Giurisprudenza o Scienze Politiche e n. 1 laureato in Informatica.

In esecuzione della deliberazione n. 635 del 28 aprile 2006 I'Azienda Ospedaliera “Ospedale Policlinico

Consorziale” di Bari, indice Pubblica Selezione per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato, per la durata di 1 anno, di n. 1 laureato in Giurisprudenza o Scienze politiche e n. 1
Laureato in Informatica, mediante stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. n.
165/01, presso il Centro Regionale Pugliese Riferimento Trapianto di Organi.

OGGETTO della COLLABORAZIONE

Laureato in Giurisprudenza o Scienze Politiche:

1. disamina della normativa comunitaria e nazionale in materia di donazione e trapianto di organi solidi,
di tessuti e di cellule;

2. organizzazione di un Protocollo Operativo che regolamenti il funzionamento della Banca Regionale;

3. indicazione delle modalita di ingresso, registrazione, tracciabilita e distribuzione dei tessuti (cornee,
vasi, valvole cardiache, pelle), e delle cellule;

4. elaborazione, in collaborazione con I'Assessorato alle Politiche della Salute, e con I'’ARES, di
proposte di nuova normativa regionale in materia di donazione di organi solidi, di tessuti e di cellule;

Laureato in Informatica:

1. adeguamento dei programmi di inserimento e archiviazione dei dati dei pazienti in lista di attesa per
trapianto di rene, cuore, fegato ed altri organi e tessuti, mediante procedure o modifiche di quelle
esistenti, in linea con le disposizioni ministeriali in materia,

2. interfacciamento della procedura del SIT con le procedure di cui al punto 1;

3. costruzione di Reti per il collegamento con le strutture del SSN interessate al programma regionale
trapianti.

Art. 1

Per 'ammissione alla Selezione Pubblica sono richiesti i seguenti requisiti specifici:



Per il personale laureato in Giurisprudenza o Scienze Politiche:

a. diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica in Giurisprudenza,
con votazione non inferiore a 105/110, ovvero diploma di Laurea in Scienze Politiche (vecchio
ordinamento) o Laurea Specialistica in Relazioni Internazionali, con votazione non inferiore a 105/110;

b. eta non superiore ad anni 32.

Per il personale Laureato in Informatica:

a. diploma di Laurea in Informatica (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica in Informatica, con
votazione non inferiore a 105/110;

b. eta non superiore ad anni 32;

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso in argomento, per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Policlinico Consorziale Area Gestione del Personale Piazza Giulio Cesare, 11 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda di partecipazione a Selezione Pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata alla stipula di contratti di collaborazione per n. 1 Laureato in Giurisprudenza o
Scienze Politiche e n. 1 Laureato in Informatica,

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio
di giorni 15 dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

A tal fine fara fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Ove tale termine dovesse
coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno immediatamente successivo
non festivo.

Art. 3

Nella domanda di partecipazione alla Selezione, redatta secondo l'allegato schema “A” debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita personale:

a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) 'immunita da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;

e) la posizione nel riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei titoli di cui all’art. 1 del presente awviso;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa
al presente avviso di selezione, con I'esatta indicazione del CAP e del numero telefonico. A tale scopo, il
candidato dovra altresi comunicare ogni successiva variazione del domicilio indicato nella domanda di
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ammissione.

| candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

A corredo della domanda, i concorrenti dovranno allegare:
a) i documenti in originale o fotocopia legale di cui al punto “f” del presente articolo;
b) curriculum formativo e professionale datato e firmato.

La documentazione di cui alla lettera a) del precedente capoverso potra essere prodotta, in alternativa
alle modalita sopra indicate, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000, (schema “B”) ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta che dichiari la conformita della copia all'originale resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e da una fotocopia di un proprio documento di identita (schema “C”).

Art. 4

La somma stanziata dal Centro Regionale Pugliese Riferimento Trapianti d’Organo con sede presso
guest’Azienda Ospedaliera, per la remunerazione annuale di ciascuna unita & cosi determinata:

Euro 35.000,00 comprensivi di IRAP nonché degli oneri previdenziali ed assicurativi a carico di
quest’Azienda.
Art. 5

Alla formulazione delle graduatorie provvedera apposita Commissione, sulla base della valutazione
complessiva del curriculum formativo e professionale e di un colloquio:

per il personale laureato in Giurisprudenza o Scienze Politiche: il colloquio € finalizzato all'accertamento
della conoscenza su argomenti di Legislazione Sanitaria, con particolare riferimento alle norme in
materia di Trapianti;

per il personale Laureato in Informatica: la valutazione si basera oltre che sul colloquio, finalizzato
all'accertamento di competenze in “Architetture Tecnologiche e Sistemi operativi piu diffusi nel settori
dell’'Informatica”, anche su una prova pratica concernente la “Gestione di DATA BASE mediante
ACCESS".

per il personale laureato in Giurisprudenza o Scienze Politiche la Commissione disporra di 100 punti di
cui 50 per il colloquio e 50 per la valutazione del curriculum formativo e professionale;

per il personale Laureato in Informatica la Commissione disporra di 100 punti di cui 20 per il colloquio,
30 per la prova pratica e 50 per la valutazione del curriculum formativo e professionale.

Alla valutazione del curriculum formativo e professionale si procedera prima dell’effettuazione del
colloquio.

La data del colloquio verra comunicata a ciascun aspirante a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno non meno di 15 gg. prima dello svolgimento.

Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.
| contratti di collaborazione con i vincitori della selezione saranno stipulati, previa presentazione della
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documentazione redatta ai sensi di legge, corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione e agli eventuali titoli menzionati nel curriculum formativo e professionale.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere c/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli interessati senza I'obbligo perd di comunicare i
motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera Policlinico Piazza Giulio Cesare n. 11 Bari - tel. 080 5592694.

Il Responsabile del procedimento
Dr. Maria Lippolis

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dr. Polpeo Traversi
Dr.ssa Giulia Mastropierro

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Concorso pubblico per n. 113 posti di Ausiliario specializzato. Proroga pubblicazione elenco candidati,
sede e calendario della prova.

In riferimento al “Concorso pubblico, per titoli e prova d’idoneita, per la copertura di n. 113 posti di
Ausiliario Specializzato - Cat. A” pubblicato sul B.U.R.P. n. 44 del 06/04/2006 e sulla Gazzetta Ufficiale
IV Serie Speciale n. 31 del 21.04.2006,

SI COMUNICA CHE

per ragioni tecnico organizzative, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura di
che trattasi, nonché della sede e del calendario della prova d’'idoneita e differita al giorno 01/06/2006.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dr. Pompeo Traversi
Dr.ssa Giulia Mastropierro

Avvisi




