
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 64 del 25/05/2006
 

 
 
 Bollettino regionale
 A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)
 
Concorso pubblico per n. 7 posti di Ausiliario specializzato.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione n° 256 del 28.4.2006 del Direttore Generale, è indetto concorso, per
titoli e prova di idoneità, per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 7 posti di AUSILIARIO
SPECIALIZZATO � CAT. A � riservati agli aspiranti in possesso dei requisiti di cui al 4° comma dell’art. 4
della Legge Regionale 30 dicembre 2005, n° 20, e cioè in favore di coloro che hanno svolto le mansioni
di Ausiliario presso questa o altra Azienda Sanitaria per almeno dodici mesi, anche non continuativi, nel
quinquennio precedente alla data di entrata in vigore della legge stessa. (31.12.2000/30.12.2005).
 
 Ai vincitori verrà attribuito il trattamento� economico e giuridico previsto dalle disposizioni, legislative e
contrattuali vigenti per il Comparto.
 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, ed indirizzate al Direttore Generale A.S.L.
LE/2 Via De Lorentiis, 29 � 73024 MAGLIE (LE) dovranno essere inviate a mezzo raccomandata A/R
entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
 
 A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.
 
 Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
Requisiti di ammissione:
 Possono presentare domanda di partecipazione al presente concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi della Comunità Europea;
2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda A.S.L. prima dell’immissione in servizio;
3) Godimento dei diritti civili e politici: Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile;
4) Diploma di istruzione secondaria di 1° grado;
5) Svolgimento delle mansioni di Ausiliario presso questa o altra Azienda Sanitaria � per almeno dodici
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mesi, anche non continuativi, nel quinquennio 31.12.2000/30.12.2005;
 
 I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di ammissione al presente concorso ad eccezione, di quello di cui al precedente punto 5) che
deve essere posseduto alla data del 30.12.2005.
 
 Nella domanda in carta semplice i partecipanti devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi delle non iscrizione o cancellazione dalle
medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° grado;
f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione, di eventuali precedenti
rapporti di impiego.
 
 La domanda di partecipazione, da redigere secondo l’accluso fac-simile, va debitamente firmata e tale
firma, ai sensi della legge 127/97 e suo regolamento di attuazione di cui al d.p.r. 403/98, non deve
essere autenticata.
 Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al quale inviare qualunque comunicazione inerente il bando.
 
 I partecipanti possono:
A) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulteriori dei
quali intende avvalersi ai fini della valutazione.
B) Utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione sostitutiva di certificazione art. 46 d.p.r. 445/2000),
prodotto in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti in esso
elencati.
Utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati, qualità
personali e fatti non espressamente indicati nello schema dell’art. 46, (schema A), relativo a qualunque
titolo, documento (es. anzianità di iscrizione nelle liste di collocamento, servizi).
 Nel caso di utilizzazione degli schemi A o B (o ambedue) il partecipante deve essere consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti falsi, richiamate
dall’art. 46 del d.p.r. 445/2000. In questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare, a pena di
esclusione, una fotocopia di un documento di identità personale dal quale si evinca la propria firma per
la verifica dell’autenticità della sottoscrizione.
 
 Ai sensi dell’art. 27, comma 3, del D.P.R. 487/94, la prova prevista per la selezione deve tendere ad
accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta
valutazione comparativa. La prova stessa consiste nello svolgimento di prove pratiche ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nella
declaratoria di cui all’allegato 1) “cat. A” del C.C.N.L. 29.9.2001 Integrativo al C.C.N.L. 7.4.1999
dell’Area di Comparto, di seguito riportati:
“Ausiliario Specializzato”
 
 Svolge attività semplici di tipo manuale che richiedono una normale capacità nella qualificazione
professionale posseduta, quali, ad esempio, l’utilizzazione di macchinari e attrezzature specifici, la
pulizia ed il riordino degli ambienti interni ed esterni e tutte le operazioni inerenti il trasporto di materiali

2



in uso, nell’ambito dei settori o servizi di assegnazione, le operazioni elementari e di supporto richieste,
necessarie al funzionamento dell’unità operativa.
 
 L’ausiliario specializzato operante nei servizi tecnico economali può essere adibito alla conduzione di
autoveicoli strumentali alla propria attività ed alla loro piccola manutenzione;
 L’Ausiliario specializzato operante nei servizi socio�assistenziali provvede all’accompagnamento e allo
spostamento dei degenti, in relazione alle tipologie assistenziali e secondo i protocolli organizzativi delle
unità operative interessate”.
 La data di espletamento della prova di idoneità sarà stabilita dalla Commissione dopo aver preso
visione del numero dei candidati ammessi.
 La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale di questa Azienda sarà composta,
secondo quanto espressamente previsto dalla delibera della Giunta Regionale, n° 279 del 14.3.2006,
dai seguenti componenti, scelti dal Direttore Generale: Un medico di uno dei presidi Ospedalieri
dell’Azienda, nelle funzioni di Presidente; Un Dirigente Amministrativo dell’Area Gestione del Personale
e un Operatore Sanitario Coordinatore, in qualità di componenti. Le funzioni di Segretario sono svolte da
un dipendente amministrativo dell’Azienda di Cat. C.
 
Valutazione dei titoli
 La Commissione nella valutazione dei titoli utili ai fini della formulazione della graduatoria di merito si
atterrà ai seguenti criteri, definiti dalla Giunta Regionale con la citata deliberazione n° 279 del 14.3.2006:
 
A) Anzianità di iscrizione nelle liste di collocamento:
 L’anzianità di iscrizione nelle liste di collocamento, da computare dal primo giorno di iscrizione alla lista
alla data di inizio di ogni attività di lavoro in corso e/o espletato, è così valutata:
- anzianità di iscrizione fino a tre anni punti 5;
- anzianità di iscrizione fino a cinque anni punti 7;
- anzianità di iscrizione fino a sette anni punti 9;
� anzianità di iscrizione fino a dieci anni punti 12;
� anzianità di iscrizione fino a tredici anni punti 15;
� anzianità di iscrizione fino a quindici anni punti 18;
� anzianità di iscrizione fino a venti anni punti 20,
� anzianità di iscrizione di oltre venti anni punti 22.
 
 La predetta anzianità di iscrizione nelle liste di collocamento, oltre ad essere dichiarata nella sua durata
complessiva e nei modi previsti dalla legge n° 127/97 e dal d.p.r. 403/98, deve essere debitamente
documentata attraverso la presentazione di idonea certificazione rilasciata dai competenti Centri per
l’Impiego.
 
B) Titoli di carriera
 I titoli di carriera saranno valutati se prestati a tempo indeterminato e/o determinato nel profilo
professionale di Ausiliario Specializzato, nel modo che segue:
� Anzianità di servizio presso questa Azienda
 punti 2 per anno;
� Anzianità di servizio presso altre Aziende Sanitarie punti 1 per anno;
� Anzianità di servizio presso le Aziende Sanitarie mediante Agenzie Interinali punti 0,50 per anno;�
- Anzianità di servizio presso pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno;
- Anzianità di servizio presso case di cura convenzionate e/o Accreditate punti 0,50 per anno;
 
 Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
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continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni.
 In caso di servizio contemporaneo all’iscrizione alle liste di collocamento è valutato il punteggio più
favorevole al candidato.
 A parità di punteggio si applicano le normative vigenti in materia di precedenze e preferenze.
 La Commissione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, provvede a
determinare la graduatoria di merito.
 Il Direttore Generale, valutata la regolarità delle procedure e degli atti, approva la graduatoria di merito
e ne dispone la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Adempimenti dei Vincitori
 I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla U.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal relativo invito e in carta legale, a pena di decadenza
nei diritti conseguiti dalla partecipazione al concorso:
a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva specifica di cui alla L.R. 20/2005, precedenza e/o
preferenza a parità di valutazione;
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere alla A.U.S.L. LE/2, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 31, della legge 7 agosto 1990,
n° 241.
 
 La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in
servizio.
 Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, la U.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
 Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del d.p.r. 27.3.2001, n° 220, la graduatoria degli idonei rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione nel BURP.
 La stessa è utilizzabile per la copertura a tempo indeterminato del 50% dei posti di ausiliario resisi
vacanti successivamente alla data di approvazione del presente bando.
 Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui intendono integralmente richiamate, e, in particolare ai dd.pp.rr. 9.5.1994,
n° 487 e n° 220 del 27.3.2001. La partecipazione al concorso implica l’accettazione di tutte le suddette
disposizioni.
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente bando.
 Per qualunque informazione o chiarimento inerente il presente bando gli interessati potranno rivolgersi
all’Unità Operativa Reclutamento del Personale presso la sede dell’Azienda in Maglie, alla Via P. De
Lorentiis, 29 Tel. 0836/420780�818, esclusivamente dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.
 Il testo del bando può essere visionato sul sito internet www.auslle2.it
 
Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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