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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 ottobre 2024, n. 1445		
DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale delle Politiche Sociali per il triennio 2022-2024. 
Modifica programmazione risorse afferenti al Fondo Nazionale Politiche Sociali competenza 2021, 2022 
e 2023. Applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al Bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi degli art. 42 e 51 del D.Lgs. 118/2011.

Il Presidente delle Giunta, di concerto con il Vicepresidente con delega al bilancio, relativamente alla 
applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione, sulla base dell’istruttoria espletata dalla 
E.Q. “Coordinamento flussi finanziari Welfare”, dalla EQ “Programmazione Sociale e piattaforme dedicate”, 
dal Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, accessibilità dei servizi sociali, contrasto alle povertà e 
ASP, confermata dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva riferisce quanto segue.

Visti:
•	 il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del d.lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009;

•	 la L.R. n. 37 del 29.12.23 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2024 e bilancio 
Pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia - Legge di stabilità;

•	 la L.R. n. 38 del 29.12.23 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e 
Bilancio Pluriennale 2024-2026;

•	 la Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.

•	 la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024, con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili preconsuntivi.

Viste altresì

-	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

-	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Premesso che:
-	 l’art. 9 della legge regionale 10 luglio 2006 n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali 

per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia” prevede che la Regione approvi il 
Piano Regionale delle Politiche Sociali su base triennale e con questo provveda al riparto delle risorse 
del Fondo Nazionale Politiche Sociali (di seguito FNPS), del Fondo Nazionale Non Autosufficienza (di 
seguito FNA) e del Fondo Globale Socioassistenziale (di seguito FGSA), per le relative annualità di 
competenza, al fine del finanziamento dei Piani Sociali di Zona di tutti gli ambiti territoriali pugliesi;

-	 dopo ampia concertazione, con DGR n. 353/2022 si è provveduto all’approvazione del V^ Piano 
regionale per le Politiche Sociali, a cui sta facendo seguito l’approvazione da parte degli ambiti 
territoriali sociali dei propri piani sociali di zona;

-	 il finanziamento dei piani sociali di zona territoriali è supportato dalle seguenti risorse:
	 Fondo Nazionale Politiche Sociali (di seguito FNPS).
	 Fondo nazionale non autosufficienze (di seguito FNA).
	 Fondo povertà.
	 Fondo globale socio assistenziale (di seguito FGSA)
	 Fondi comunali a cofinanziamento piani sociali di zona.
	 Altre risorse a specifica destinazione vincolata.

-	 nello specifico i fondi relativi a FNPS, FNA e FGSA finanziano le programmazioni territoriali come di 
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seguito indicato:
Tabella 1- Programmazione FNPS - FNA e FGSA - DGR 353/2022

Fondo Competenza
Annualità 
di PSDZ
finanziata

Decreto di finanziamento

FNPS
2021 2022 Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 – Fondo Nazionale delle 

Politiche Sociali (FNPS) per gli anni 2021-2023
2022 2023
2023 2024

FNA
2021 2022

D.P.C.M. del 21 novembre 2019 – Fondo Nazionale per la Non 
Autosufficienza (FNA) per gli anni 2019-2021

2022 2023
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 ottobre 2022.

2023 2024

FGSA
2022 2022 Leggi di bilancio regionale
2023 2023 Leggi di bilancio regionale
2024 2024 Leggi di bilancio regionale

Dato atto che

-	 con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale per le Politiche Sociali 2022/2024 si è 
provveduto ad adeguare le scritture contabili, riferite al bilancio regionale vincolato, con allocazione 
delle risorse afferenti a FNPS competenza 2021 a valere sul bilancio 2022, delle risorse afferenti a 
FNPS competenza 2022 a valere sul bilancio 2023 e delle risorse afferenti a FNPS competenza 2023 a 
valere su bilancio 2024;

-	 le risorse afferenti a FNPS 2021, 2022 e 2023 in sede di DGR 353/2022 e per gli importi assegnati con 
Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 sono state finalizzate nel rispetto delle sotto indicate 
percentuali per tutte e tre le annualità di competenza del fondo
Tabella 2 - Finalizzazioni FNPS 2021 - 2022-2023 - DGR 353/2022

N. Intervento

Riserva 
minima 
(valore %
arrotondato)

Quota annuale 
finalizzazione 
risorse FNPS 
PdZ

1 Interventi per minori, adolescenti e famiglie * 49% € 13.450.361,57
2 Interventi per minori, adolescenti e famiglie (quota progetto PIPPI) 1% € 250.000,00
3 Supervisione personale servizi sociali 3% € 822.021,69
4 Dimissioni protette 3% € 822.021,69

5
Presa in carico di minori stranieri non accompagnati e donne 
straniere con minori in situazioni di fragilità

5% € 1.370.036,16

6 Interventi di contrasto per donne e minori vittima di violenza 7% € 1.800.000,00

7
Quota indistinta per altri servizi ed interventi (ad esempio 
Valutazione multidimensionale, Potenziamento professioni 
sociali, PUA, etc.)

31% € 8.612.274,89

Azioni di Sistema 1% € 274.007,14

T TOTALE RISORSE FNPS ASSEGNATE AD AMBITI PER PDZ 100% € 27.400.723,14

-	 nella specifico le risorse afferenti al FNPS competenza 2021 2022 e 2023 sono state programmate in 
parte entrata e in parte spesa come di seguito indicato:
ENTRATA
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Tabella 3 - Programmazione FNPS 2021-2022-2023- Parte Entrata

Capitolo Denominazione
FNPS 2021 – 
Bilancio
competenza 2022

FNPS 2022 – 
Bilancio
competenza 2023

FNPS 2023 – 
Bilancio
competenza 2024

E2037215

TRASFERIMENTI  STATALI  
FONDO REGIONALE 
POLITICHE  SOCIALI  L. 
328/2000

27.400.723,14 € 27.400.723,14 € 27.400.723,14 €

SPESA
Tabella 4- Programmazione FNPS 2021-2022-2023 - Parte Spesa

Capitolo Denominazione

FNPS	 2021	 –
Bilancio
competenza 
2022

FNPS 2022 
– Bilancio 
competenza 
2023

FNPS 2023 
– Bilancio 
competenza 
2024

U0784025

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
- L. N.328/2000 E L.R. 19/2006 -

TRASFERIMENTI AI COMUNI ASSOCIATI
PER IL PIANO REGIONALE DELLE

POLITICHE SOCIALI

27.126.716,00€ 27.126.716,00€ 27.126.716,00€

U0784034

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA DI

INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COMMA3
L.R. 19/2006. SPESE PER ORGANIZZAZIONE

EVENTI, PUBBLICITA’ E SERVIZI PER
TRASFERTA

30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €

U0784045

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA DI

INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COMMA3
L.R. 19/2006. CONTRIBUTI OBBLIGATORI 

A CARICO DELL’ENTE (ridenominato)

11.800,00 € 11.800,00 € 11.800,00 €

U0784046

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA DI

INIZIATIVA	 REGIONALE.	 ART.
67COMMA3 L.R. 19/2006. SALARIO

ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

(ridenominato)

4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 €

U0784048

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000AZIONI DI SISTEMA.

SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE RETRIBUZIONI
(ridenominato)

49.000,00 € 49.000,00 € 49.000,00 €

U0785041

FONDO NAZIONALE POLITICHE
SOCIALI - OSSERVATORIO REGIONALE
DELLE POLITICHE SOCIALI – SERVIZI

INFORMATICI E DI TELECOMINICAZIONI

179.007,14 € 179.007,14 € 179.007,14 €

TOTALE 27.400.723,14 € 27.400.723,14 € 27.400.723,14 €
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	− rispetto alle risorse programmate a valere su FNPS 2021 è stato registrato un incasso di risorse da 
parte del MLPS di complessivi € 27.487.820,19, giuste reversali da n. 130413/2022 a n. 130419/2022 – 
capitolo E2037215 competenza 2022, maggiore rispetto all’importo assegnato pari a € 27.400.723,14 
(+€ 87.097,05);

	− tali risorse aggiuntive, attualmente rinvenibili nelle economie vincolate formatesi sui capitoli di spesa 
collegati al capitolo di entrata E2037215, devono essere oggetto di riprogrammazione da parte della 
Regione Puglia con conseguente parziale modifica e integrazione di quanto programmato con DGR 
353/2022 di approvazione del V^ Piano regionale per le Politiche sociali 2022/2024;

	− rispetto alle risorse programmate a valere su FNPS - 2022, alla data odierna sono stati accertati a valere 
sul capitolo E2037215 complessivi € 25.868.455,73 su competenza 2023 e € 111.913,89 su competenza 
2025;

	− rispetto alle risorse programmate a valere su FNPS - 2022 alla data odierna sono stati impegnati a valere 
sui capitoli di competenza € 25.868.455,73 su competenza 2023 e € 111.913,89 su competenza 2025;

	− pertanto, non risultano accertati e impegnati a valere sulle risorse FNPS 2022 stanziate per l’e.f. 2023 
complessivi € 1.420.353,52, di cui € 1.370.036,16 a valere sul capitolo U0784025, € 30.000,00 a valere 
sul capitolo U0784034, € 3.736,11 a valere sul capitolo U0784045, € 1.331,25 a valere sul capitolo 
U0784046 e € 15.250,00 a valere sul capitolo U0784048;

	− rispetto alle risorse programmate a valere su FNPS 2023 alla data odierna sono stati accertati a valere 
sul capitolo E2037215 complessivi € 25.995.815,03 su esercizio 2024 a copertura degli impegni assunti 
sui capitoli di spesa collegati per pari importo;

	− rispetto alle risorse programmate a valere su FNPS 2023 alla data odierna sono stati accertati a valere 
sul capitolo E2037215 complessivi € 1.404.908,11 (accertamento n. 6024001735), su esercizio 2024 
a copertura delle prenotazioni di impegni assunti sui capitoli di spesa collegati per pari importo, di 
cui € 1.370.036,16 a valere sul capitolo U0784025 (prenotazione n. 3524000023), € 30.000,00 a 
valere sul capitolo U0784034 (prenotazione n. 3524000022), € 498,39 a valere sul capitolo U0784045 
(prenotazione n. 3524000024), € 374,05 € a valere sul capitolo U0784046 (prenotazione n. 3524000025) 
e € 3.999,50 a valere sul capitolo U0784048 (prenotazione n. 3524000026);

	− rispetto alle predette risorse afferenti a FNPS 2023, è prevista la possibilità di impegno entro il 
31/12/2024 di € 16.000,00 a discarico della prenotazione di entrata n. 6024001735 a valere sul 
capitolo E2037215 e della prenotazione di spesa n. 3524000022 a valere sul capitolo U0784034, con 
conseguente necessità di riprogrammare a valere sulla competenza 2025, in parte entrata e in parte 
spesa risorse per complessivi € 1.388.908,11.

Dato atto che
	− con nota acquisita al prot 418235 del 28/08/2024, la Sezione Bilancio ha comunicato l’avvenuto 

accreditamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di risorse per complessivi € 
27.400.723,14 a titolo di quota FNPS 2022;

	− al fine di allineare i dati contabili si rende necessario anticipare l’esigibilità al 2024, per l’importo di euro 
111.913,89, dell’accertamento n. 6025003613 assunto sul capitolo E2037215 (a valere su FNPS 2022) 
e dell’impegno n. 3025001427 assunti a valere sul capitolo U0785041 (a valere su FNPS 2022) disposti 
con AD 146/2022/734, reimputati al 2025 in sede di ultimo riaccertamento residui 2023;

	− le risorse afferenti a FNPS 2023 saranno accreditate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
dopo l’avvenuta rendicontazione da parte della Regione Puglia, su piattaforma SIOSS, dell’utilizzo del 
100% delle risorse assegnate a titolo di FNPS 2020 e del 75% delle risorse assegnate a titolo di FNPS 
2021;

	− il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali ha evidenziato la necessità di provvedere alla 
riprogrammazione e al caricamento su SIOSS delle risorse aggiuntive per complessivi € 87.097,05 
assegnate e liquidate in favore della Regione Puglia a valere sulle risorse FNPS 2021;

	− al fine di non disperdere le maggiori risorse assegnate a titolo di FNPS 2021 per € 87.097,05 in favore 
dei 45 ambiti territoriali, si rende opportuno riprogrammare le predette risorse ad incremento della 
percentuale minima di risorse FNPS 2021 programmate in favore della riserva su” Programma interventi 
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per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione” ( di seguito P.I.P.P.I), andando a modificare e integrare 
quanto statuti in sede di V Piano regionale per le politiche sociali approvato con DGR 353/2022.

Ravvisata pertanto, la necessità di intervenire sulla complessiva programmazione delle risorse afferenti a 
FNPS 2021-FNPS 2022 e FNPS 2023 così come statuita con DGR 353/2022, mediante:

	 riprogrammazione delle risorse afferenti a FNPS 2021 per la quota aggiuntiva di € 87.097,05 
accreditata dal MLPS, giuste reversali da n. 130413/2022 a n. 130419/2022 – capitolo E2037215 
competenza 2022, confluita nella quota vincolata del risultato di amministrazione, con aggiunta 
delle predette risorse a valere sulla riserva minima riferita alla progettualità P.I.P.P.I. e conseguente 
modifica delle finalizzazioni approvate con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano regionale 
delle Politiche Sociali 2022/2024 in coerenza con la tabella di seguito indicata:
Tabella 5 - Finalizzazione FNPS 2021 con risorse aggiuntive

N. Intervento
Riserva minima
(valore % 
arrotondato)

Finalizzazioni 
FNPS 2021

1 Interventi per minori, adolescenti e famiglie 49% € 13.450.361,57

2
Interventi per minori, adolescenti e famiglie (quota progetto 
PIPPI)

1% € 337.097,05

3 Supervisione personale servizi sociali 3% € 822.021,69
4 Dimissioni protette 3% € 822.021,69

5
Presa in carico di minori stranieri non accompagnati e donne 
straniere con minori in situazioni di fragilità 5%

€ 1.370.036,16

6
Interventi di contrasto per donne e minori vittima di 
violenza

7% € 1.800.000,00

7

Quota indistinta per altri servizi ed interventi (ad esempio 
Valutazione multidimensionale, Potenziamento professioni 
sociali, PUA, etc.)

31%
€ 8.612.274,89

Azioni di Sistema 1% € 274.007,14
T TOTALE RISORSE FNPS ASSEGNATE AD AMBITI PER PDZ 100% € 27.487.820,19

	 destinazione della quota aggiuntiva P.I.P.P.I per la prosecuzione della sperimentazione del progetto 
“Pippi e Orchestre sociali”, nell’ambito dei dispositivi già previsti dal programma PIPPI, in favore di 
n. 7 Ambiti Territoriali che hanno già realizzato l’intervento e che lo hanno concluso o sono in fase 
di termine, al fine di consolidare la sperimentazione e valutare gli esiti;

	 riprogrammazione in parte entrata e in parte spesa, a valere sulla competenza 2024 delle risorse 
programmate a valere sulla competenza 2023 a titolo di FNPS 2022 e non accertate e impegnate 
per complessivi € 1.420.353,52 entro la fine dell’esercizio finanziario precedente;

	 anticipazione dell’esigibilità, per l’importo di euro 111.913,89, al 2024 dell’accertamento n. 
6025003613 assunto sul capitolo E2037215 (a valere su FNPS 2022) e dell’impegno n. 3025001427 
assunti a valere sul capitolo U0785041 (a valere su FNPS 2022) disposti con AD 146/2022/734, 
reimputati al 2025 in sede di ultimo riaccertamento residui 2023;

	 riprogrammazione in parte entrata e in parte spesa, a valere sulla competenza 2025 delle risorse 
programmate a valere sulla competenza 2024 a titolo di FNPS 2023 e non impegnare ed accertare 
entro il 31/12/2024 pari a complessivi € 1.388.908,11.

Verificato altresì,

-	 che quota parte delle risorse programmate con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale 
per le Politiche Sociali 2022/2024 nell’ambito della riserva 1% delle azioni di sistema, risultano essere 
necessarie a coprire le spese per azioni di sistema attinenti a personale piuttosto che per la organizzazione 
di eventi o manifestazioni;
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-	 che pertanto, si ravvisa l’opportunità di destinare € 30.000,00 nell’ambito dell’importo azioni di sistema 
riserva 1% FNPS 2022 e € 14.000,00 nell’ambito dell’importo azioni di sistema riserva 1% FNPS 2023 
per il finanziamento dei capitoli di spesa relativi alla parte variabile del salario accessorio per l’area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione, determinando una modifica parziale di quanto programmato 
con DGR 353/2022.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rende opportuno e necessario:

-	 approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
-	 applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti 

del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 87.097,05, derivante dalle economie vincolate 
formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2037215;

-	 apportare la variazione al Bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con 
l.r 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvato con Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii, al fine di riprogrammare le risorse afferenti al FNPS 2022 per complessivi € 1.532.267,41 a valere 
sul 2024, di cui € 111.913,89 per anticipazione esigibilità degli impegni e accertamenti assunti con AD 
146/2022/734, e dell’FNPS 2023 per complessivi € 1.388.908,11 a valere sulla competenza 2025, previa 
riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni assunte con DGR 353/2022 sulla competenza 2024 
e previa riduzione degli accertamenti e degli impegni assunti con AD146/2022/734 per l’anticipazione 
esigibilità;

-	 disporre la parziale modifica delle voci di programmazione afferenti alla quota FNPS 2022 e 2023 – 
riserva 1% azioni di sistema approvate con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale per 
le Politiche Sociali 2022/2024, destinando l’utilizzo di € 30.000,00 su FNPS 2022 e € 14.000,00 su FNPS 
2023 da organizzazioni eventi trasferte e pubblicità a spese per il finanziamento della parte variabile del 
salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

-	 integrare la programmazione delle risorse afferenti a FNPS 2021 così come statuite con DGR 353/2022 
con le risorse aggiuntive pari a € 87.097,05 e con destinazione delle spesse ad implementazione della 
riserva FNPS 2021 destinata alla progettualità P.I.P.P.I;

-	 prevedere la destinazione della quota aggiuntiva P.I.P.P.I per la prosecuzione della sperimentazione 
del progetto “Pippi e Orchestre sociali”, nell’ambito dei dispositivi già previsti dal programma PIPPI, in 
favore di n. 7 Ambiti Territoriali che hanno già realizzato l’intervento e che lo hanno concluso o sono in 
fase di termine, al fine di consolidare la sperimentazione e valutare gli esiti;

-	 demandare alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva gli adempimenti conseguenti al 
presente deliberato compreso il riparto della quota aggiuntiva di FNPS 2021 e l’aggiornamento della 
piattaforma SIOSS con le modifiche apportate alla programmazione delle risorse FNPS 2021/2023.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in 
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente 
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini 
della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di Impatto di Genere ai sensi della D.G.R. n. 
938 del 03.07.2023 

L’Impatto di Genere stimato è
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❏ diretto 
❏ indiretto 
 x neutro 
❏ non rilevata

Copertura Finanziaria di cui al D.Lgs. n.118/2011 e alla legge regionale n. 28/2001 e smi

Il presente provvedimento comporta l’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione, 
ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di 
complessivi € 87.097,05, derivante dalle economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli 
di spesa collegati al capitolo di entrata E2037215, e la variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026, approvato con l.r n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, approvato con Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
d.lgs118/2011 e ss.mm.ii., per la riprogrammazione delle risorse afferenti a FNPS 2022 e FNPS 2023, assegnate 
con Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021, previa riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni 
assunte con DGR 353/2022 sulla competenza 2024 e previa riduzione degli accertamenti e degli impegni 
assunti con AD 146/2022/734 per l’anticipazione esigibilità, come di seguito indicato:

APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma 
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E.F. 2024
VARIAZIONE

E.F. 2024
Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + € 87.097,05 0,00

10.04 01110020
FONDO DI RISERVA PER 
SOPPERIRE A DEFICIENZE 

DI CASSA
20.01.1 0.1.10.01.01.000 0,00 - € 87.097,05

17.02 U0784025

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI

- L. N.328/2000
E L.R. 19/2006 -

TRASFERIMENTI AI
COMUNI ASSOCIATI PER
IL PIANO REGIONALE

DELLE POLITICHE SOCIALI

12.04.1 U. 1.04.01.02.000 + € + € 87.097,05

BILANCIO VINCOLATO
CRA: 17.02 - SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 
RIDUZIONE ACCERTAMENTI IN PARTE ENTRATA

Capitolo
di 

entrata
Declaratoria

Titolo

Tipologia
Codifica Piano

dei Conti finanziario
Atto

accertamento n. accertamento importo
riduzione

E2037215

TRASFERIMENTI STATALI 
FONDO REGIONALE 
POLITICHE SOCIALI L.

328/2000

2.101 E.2.01.01.01.000

DGR n.
353/2022

6024001735 - € 1.388.908,11

AD
146/2022/734

6025003613 - € 111.913,89

Totale + € 1.500.822,00

RIDUZIONE PRENOTAZIONI/IMPEGNI IN PARTE SPESA
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Capitolo 
di spesa Declaratoria

Missione
Programma

Titolo

Codifica Piano 
dei Conti 
finanziario

Atto 
prenotazione/i

mpegno

n. 
prenotazione

/impegno

importo 
riduzione

U0784025

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI -
L. N.328/2000 E L.R.

19/2006 - TRASFERIMENTI
AI COMUNI ASSOCIATI

PER IL PIANO REGIONALE 
DELLE POLITICHE SOCIALI

12.04.1 U. 1.04.01.02.000
DGR 

n. 353/2022
3524000023 -€ 1.370.036,16

U0784034

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 -AZIONI DI

SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART.
67 COMMA 3 L.R.

19/2006. SPESE PER
ORGANIZZAZIONE

EVENTI, PUBBLICITA’ E
SERVIZI PER TRASFERTA

12.07.01 U.1.03.02.02.000
DGR 

n. 353/2022
3524000022 -€ 14.000,00

U0784045

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 -AZIONI DI

SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART. 67

COMMA 3 L.R. 19/2006.
CONTRIBUTI

OBBLIGATORI  A
CARICO DELL’ENTE

12.07.01 U. 1.01.02.01.000
DGR n. 

353/2022
3524000024 -€ 498,39

U0784046

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 -AZIONI DI

SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART.
67 COMMA 3 L.R.

19/2006. SALARIO
ACCESSORIO PER L’AREA

DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE - IRAP

12.07.01 U 1.02.01.01.000
DGR n. 

353/2022
3524000025 -€ 374,06

U0784048

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 AZIONI

DI SISTEMA. SALARIO
ACCESSORIO PER

L’AREA DEI FUNZIONARI
EDELL’ELEVATA  

QUALIFICAZIONE
RETRIBUZIONI

12.07.01 U. 1.01.01.01.000
DGR n. 

353/2022
3524000026 -€ 3.999,50

TOTALE RIDUZIONI COMPETENZA 2024 -€1.388.908,16

U0785041

FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI	 -
OSSERVATORIO REGIONALE
DELLE POLITICHE SOCIALI –
SERVIZI INFORMATICI E DI

TELECOMINICAZIONI

12.07.01 U.1.03.02.19.000 AD 146/2022/734 3025001427 -€ 111.913,89

TOTALE RIDUZIONI COMPETENZA 2025 -€ 111.913,89

TOTALE COMPLESSIVO - € 1.500.822,00

VARIAZIONE AL BILANCIO 
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PARTE ENTRATA

Entrata ricorrente – Codice UE: 2 – Altre entrate

Capitolo di
entrata Declaratoria Titolo

Tipologia

Codifica Piano
dei Conti
finanziario

Variazione
E.F. 2024

Competenza
e Cassa

Variazione
E.F. 2025

Competenza

E2037215
TRASFERIMENTI STATALI FONDO
REGIONALE POLITICHE SOCIALI L.

328/2000
2.101 E.2.01.01.01.000

+€
143.359,30

+€
1.276.994,22

Titolo giuridico che supporta il credito:
-	 Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 – Fondo Nazionale delle Politiche Sociali (FNPS) per gli anni 

2021-2023 adottato dal Ministro del Lavoro e Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia 
e delle finanze, registrato dalla Corte dei Conti in data 12 novembre 2021 al n. 2803

-	 Debitore: Ministero del Lavoro e Politiche Sociali.

PARTE SPESA

Spesa ricorrente – Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

Capitolo di
spesa Declaratoria

Missione
Programma

Titolo

Codifica piano dei
conti finanziario

Variazione
E.F. 2024

Competenza e
Cassa

Variazione
E.F. 2025

Competenza

U0784025

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI - L.
N.328/2000 E L.R. 19/2006 - TRASFERIMENTI

AI COMUNI ASSOCIATI PER IL PIANO
REGIONALE DELLE POLITICHE SOCIALI

12.04.1 U.1.04.01.02.000 € 0,00
+€

1.370.036,16

U0784034

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 - AZIONI DI SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART. 67 COMMA3 L.R. 19/2006.

SPESE PER ORGANIZZAZIONE EVENTI,
PUBBLICITA’ E SERVIZI PER TRASFERTA

12.07.01 U.1.03.02.02.000 -€ 14.000,00 € 0,00

U0784045

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 - AZIONI DI SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART. 67 COMMA 3 L.R. 19/2006.

CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL’ENTE

12.07.01 U.1.01.02.01.000 +€ 9.537,72 +€ 3.956,33

U0784046

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L.
328/2000 - AZIONI DI SISTEMA DI INIZIATIVA
REGIONALE. ART. 67COMMA3 L.R. 19/2006.

SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

 QUALIFICAZIONE - IRAP

12.07.01 U.1.02.01.01.000 +€ 2.757,19 +€ 1.165,25

U0784048

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L.
328/2000AZIONI DI SISTEMA. SALARIO

ACCESSORIO PER L’AREADEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE RETRIBUZIONI

12.07.01 U.1.01.01.01.000 +€ 33.150,50 +€ 13.750,37

U0785041

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI -
OSSERVATORIO REGIONALE DELLE POLITICHE

SOCIALI – SERVIZI INFORMATICI E DI
TELECOMINICAZIONI

12.07.01 U.1.03.02.19.000 + € 111.913,89 - € 111.913,89

TOTALE +€ 143.359,30 +€1.276.994,22

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.
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All’accertamento e all’impegno conseguenti dalla presente deliberazione si provvederà con successivi atti 
della dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva.

Il presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, 
lett. d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta di adottare il seguente atto finale:

1.	 Di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2.	 Di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e 

seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 87.097,05, dalle economie vincolate 
formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2037215.

3.	 Di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato 
con l.r 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 
2024-2026, approvato con Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. 
n. 118/2011 e ss.mm.ii, previa riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni assunte con DGR 
353/2022 sulla competenza 2024 e previa riduzione degli accertamenti e degli impegni assunti con 
AD146/2022/734 per l’anticipazione esigibilità, come indicato nella sezione “copertura finanziaria” 
del presente provvedimento.

4.	 Di disporre la parziale modifica delle voci di programmazione afferenti alla quota FNPS 2022 e 2023 – 
riserva 1% azioni di sistema approvate con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale per 
le Politiche Sociali 2022/2024, destinando l’utilizzo di €30.000,00 su FNPS 2022 e € 14.000,00 su FNPS 
2023 da organizzazioni eventi trasferte e pubblicità a spese per il finanziamento della parte variabile 
del salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

5.	 Di integrare la programmazione delle risorse afferenti a FNPS 2021 così come statuite con DGR 353/2022 
con le risorse aggiuntive pari a € 87.097,05 e con destinazione delle spesse ad implementazione della 
riserva FNPS 2021 destinata alla progettualità P.I.P.P.I.

6.	 Di prevedere la destinazione della quota aggiuntiva P.I.P.P.I per la prosecuzione della sperimentazione 
del progetto “Pippi e Orchestre sociali”, nell’ambito dei dispositivi già previsti dal programma PIPPI, in 
favore di n. 7 Ambiti Territoriali che hanno già realizzato l’intervento e che lo hanno concluso o sono 
in fase di termine, al fine di consolidare la sperimentazione e valutare gli esiti.

7.	 Di demandare alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva gli adempimenti conseguenti al 
presente deliberato compreso, il riparto della quota aggiuntiva FNPS 2021 per la progettualità PIPPI 
e l’aggiornamento della piattaforma SIOSS con le modifiche apportate alla programmazione delle 
risorse FNPS 2021/2023.

8.	 Di autorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la 
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal 
CCNL 16 novembre 2022.

9.	 Di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

10.	 Di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al 
Tesoriere regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione.

11.	 Di notificare il il presente provvedimento alla Sezione Personale.
12.	 Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 

n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che la presente proposta di deliberazione , predisposta dalla Sezione 
Inclusione Sociale Attiva, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente
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La EQ “Coordinamento flussi finanziari Welfare”
Dott.ssa Riccarda D’ambrosio

LA EQ “Programmazione Sociale e piattaforme dedicate”
Roberto Ancona

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e 
ASP 
Emanuele Attilio Pepe

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Caterina Binetti

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di deliberazione 
osservazioni, ai sensi del DPGR n. 22/2021 e ss.mm.ii.

La Direttrice del Dipartimento al Welfare
Valentina Romano

Sottoscrizioni del soggetti politici proponenti

Presidente della Giunta Regionale
 Dott. Michele Emiliano

Il Vice-Presidente con delega al Bilancio 
Dott. Raffaele Piemontese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale, d’intesa con il 
Vicepresidente con delega al Bilancio e alla Programmazione.
Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione. 
A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 Di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2.	 Di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e 

seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 87.097,05, dalle economie vincolate 
formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2037215.

3.	 Di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato 
con l.r 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 
2024-2026, approvato con Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. 
n. 118/2011 e ss.mm.ii, previa riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni assunte con DGR 
353/2022 sulla competenza 2024 e previa riduzione degli accertamenti e degli impegni assunti con 
AD146/2022/734 per l’anticipazione esigibilità, come indicato nella sezione “copertura finanziaria” 
del presente provvedimento.

4.	 Di disporre la parziale modifica delle voci di programmazione afferenti alla quota FNPS 2022 e 2023 – 
riserva 1% azioni di sistema approvate con DGR 353/2022 di approvazione del V^ Piano Regionale per 
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le Politiche Sociali 2022/2024, destinando l’utilizzo di €30.000,00 su FNPS 2022 e € 14.000,00 su FNPS 
2023 da organizzazioni eventi trasferte e pubblicità a spese per il finanziamento della parte variabile 
del salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

5.	 Di integrare la programmazione delle risorse afferenti a FNPS 2021 così come statuite con DGR 353/2022 
con le risorse aggiuntive pari a € 87.097,05 e con destinazione delle spesse ad implementazione della 
riserva FNPS 2021 destinata alla progettualità P.I.P.P.I.

6.	 Di prevedere la destinazione della quota aggiuntiva P.I.P.P.I per la prosecuzione della sperimentazione 
del progetto “Pippi e Orchestre sociali”, nell’ambito dei dispositivi già previsti dal programma PIPPI, in 
favore di n. 7 Ambiti Territoriali che hanno già realizzato l’intervento e che lo hanno concluso o sono 
in fase di termine, al fine di consolidare la sperimentazione e valutare gli esiti.

7.	 Di demandare alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva gli adempimenti conseguenti al 
presente deliberato compreso, il riparto della quota aggiuntiva FNPS 2021 per la progettualità PIPPI 
e l’aggiornamento della piattaforma SIOSS con le modifiche apportate alla programmazione delle 
risorse FNPS 2021/2023.

8.	 Di autorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la 
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal 
CCNL 16 novembre 2022.

9.	 Di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

10.	 Di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al 
Tesoriere regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione.

11.	 Di notificare il il presente provvedimento alla Sezione Personale.
12.	 Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 

n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta   
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

PRI DEL 2024 46 22.10.2024

DGR 353/2022 DI APPROVAZIONE DEL V^ PIANO REGIONALE DELLE POLITICHE SOCIALI PER IL TRIENNIO 2022-2024.
MODIFICA PROGRAMMAZIONE RISORSE AFFERENTI AL FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI COMPETENZA

2021, 2022 E 2023. APPLICAZIONE DELLA QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AI SENSI DEGLI ART. 42 E 51 DEL D.LGS.

118/2011.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  E.Q.-PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini


